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Kutatasi beszamolo

Barabas Kristof - Toth Gabor

Ilentoralas, a mentor szerepe a megualtozott munka-
képességu/foguatekossagaal 1o személyek esetében’

A XXI. szdzadban mar az élet minden teriiletén talal-
kozhatunk mentorral, mentoralassal. A mentoralas
sz6 eredete a gorog Mentor névbél ered. Mentor
Odiisszeusz bardtja és fidnak tandcsaddja volt.

A modern mentoralds fogalma ,csak” a 20. szazadban
terjedt el. A mentordlds és a kiilonb6z6 mentorprog-
ramok egyre népszer(ibbek, mivel egy hatékony ta-
mogatdsi formdanak bizonyult. Munkahelyi kérnyezet-
ben egy olyan személyt jelent, aki nagy tapasztalattal
és szakmai elismertséggel rendelkezik, aki segitséget
nyujt, irdnymutatast ad a mentoraltjanak.

A tamaszadas, a segitségnyujtas, az irdnymutatas
tulajdonképpen az élet minden teriletén sziksé-
ges, nem igazan van olyan tevékenység vagy teriilet,
amelyben a mentoralds, mind mddszer és lehet&ség
ne jelenhetne meg.

Mi jut eszlinkbe, ha meghalljuk, hogy mentor, men-
toralds? Altalaban az egyiittm(ikddés a munkatarsak
kozott, amikor a tapasztalt szakember megosztja a
tudasat az Ujonnan belépdbkkel, segiti az eligazodast
a szervezeten belll, tamogatja a fejl6désiket. De va-
jon ugyanezt jelenti a mentordlds egy megvaltozott
munkaképesség(i/fogyatékossaggal él6 munkavallalé
esetében is?

Belegondoltunk mar abba, hogy egy megvaltozott
munkaképességli/fogyatékossaggal él6 személynek
milyen nehézségeket jelent egy Uj munkahely? Az Uj
emberek, Uj kdrnyezet, és az elvarasok? Mit érezhet,
amikor ott all egy szdmara idegen kornyezetben a
kétségeivel, félelmeivel, a kordbban kapott stigmak
sulya alatt?

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa-
irdl és egyes torvények modositasarol szolé 2011. évi

CXCI. torvény preambuluma:

,Magyarorszag Alaptorvénye XII. cikkének végrehajta-

sa érdekében az Orszaggy(ilés a megvaltozott mun-
kaképességli személyek megmaradt, fejlesztheté
képességeire épulé foglalkoztatas koézpontu rehabi-
tatdsdnak el6segitésére, tovabba a kies6 jovedelem
miatti keresetpdtlas érdekében a kdvetkezd torvényt
alkotja:”

Az Alaprendelet XIlI. cikke értelmében mindenkinek
joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasz-
tadsahoz, valamint a vallalkozdshoz. Képességeinek és
lehetGségeinek megfelel6 munkavégzéssel mindenki
koteles hozzajarulni a kozosség gyarapodasahoz. Ma-
gyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit,
hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar,
dolgozhasson.

A megvéltozott munkaképességli/fogyatékossaggal
él6 személyek munkaerépiaci integraciéja kiemelt
fontossdgu tarsadalmi és gazdasagi cél.

A foglalkozasi rehabilitacid azonban egy hosszu tavu
folyamat az egyén és a tarsadalom szamara is. Segiti
a megvaltozott munkaképesség(i/fogyatékossaggal
él6 személyeket, hogy visszataldljanak a munkaba,
helyredlljon az 6nbecsulésiik, és aktiv szerepet vallal-
janak a tarsadalmi életben. Ez egy nehéz Ut, amely a
mentorok segitségével hozzajarulhat ahhoz, hogy a
megvaltozott munkaképesség(i/fogyatékossaggal él6
személyeknek segitsen legy6zni a nehézségeket és
Ujra felépiteni az életiiket. A sikeres munkavégzés és
a munkahely hosszu tdvl megtartasanak egyik kulcs-
fontossdgu eszkdze a munkahelyi mentordlds, amely
személyre szabott tamogatast nyujt az érintettek sza-
mara.

A mentoralds célja a munkahelyi beilleszkedés el6-
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segitése, a munkavallalé 6nallésdganak novelése,
valamint a munkakéri elvarasokhoz vald alkalmazko-
das tdmogatdsa. Cikkiinkben szeretnénk bemutatni,
hogy a megvaltozott munkaképességli/fogyatékos-
saggal él6 személyek hol, milyen lehet6ségeket talal-
nak, milyen segitséget kapnak mar a munkakeresés
és a munkavallalas el6tt, és azt kovetéen. Latni fog-
juk, hogy az életiik mely szakaszaiban ki és hogyan
tudja segiteni 6ket. Hogyan torténik meg a munka-
helyi betanuldsuk, beilleszkedésiik sordan a mentor
segitségével az érintett személyek hogyan juthatnak
el egy munkahelyre, hogyan lesznek képesek megta-
nulni a feladataikat, és hogyan tudnak beilleszkedni
a munkahelyi kérnyezetbe. Rdmutatunk arra, hogy a
munkaltatonal alkalmazott mentor hogyan és miben
tudja tovabb tdmogatni a megvaltozott munkaképes-
ségli/fogyatékossaggal é16 személyeket.

Nézzik meg, hogy hol, milyen esetekben hanyféle
mentorral taldlkozhat egy megvaltozott munkaké-
pességli/fogyatékossaggal él6 személy.

1.) rehabilitaciés mentor az akkreditalt fog-
lalkoztatonal

2012. januar 1-jével hatalyba lépett megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes tor-
vények modositasardl szélé 2011. évi CXCI. torvény
zarorendelkezése tobbek kozott felhatalmazast adott
a kormanynak arra, hogy rendeletben allapitsa meg
a megvaltozott munkaképességli személyeket foglal-
koztatdé munkaaddk akkreditacidjanak és ellenérzé-
sének szabalyait, a megvaltozott munkaképesség
személyek foglalkoztatdsahoz nyujthatd bér-, tobb-
letkoltség- és képzési tamogatas feltételeit, mértékét,
a tdmogatas megallapitdsaval, folydsitasaval, nyilvan-
tartdsaval, megsziintetésével, visszakovetelésével és
ellenérzésével kapcsolatos szabalyokat, valamint az
eurdpai uniés forrasok felhasznaldsaval nyujthaté
foglalkoztatast el6segit6é tdmogatasok szabalyait.

A 327/2012. (XI. 16.) Kormanyrendelet (a tovabbiak-

ban: Mmtr.) szabalyozta, szabalyozza, a rehabilitacios

mentor tevékenységét, elbirja a képesitési feltétele-
ket az akkreditalt foglalkoztaténal alkalmazott men-
tor esetében.

Az Mmtr. 2. §-a szabalyozza, hogy milyen feltételek-
nek kell teljesiilnie ahhoz, hogy akkreditacids tanusit-
vanyt kapjon a munkaltato.

Az akkreditacid feltétele, - tobbek kozott - hogy re-
habilitdcios mentort alkalmazzon a foglalkoztato,
akinek az akkreditdlt foglalkoztaténal munkaviszony-
ban allé, megvaltozott munkaképességli/fogyatékos-
saggal él6 munkavallaléi lesznek a mentoraltjai.

Az akkreditalt foglalkoztatoknal a mentorok feladata,
hogy

e segitse az Uj dolgozdk munkahelyi beilleszkedését;
e tdmogassa a munkakoérhéz valé alkalmazkodast,
megismertesse a szabdlyokat, valamint a munkafo-
lyamatokat;

e kozvetit a munkavallalé és a munkaltatd, illetve a
munkatarsak kozott;

o feltérképezze a munkavallalo erdsségeit, fejleszten-
dé terileteit;

e segiti a problémak, konfliktusok kezelésében, moti-
vacié fenntartasaban;

e kozrem(ikodik a munkakornyezet akaddlymentesi-
tésében;

e javaslatot tesz képzésekre, tréningekre;

¢ kapcsolatot tart a munkavallaléval, a munkaltatdval,
kiils6 szakemberekkel, HR teriilettel.

Emellett vannak adminisztrativ feladatai is, mint pl. a
mentori napld vezetése, fejlesztési tervek, értékelé-
sek dokumentdlasa, stb.

Az Mmtr. 1/A. § (1) bekezdése értelmében a megval-
tozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoz-
taték akkreditacidéjdval, az akkreditalt munkaltatok
nyilvantartdsdval és az akkreditdlt munkaltatdk elle-
nérzésével 6sszefliggd hatdsagi feladatokat rehabili-
tacids hatdsagként Budapest F6varos Kormanyhiva-
tala latja el.

A rehabilitacids tanacsado és a rehabilitaciés mentor
képesitési elGirdsait az Mmtr.1. szamu melléklete tar-

talmazza.
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2.) foglalkozasi rehabilitacios mentor az akk-
reditalt szolgaltatonal

Az akkreditalt foglakozasi rehabilitacids szolgdltatonal
dolgozé mentor feladatai némileg eltérnek az akkre-
ditalt foglalkoztaténal dolgozé mentortdl, mivel az O
esetiikben nemcsak a konkrét munkaltatonal torténd
tdmogatasrdl van szé, hanem a teljes rehabilitacids
A megvaltozott munkaképesség(i/fogyatékossaggal
él6 személyek szamara a munkaerdpiaci érvényesii-
|és gyakran komoly kihivdsokat jelent. Egy munkaeré-
piaci mentor segithet abban, hogy ezek az emberek
megtalaljdk a szamukra legmegfelel6bb allast, amely
figyelembe veszi képességeiket, egészségi allapotukat
és érdeklédési koriket. A mentor tamogatdsa nem-
csak az allaskeresésben, hanem az dnbizalom noévelé-
sében és a munkaltatokkal valé kapcsolattartasban is
kulcsfontossagu.

A mentorok egyik f6 feladata az egyéni képességek
és korlatok feltérképezése, hogy az AallaskeresGk
olyan munkat taldljanak, amely hosszu tdvon, tovabbi
egészségromlds nélkil fenntarthaté szdmukra. Ehhez
gyakran sziikség van palyaorientdcios tanacsadasra,
képzések ajanldsdra, vagy akar specialis munkahelyek
felkutatasara. Emellett segithetnek az 6néletrajz és
motivacios levél elkészitésében, valamint az allasin-
terjukra vald felkésziilésben, hogy az érintettek ma-
gabiztosabban tudjanak bemutatkozni a munkalta-
téknak.

2016. majus 1-t6l a megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasaival kapcsolatos eljardsi szabalyok-
rél sz616 327/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet (a to-
vabbiakban: Mmr.) 9. 10. 10/A. fejezettel egésziilt ki,
a rehabilitacids szolgaltatasok tekintetében. Itt jele-
nik meg az akkreditalt szolgaltatonal foglalkoztatott
mentor, akinek az lgyfele az allaskeres6 megvalto-
zott munkaképesség(i/fogyatékossaggal él6 személy.
A foglalkozasi rehabilitacids mentor f6 feladatai kozé
tartozik az

* egyéni rehabilitaciés folyamat tdmogatasa;

e allaskeresési és elhelyezkedési tamogatas nyujtasa;

¢ munkahelyi integracié segitése;
¢ tandcsadas és pszichoszocidlis tamogatas;

e egylittm{kodés szakmai partnerekkel.

Természetesen itt is vannak adminisztracids feladatok.
A foglalkozasi rehabilitaciés mentor tehat egy olyan
szakmai kisérg, aki a megvaltozott munkaképességii/
fogyatékossaggal é16 személyeket a munkaba allas
teljes folyamatan végigkiséri.

Mint ahogyan az akkreditalt foglalkoztaték esetében,
ugy az akkreditalt szolgaltatok esetében is a foglalko-
zasi rehabilitacids szolgaltatok akkreditacidjaval, az
akkreditdlt szolgdltatdk nyilvantartasdval és az akkre-
ditalt szolgdltatok ellenbrzésével 6sszefliggd hatdsagi
feladatokat Budapest Févdros Kormanyhivatala latja
el, az Mmr. 21/B. § (1) bekezdése alapjan.

Az akkreditalt rehabilitdcids szolgaltaténal foglalkoz-
tatott rehabilitdcids tandcsadd és a rehabilitacids
mentor képesitési elGirasait az Mmr. 3. szamu mel-

léklete tartalmazza.

3.) munkaerdpiaci mentor a nyilt munkaerd-

piacon

A nyilt munkaerdépiaci munkaltatonal torténé mento-
ralas egy személyre szabott tamogatast tud nyujtani
az érintett munkavallalé szamara. Célja a munkahelyi
beilleszkedés elésegitése, a munkavallalé segitése a
szakmai és szocidlis kompetenciak fejlesztésében. A
nyilt munkaerdpiacon a mentor szerepét olyan sze-
mély latja el, aki empatikus, nagy tapasztalattal ren-
delkezik és jol tud kommunikalni.

A munkaadd a megvaltozott munkaképességl sze-
mélyek foglalkozasi rehabilitacidjanak el6segitése
érdekében rehabilitdciés hozzajarulas fizetésére ko-
teles, ha az dltala foglalkoztatottak atlagos statisztikai
allomanyi létszama a 25 f6t meghaladja, és az éltala
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli sze-
mélyek atlagos statisztikai allomanyi |étszama nem
éri el a létszam 5 %-at (kotelez6 foglalkoztatasi szint).
(Mmtv. 23. & (1) bek.)
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A foglalkoztatdsi kotelezettség teljesitését, illetve a
rehabilitaciés hozzajaruldst az atlagos statisztikai al-
lomanyi |étszam altaldanos szabalyai szerint kell kisza-
mitani.

A rehabilitacidos hozzajarulds éves 0sszege a kotelezé
foglalkoztatasi szintbél hidnyzd létszam, valamint a
rehabilitaciés hozzajarulas szorzata. A rehabilitacids
hozzajarulas mértéke a targyév elsé napjan a teljes
munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé részére
megallapitott alapbér kotelezd legkisebb 6sszegének
kilencszerese/f6/év. A kotelez6 foglakoztatasi szint
teljesitésével, azaz a megvaltozott munkaképességli
munkavallalék megfelel6 szamban torténé foglalkoz-
tatasaval a munkaltatdnak nem all fenn a rehabilitaci-
0s hozzajarulds befizetésének kotelezettsége.

Az Mmtv. 22/A. § (2) bekezdése alapjan 2021. januar
1-t6l a rehabilitaciés hozzajarulas kivaltdsa soran az
alkalmazott ,megvaltozott munkaképességli szemé-
lyekkel egy tekintet ald esik az a személy is, aki — a
munkaszerz6dése szerint — jogszabalyban meghata-
rozottak alapjan rehabilitaciés mentori tevékenysé-
get lat el, és a munkaszerz6dése szerinti napi munka-
ideje a 4 orat eléri.

A beszamithatd mentori létszam attdl fligg, hany f6
megvaltozott munkaképességl személyt foglalkoztat
az adott munkaltatd.

Az Mmtv. 22/A. § (2) bekezdése hatarozza meg, hogy
a munkaltaténal mekkora létszdm esetében hany 6
mentor alkalmazhaté. E szerint

a) 20 vagy annal kevesebb megvaltozott munkaké-
pességl munkavallalé esetén 1 f6,

b) 21-100 megvaltozott munkaképességli munkaval-
lalo esetén legfeljebb 4 6,

c) 101-250 megvaltozott munkaképességli munka-
vallalé esetén legfeljebb 8 {6,

d) 251-500 megvaltozott munkaképességli munka-
vallalé esetén legfeljebb 10 f6,

e) 500 feletti megvaltozott munkaképességli munka-
véllald esetén legfeljebb 12 f6 rehabilitacids mentort

lehet figyelembe venni.

4.) hatdsagi mentor a kormanyhivatalok al-
lomanyaban

2024. mdjus 1-jével mdédosult az Mmr., illetve a komp-
lex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrdél szo-
16 7/2012. (Il. 14.) NEFMI rendelet. A médositas elStt
a komplex mindsitést végz6 szakértGi bizottsag négy
fébdl allt, két orvosszakértébdl, illetve egy szocialis-
és egy foglalkozasi rehabilitacios szakért6bél. A ming-
sitési szempontrendszerben tobb atfedés volt a szoci-
alis és foglalkozasi rehabilitacids kérdéseket illetéen.
A médositast kovetben az atfedések megsziintetésre,
a fennmaradd kérdések pedig 6sszevonasra kertltek.
A szakért6i bizottsag |étszama harom f6ére csokkent,
két orvosszakértére, valamint egy foglalkozasi reha-
bilitdcids szakért6re. A szocidlis szakért6k azonban

nem kerultek ki a hatésagi eljarasbdl, a tovabbiakban

rehabilitdciés mentorként keriltek foglalkoztatdsra a

kormanyhivatal rehabilitacids hatdsagainal.

Ezzel a jogszabaly modositassal egy Uj elem keriilt
a megvaltozott munkaképesség(i/fogyatékossaggal

folyamatba azzal, hogy a hatdésagnadl foglalkoztatott
mentor kiegésziti az akkreditdlt foglalkoztatdknal és
az akkreditalt rehabilitacids szolgdltatéknal dolgozd
mentorok munkajat, biztositja a szolgaltatasok jog-
szabalyi megfelelGségét és hatékonysagat.

Az Mmr. 20. § (2) bekezdése alapjan a rehabilitaciés
hatdsagnal foglalkoztatott mentor biztositja a meg-
valtozott munkaképességl személy a rehabilitacids
szolgdltatasok igénybevételével és az 6nalld munka-
ba allassal 6sszefliggd teljes korl informacionyujtast,
az allasfeltarast,

a beilleszkedéshez torténé segitségnyujtast,

a rendszeres kapcsolattartast, amely soran figyelem-
mel kiséri a mentalis, fizikai és egészségi allapotat, és
kozremikodik az akadalyok elharitasaban, és

a munkaadodkkal valé egylittmUkodést a megvaltozott
munkaképességli személyek munkaeré-piaci integra-
cidja és a munkaaddk befogaddva valasa érdekében.

A rehabilitaciés mentori szolgaltatas hatdsagi eljaras-

ba torténé beépitésének célja els6dlegesen, hogy a
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megvaltozott munkaképességli személyek munka-
erépiaci elhelyezkedési esélyei n6jenek, hozzajarul-
va a nyilt munkaerGpiacon torténé elhelyezkedések
szamanak emelkedéséhez, valamint a foglalkoztatasi
szint noveléséhez.

A szolgdltatas konkrét célja, hogy a keres6tevékeny-
séget nem végzG, rehabilitaciés mentori szolgaltatast
kérg, valamint a komplex mindsitésiik alapjan rehabi-
litdalhatdnak mingsitett személyek képesek legyenek
az egylttm(ikodési dokumentumukban és a szolgalta-
tasnyujtasi terviikben foglaltak szerinti szlikséges |é-
pések megtételére. Tovabba biztositani kell szamukra
a munkaeré-piaci (re)integracidhoz nélkiilozhetetlen
rehabilitacids szolgaltatasok — igy az orvosi, szocialis
és foglalkozasi rehabilitacié —, valamint a képzések és
tdmogatasok elérhet6ségét.

Ezen tulmenden a rehabilitdciés mentordlds célja,
hogy az érintettek egylttmikodévé és aktivva valja-
nak az allaskeresés sordn, és a hatdsag segitségével
akar 6nalléan megtaldljdk az egészségi allapotuknak
megfelel6 munkahelyet.

Fontos, hogy a szolgaltatds segitségével képessé val-
janak a munkaba allasra, a munkahelylk megtartasa-
ra, valamint a munkahelyi beilleszkedésre és a mun-
kakoriikh6z kapcsolddd kévetelmények teljesitésére.

Az Mmr. alapjan a rehabilitdciés hatdsdg mentori
szolgdltatasanak két f6 célcsoportja van. Az elsé cél-
csoport a rehabilitacios ellatasban részesuls, keresd-
tevékenységet nem végz6 személy, akinek részére a
komplex mindsités soran a foglalkozasi rehabilitacios
szakért6 a mentori szolgdltatds biztositasat javasolja,
és az érintett személy kéri ezt a szolgaltatast. A ma-
sik célcsoport a rehabilitacids szolgdltatast onként
kéré6 megvaltozott munkaképességl személy, aki ke-
resGtevékenységet nem végez, valamint a komplex
mind@sités sordn a foglalkozasi rehabilitacids szakértd
javasolta szamdra a mentor kijel6lését. A szolgaltatast
kér6 megvaltozott munkaképességli személy ebben
az esetben koteles a rehabilitaciés hatdsaggal vald
egyuttmUikodési kotelezettség elfogaddasara.

A keres6tevékenységet nem végz6 megvaltozott
munkaképességl személy abban az esetben is kérhe-

ti a mentori szolgdltatdst, amennyiben a komplex mi-

ndsitésre a foglalkozasi rehabilitacios szakért6 reha
bilitaciés mentori szolgdltatds biztositasara vonatkozd
javaslata hianyaban, vagyis a szocidlis, koznevelési és
egészségligyi targyu kormdanyrendeletek modositasa-
rél sz6l6 32/2024. (11. 22.) Korm. rendelet (a tovabbi-
akban: Maédr.) hatdlybalépését megel6z6en keriilt sor.
A gyakorlati tapasztalatokat, problémakat szeretnénk
megismerni, a rehabilitacids hatésagoknal igy besza-
moldt kértliink az elmult egy év tapasztalatairdl, és
el6készitettlink egy kérdGivet a hatdsagi mentorok
szamara, melynek kitoltését és bekiildését kbvetGen
értékelni tudjuk az Uj rendszert. Elemezni fogjuk a ta-
pasztalatokat, feltarjuk a hianyossagokat, - ha van —
és ezekre megoldasokat keresiink.

Bemutattunk négy mentor tipust, s most szeretnénk
megmutatni, hogy a Slachta Margit Nemzeti Szocidl-
politikai Intézetnél (a tovabbiakban: NSZI), mint nyilt
munkaerépiaci foglalkoztatonal hogyan miikodik a
mentori rendszer.

Az NSZI elkotelezett a mentori rendszer biztositdsa-
ban a megvaltozott munkaképességli munkavallaléi
szamara. A mentoralasi munka toérekszik arra, hogy
szemléletében és hozzddllasaban tlkrozze az 2007.
évi XCll. torvény a Fogyatékossaggal él6 személyek
jogairdl szold egyezmény 27. cikkelyében megfogal-
mazottakat, killonos tekintettel a kovetkez6kre:

A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal él6
személyek munkavallalashoz valé jogat, masokkal
azonos alapon...”

...megtiltsanak mindennemd, a fogyatékossag alapjan
torténd, a munkavallalas barmely formdjaval kapcso-
latos hatranyos megklilonboztetést” valamint ,a fo-
gyatékossaggal él6 személyek méltanyos és kedvez6
munkafeltételekhez vald jogat masokkal azonos ala-
pon védjék...”

Az NSZI| statisztikai dllomanyi létszama 2024. decem-
ber hénapban 143 f6 volt, ebbdl megvaltozott mun-
kaképességli/fogyatékossaggal él6 személyek szama
12 f6. Az esélyegyenlGségi referens, mint munkahelyi
mentor 6 {6 mentoracidjat végzi.

A megvaltozott munkaképesség(i/fogyatékossaggal
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é16 munkavallaléi kozott van autista, siket, nagyothal-
|6, gyengénlatd, vak, down szindromas és kerekesz-
székkel kozlekedd mozgaskorlatozott személy.

A mentoracié és annak adaptdcids torekvése egy
komplex, mentalhigiénés munkamddszer kifejlesz-
tése és miikodtetése az NSZI megvaltozott munka-
képességli munkavallaléi szdmara. Az Uj belépdk
integralasara, a mar foglalkoztatottak munkaképes
allapotanak folyamatos fenntartasara, és munka-
végzésiikkel kapcsolatos képességeik és készségeik
fejlesztésére szolgdl. Egy olyan szolgdltatds, mely a
munkahelyi igények, és az egyéni felkésziiltség Osz-
szhangjdra torekedve egyenlS esélyeket biztosit a
szervezetben. Ezen szolgdltatds onként igényelhetd
és valds személyes sziikségletekre reagal.

A szolgaltatds kerete egy olyan interperszonalis kap-
csolat, amelyben a kolcsonds bizalom és tisztelet se-
giti a mentor és mentoralt kapcsolatat. A kapcsolat
kezdetén szikséges egy egylttm(ikodési szerzédés
megkotése, amely a leglényegesebb kérdésekben
iranymutato mindkét fél szdmadra.

A rendszeres mentoracid keretében, az esélyegyen-
I6ségi tervben (a tovdbbiakban: Terv) az NSZI a meg-
valtozott munkaképességl munkavallaléinak a tamo-
gatasat, segitését szolgald rendszer kiépitését vallalta,
melynek célja a komplex mentdlhigiénés és foglalkoz-
tatdsi rehabilitadciés mentordcié munkamddszer kifej-
lesztése és mikodtetése.

A Terv fontos alapdokumentuma a szervezetnél m-
kodtetett szolgaltatasoknak, intézkedéseknek, ame-
lyek révén jogvédelmet biztosit a hatranyos megkiilon-
boztetést elszenveddk szamara, magaénak érezve azt
a szellemiséget, mely szerint az esélyegyenl&ség biz-
tositdsa minden munkaltatd természetes kotelessége.
Ennek az elvdrasnak megfelel6en a Terv elfogadasa-
val érvényesiteni kivanja:

¢ az egyenl6 banasmadd és az esélyegyenl§ség biztosi-
tasanak kovetelményét;

¢ a diszkrimindcidmentességet;

* az egyetemes tervezés és szervezés elvét.

A mentoracidt, illetve a munkahelyi koordinaciét

igénybe vevé megvaltozott munkaképességli mun-

kavdllalok részére nyujtott szolgaltatdsok, melyeket
a mentor a szervezetben dolgozé sériilés-specifikus
ismeretekkel, tudassal és tapasztalattal rendelkezé
szakemberekkel egyittesen végez:

o A képességek, erGsségek feltardsa érdekében készi-
tiink egy felmérést, un. elsé interjut.

¢ A dokumentacio része tovabba egy adatlap felvéte-
le, amely a legsziikségesebb informacidkat tartalmaz-
za a munkavallalérdl (sérilés tipusa, egészségligyi és
egyéb pszichés kockazatok, gyogyszerek, kontaktsze-
mély, stb.)

e Az Uj munkavallaldk kivalasztasanak el6segitése érde-
kében igyeksziink az adott sériilést érzékeltetni a koz-
vetlen kornyezettel, akdr érzékenyités formajaban is.

¢ A napi munka elvégzéséhez betanitas és begyako-
roltatds a mentor segitségével.

¢ A mentordcio az ,EgylittmU(kodési Terv” elkészitésé-
vel |ép életbe, amit id&szakonként kiértékellnk, fell-
biralunk.

e Amennyiben szlkséges, a mentoraltaknak lehet6-
ségik van Un. segit6 beszélgetések igénybevételére.
Ennek tartalma érintheti kdzvetleniil a munkajukat,
vagy a munkahelyi kérnyezetiket is, illetve kozvetett
maodon a sajat mentdlis és pszichés, akar egészségligyi
kihivasaikat, ami kihatdssal lehet a munkavégzésiikre.

¢ LehetGségiik van a mentort igénybe venni munka-
helyi vagy szocidlis tgyintézési folyamatokban is.

¢ A mentor igyekszik naprakész informdcidkat gydij-
teni, kapcsolatot tartani a tarsszervezetekkel, érdek-
védelmi és egyéb, a mentoraltak érdekében fontos
szakmai szolgaltatast nyujtd szervezetekkel is.

¢ A mentor részt vesz az NSZI bels6 képzésinek kidol-

gozasaiban is.

Az NSZI-n belGl a megvaltozott munkaképességl
munkavallalék kiilonb6z6 szakmai feladatot ellato
irodak ala tartoznak, igy a mentor a napi szintl ko-
ordindaciét az iroda dolgozdival egyitt végzi. Az egyé-
ni, illetve a csoportos mentoracidkat igyekszik kilon,
erre a célra lefoglalt termekben végezni. A napi szin-
td egyéni mentoraldsra, a napi egyéni munkakoordi-

naciora, illetve az esetleges krizisintervenciora a jo-
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vBben egy kilon mentori szoba fog kijel6lésre kerdilni,
errél az egyeztetések folyamatban vannak.

A mentordacidé tovabbi szakmai kapcsolddasi pontjai,
példak kiemelésével:

¢ A munkaképes allapot fenntartdsa és fejlesztése ér-
dekében a szervezet gydgypedagodgus kollégdival valod
egyluttmi{kodés az egyéni képességek felmérése és
optimalizalasa céljabol. Ezzel lehet6ség nyilik egyes
Osszetettebb, bonyolultabb esetek menedzselésére

is, a bels6 szakmai kompetencidk hatdraig.

Példa: Szervezetink recepcidsa példaul évekig csu-
pan a recepciés feladatokat latta el, azonban szami-
tégépes ismereteinek felmérése és minimalis fejlesz-
tése utdn mar a kimené postdzasi feladatokat is ra
lehetett bizni, amire egy masik megvaltozott munka-

képességl kollegank tanitotta be.

e Munkaanyagok, munkatevékenységek Osszedllitasa,
kollégakkal, irodakkal valé egyeztetés, a folyamatos
munkavégzés-, a megvaltozott munkaképességi sze-
mélyek munkaerd kapacitasanak optimalizaldsa érde-
kében.

Példa: A titkarsagi asszisztensként dolgozé mentoralt
f6 feladata a napi postdval érkezé kiildemények besz-
kennelése. Szabad kapacitasainak fliggvényében egy
masik igazgatdsag adminisztrativ feladataiba is bevo-
nasra kerul, ahol szintén asszisztensi feladatokat lat
el.

e Uj munkafolyamatok, feladatok betanitasa, mely
szorosan Osszekapcsolédik a szervezet allanddan val-
tozo, fejl6dd feladataival és végrehajtasi protokolljai-
val. Ezt a mentori szerepet a kiilonb6z6 igazgatdsagok,
munkacsoportok kollegaival, ill. az Uj készségeket,
képességeket kialakitd gyogypedagdgusokkal szoros
egyuttmikodésben végzi a mentor.

Példa: 2024 év elején egy U] iktatasi rendszer kerlt

bevezetésre az NSZI-nél, ami alapvet6en atirta a napi

Ugymenetet az Gsszes szervezeti egységnél. Ennek
kapcsan 3 f6 mentoralt napi munkavégzése-, felada-
ta-, egy esetben még a munkaid6beosztasa is megval-
tozott. Ez az O6sszetett, nagyobb horderejl valtozas 3
titkarsagi dolgozét is bevont az Uj munkakorok kiala-
kitdsanak folyamatdba, a tervezésbe, modellezésbe,
majd ezt kovetben kerliltek kialakitasra az Uj statu-
szok. A betanitast kovet6en a gyakorlati tapasztalatok
ismeretében kerdlt sor a ,, finomhangolasra”.

Az NSZ-nél torténd szervezeti egységek 6sszevondsa
kapcsan egy terepkdzpontu és egy hatdsagi megko-
zelités(i mentoraciés koncepcié taldlkozott. A foglal-
kozasi rehabilitacid hatdsagi igazgatasban hasznalt
dokumentumsablonjai keriltek atalakitasra, a men-
tor daltal hasznalt metodikdnak megfelel6en. A sablo-
nok atalakitdsanak célja volt, hogy az adminisztracié
tartalmazza a mentoraltra vonatkozé alap adatokat,
a hozzdjarulast a szolgdltatds igénybevételéhez, egy
Osszképet a képességeirdl, illetve a készségeirdl, és
természetesen a foglalkoztathatdsaga szempontjabdl
a fejlesztésre vonatkozé egylttmikodési tervet.

A HR irodaval tortént egyeztetések eredményeként
a megvaltozott munkaképességli pdlyazok allasinter-
jujan jelen van az esélyegyenlGségi referens, a men-
tor, hogy az akadalymentes kornyezet az érdekl6dé
szamara mdr ezen a taldlkozén is biztositva legyen. A
felvételt és a belépést kovetben torténik az érintett
részletes megismerése és felmérése. Természetesen
ez egy nagyon érzékeny idGszak, aminek a partner-
ség-, és a bizalom alappilléreinek a lerakdsa taldn a
legfontosabb a segitett — segit6 viszonyrendszerében.
Az adott munkakori feladat kielemzése erre az id6-
szakra mar készen all, ami nyilvanvaléan még tobb-
szO0rds finomrahangoldsi proceduran esik at azzal
egyitt, hogy a belépd megvaltozott munkaképességli
munkavallald készségei, képességei kideriilnek. Ezen
két profil 6sszehangoldsa egy hosszabb folyamat, hi-
szen rengeteg tényezd meriil fel ebben az id6szakban
minden iranybdl.

Egyéni fejlesztési terv elsGsorban azon mentoraltak-

kal készil, akik a munkavégzésiik ellatdsahoz napi
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szintl munkahelyi koordinaciot is igényelnek, ill. akik
egyéni fejlesztése, 6nallé életvitele ezt indokoltta
teszik. Természetesen ezen fellil atmeneti életveze-
tési nehézségek, munkahelyi problémak, a klasszikus
krizis helyzetek generalhatnak egy ilyen tipusu k6zos
munkat. A tervet évente, ill. részcélok kit(izése ese-
tén slir(ibben is értékelni lehet/kell, melynek alapve-
t6 alkotd eleme a megallapodasban rogzitett célok/
eredmények Gsszevetése.

A mentori rendszer médszertana az NSZI-ben is fo-
lyamatosan fejlédik, alakul. Az évente legaldbb két
alkalommal megrendezésre keriil§ esélyegyenlGségi
féorumon maguk az érintettek értékelhetik a szamuk-
ra nyujtott szolgdaltatast, a fogyatékossagligyi igazga-
tésag szakemberei pedig az elmélet és a gyakorlat
oldaldrdl tehetik meg a konstruktiv reflexidjukat a
m{ikddé mentoracios rendszerrel kapcsolatban.

Az biztosan latszik, hogy szervezetliink munkakorei,
feladatai szakmai 6sszhangban kapcsolddnak és eb-
ben a konstrukciéban egyre kevésbé érdekes maga
a megvaltozott munkaképességli statusz, hiszen min-
denki professzionalis munkat tesz bele a kdzosbe,
minden esetleges kezdeti akadélyozottsag/nehézség
ellenére. Ehhez a harménidhoz sok minden sziiksé-
ges nyilvanvaldéan: megegyez6 szakmai értékrend,
hasonlé tolerans attitlid, érzékenyitett munkahe-
lyi kornyezet, a mdssag elfogadasa, stb. A jelenlévé
mentoracid ezen aspektusok mindegyikére épit is, és
megprobalja a tamogato szolgaltatast a lehet6 legha-
tékonyabban az igénybevevdk, ill. a befogadd koérnye-
zet kollektiv javara forditani.

Osszegzésként elmondhatd, hogy a megvaltozott
munkaképesség(i/fogyatékossaggal él6 személyek
foglalkoztatasa nem csupan jogi és tarsadalmi kotele-
zettség, hanem egy valddi kdzosségi érték. A mentori
rendszer szerepe ebben kulcsfontossdgu: hidat ké-
pez az egyén lehet6ségei és a munkahelyi elvarasok
kozott. Legyen sz6 jogszabalyi hattérrél, intézményi
gyakorlatrél vagy napi tdmogatdsrél, a mentoralas
az esélyteremtés, az elfogadas és az aktiv tarsadal-
mi részvétel egyik legfontosabb eszkdéze. A mentor

nemcsak Utmutatast ad, hanem biztos pont is lehet

egy olyan vilagban, ahol az 6ndllésag felé vezet6 ut
sokszor nehéz és bizonytalan. Ennek szellemiségét
ragadja meg a kovetkezd gondolat is, amely mélto

lezdrasa lehet a mentor szerepérdl sz616 irdsunknak:

,Az egyetlen fogyatékossdg az életben a rossz hozzad-
dllds.” — Scott Hamilton

Jogszabalyok:

Magyarorszag Alaptorvénye

A Fogyatékossaggal ¢l személyek jogairol szolo egyez-
mény és az ahhoz kapcsolodo fakultativ jegyzokonyv kihir-
detésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatdasairol és
egyes torvenyek modositasarol szolo 2011. évi CXCI tor-
vény

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival
kapcsolatos eljarasi szabalyokrol szolo 327/2011. (XIL
29.) Kormanyrendelet

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglal-
koztato munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megval-
tozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujthato kéltségvetési tamogatdasokrol szolo 327/2012.
(XI. 16.) Kormanyrendelet
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Hatta Marianna

Kerekesszekkel a mindennapokban

(Hatta Marianna torténete]

2025. aprilis 29-én a Fogyatékossagligyi lgazgatdsag
latogatast tett a Mozgasjavitd Egységes Gydgypeda-
gbgiai Mddszertani Intézménybe szakmai nap kereté-
ben. Nagyon sok emlék jott el6, hiszen 2004-t61 2017-
ig én is ide jartam altaldanos és kdzépiskolaba is.

Hatta Mariann vagyok, aktiv kerekesszéket haszndld
mozgassérilt. Varpalotdn szilettem, anyam elmon-
dasa szerint egy 6szi melegfront miatt a vartnal el6bb
indult be a sziilés, ezért még nem a megfelel6 pozi-
cidban voltam, hanem farral. Sziiletésem sordn bea-
kadt a két vallam, ezért az orvos kirdntott, igy elsza-
kitva a gerincvel6met, aminek kovetkezményeként

lebénultam.

Az orvosok tandcsara hamar a Budan taldlhaté Sem-
melweis Egyetem Pet6 Andras Gyakorld Ovodéba
keriiltem, ahol a kozponti idegrendszeri karosodas
kovetkeztében mozgassériiltté valt személyek helyre-
allitasat célzé konduktiv pedagdgiai rendszert alkal-

mazva foglalkoznak 3-7 éves koru gyerekekkel.

A csalddi életem sem ugy alakult, ahogyan az altala-
ban egy csaladban torténik, mivel négy évesen a szi-
leim alkoholizmusa miatt kiemeltek a csaladbdl két
testvéremmel egyiitt. Allapotom miatt én egy Varpa-
lota kdzelében 1évé faluba, Osibe, nevelGsziléi csa-
l[ddhoz keriiltem, testvéreim pedig intézetbe. Szeren-
csére 6k sem toltottek sok id6t az intézetben, rovid
id6én belll taldltak szdmukra csaladot. Nehezen éltem
meg azonban, hogy nem egy csaladba kertltiink, ugy
éreztem teljesen egyedil maradtam, a vérszerinti
csaldadomtdl elszakitva. A nevelGsziil6knek nyilatkoz-
niuk kell arrél, hogy vallalnanak-e fogyatékossaggal
él6 gyermeket, és ha igen, milyen tipusu fogyatékos-
sagot tudnanak elfogadni. Ez jelent6sen csokkenti

a lehet6ségeket, és hidba tudom felnéttfejjel, hogy
ez mivel jar, gyerekként nagyon rosszul éltem meg.
Most is Ugy gondolom, hogy olyan megoldast kellett
volna taldlni, amelyikben a testvéreimmel egyltt ma-
radhattunk volna, és egy olyan csalddot keresni, ahol
mindharmunkat befogadnak.

Az, hogy nevelGszil6khoz keriiltiink, nem azt jelen-
tette, hogy teljesen megszakadt a kapcsolatunk a
vérszerinti csaladdal. A gydmhivatal nyomon kovette,
hogy milyen rendszerességgel keriiltiink kapcsolatba
a vérszerinti sziileinkkel. El6fordult, hogy a nevel6-
sz(il6hoz jottek a szlleim, de olyan alkalom is volt,
hogy a gydmhivatalnal volt a lathatas. Volt, hogy fo-
[6slegesen mentiink el, mert a sziileim nem jottek el,
ezért nagyon csalddott voltam, meg is lett a kovetkez-
ménye, hiszen a mai napig nagyon nehezen viselem,
ha valaki lemond egy talalkozét.

Az elszakadasom masik f6 oka, hogy az 6vodaba hétfé
reggel mentem és pénteken jottem haza. A széllitast
ment@szolgalat segitette, mivel az otthonom és az
d6voda nagyon messze volt egymastodl, az utazast pe-
dig napi szinten nem lehetett volna megoldani. Nem
egyediil voltam a nevel8sziilémnél, O tébb gyerme-
ket is magdhoz fogadott sajatjai mellé.

Miutdn nem volt annyi szoba, hogy mindenkinek
jusson kiilon-kilon, tobben aludtunk egy szobaban,
ugyanakkor én voltam az egyetlen mozgaskorlatozott
a csaladban. Ez azonban nem gétolta Oket semmiben,
ugyanugy vittek strandra, kirdndulni stb. Nevels-
szilémnek a kerekesszék hidnya miatt korlatozott
lehet&ségei voltak az 6ndlldsagra 0 valé neve-
Iésben, segitenie kellett a mindennapi tisztalkodas-

ban, udvarra vald kijutasban, ételelkészitésében. Ha
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mentink valahova, akkor babakocsiban toltak, tehat

teljes mértékben segitségre szorultam.

A Pet6 Intézet a kontraktura, vagyis izomzsugoro-
das elkeriilése érdekében nem tdmogatta a kere-
kesszék hasznalatat. Az izomzsugorodads a kerekesz-
szék hasznalata sordn a térdben és csip6ben alakul
ki, ennek kovetkeztében a kerekesszéket hasznald
nem képes kinyujtani a |dbat és a csip6jét. A Peté
Intézet kerekesszék helyett a jarégépek haszna-
latdt javasolta, ez a mddszer segit a mozgaskor-
latozott szamara a helyvaltoztatasban uagy, hogy
kézben nem okoz a testben semmilyen kart. Ezzel
ugyan egyetértek, azonban a kerekesszéket hasz-
naldk koziil sokan — én is - Ugy gondoljak, hogy a
kerekesszék szabadsagot ad nekik. Mivel nem volt
kerekesszékem, csak babakocsim, ezért a nevelGa-
nyukam sokat cipelt az 6lében. Ahogy néttem, a
stlyom is n6tt, a nevel6szilém egyre kevésbé bir-
ta ezt a terhet. Amikor iskolat kerestek szamomra,
egyértelm(i vdlasztas volt a budapesti Mozgasjavi-
td, ami azonban tavol volt az otthonomtél, ezért a
gyamhivatal a nevel6sziil6mmel kdzésen ugy don-

tott, hogy Uj csaldadot keresnek nekem.

Ahogy most irok, és végiggondolom az elmult éveket,
a gyerekkoromat, ugy gondolom, hogy a Peté Intézet
mindent megtett annak érdekében, hogy minél 6nal-
I[6bban adjon at az iskolanak.

A koltozés nem egyik naprél a masikra tortént. A
»pesti” nevel6szil6m eleinte rendszeresen jart meg-
latogatni, majd késGbb egy-egy hétvégére én jottem
fel és mentem vissza. 2004 augusztusaban felkol-
toztem Budapestre az Uj nevelGszil6mhoz. A csalad
minden tagja teljes mértékben elfogadott, és valddi
csaladtagként tekintettek rdm, de hosszu ideig tartot-
tam a kapcsolatot a régi nevel&szil6mmel is. Féleg
telefonon, de igyekeztem személyesen is meglato-
gatni 6ket. Bizonyara furcsa az olvasé szamara, de
a vérszerinti sziileimmel is tartottam a kapcsolatot.
Edesapam bar 2017 kériil hunyt el, de valéjaban mar
kordbban elvesztettem, mivel az egyik bantalmazas

soran ugy megverte édesanyamat, hogy eltortek a

bordai. Ezt kovetGen szakitottam meg vele minden
kapcsolatot, hiszen nem ez volt az elsé6 alkalom, hogy

kezet emelt ra.

Ondllésagomat nevel8sziil6m teljes mértékben ta-
mogatta, ezért nem szolgdlta ki minden kérésemet.
A hdzban és a haz koril, amit csak lehetett, akadaly-
mentessé alakittatott. A bejaratnal volt két kisebb
lépcsSfok, amit eleinte két rdmpdval oldottunk meg,
majd késSbb egy kiépitett rampat készittetett. Egy
id6 utan az udvar nagy részét térkovezték, igy eltlin-
tek a szintkllonbségek, ami lehet6vé tette a bizton-
sagos kozlekedésemet. A flrd6kadba flrdsiilokét
irattunk fel szdmomra, igy képes voltam o6ndlléan
és biztonsdgosan flirodni. Egy lakas atalakitas soran
megsziintette a spdjzot, mivel annyira sz(ik volt az
ajtaja, hogy nem fértem be kerekesszékkel. A kony-
haban a mikro a sit6 folott volt, ezért, hogy hasznal-
ni tudjam megcserélte a kettét. Minden alkalommal
egyltt mentiink vdsarolni. A f6zés soran a kiskuktdja
voltam, z6ldséget pucoltam, hust paniroztam. Id6vel
a takaritasbdl is kivettem a részem, mosogattam, por-
szivoztam, felmostam. Szeptemberben megkezdtem
a tanulmdanyaimat a fent emlitett iskoldban. Itt is kol-
|égista voltam, vasarnap mentem és pénteken jottem
haza. Fontos véltozds az életemben, hogy megkap-
tam az els6 kerekesszékem, ezzel elindulva az 6nal-
I6sag utjan.

Az aktiv kerekesszéket hasznalékrél elmondhato,
hogy nem ,mas” életet élnek, csak mas koriilmé-
nyek kozott és gyakran tobb kiizdelemmel. Nap mint
nap bebizonyitjdk a kerekesszéket hasznaldk, hogy a
mozgaskorlatozottsaguk nem azonos a passzivitassal,
hanem az egy létforma, mégpedig egy olyan létfor-
ma, ami alkalmazkodast kivan a kerekesszéket hasz-
nalotodl és természetesen a tarsadalomtdl is. Attdl a
tarsadalomtol, amely sokszor akadalyt gordit elénk
az elGitéleteivel, a tulsegitéssel vagy épp a lathatat-
lansaggal.

A Mozgdasjavitéban ugyanazon tanterv alapjan tani-
tottak, mint egy atlagos iskoldban, ugyanazt a koz-
ponti felvételit irjdk meg a didkok kozépiskola el6tt
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és kozponti érettségit tesznek le a végén. Az osztaly-
|étszam azonban itt jéval kisebb, mint egy hétkdznapi
iskoldban, egy osztalyban legfeljebb 10 didk tanult, és
mindegyikik mozgassérilt volt. Minden osztalyhoz
tartozott egy asszisztens, aki a sziinetekben segitett
elmenni a didkoknak mosddba, el6késziteni a kony-
veket az érdkra, egyik terembél dtmenni a mdsikba,
ebédeltetésben és még sok mindenben, amiben a
didkoknak segitségre volt sziikségik. A testnevelési
Orakat mozgasdranak hivtuk, amiket testnevelés ta-
nar helyett mozgasneveldSk tartottak. Itt még kisebb
|étszamokban, 1-2 f6s csoportokban tartottdk az 6ra-
kat, hiszen a helyes testtartas érdekében sokat kellett
tartani a didkok testét, nyujtani, atmozgatni Gket. Eze-
ket a csoportokat a didkok diagndzisa alapjan hoztak
|étre. Az iskola sajat uszodaval rendelkezik, ahol a dia-
kok a mozgasnevelGknek kdszonhet6en megtanulhat-
tak Uszni. Az Uszasnak nagyon fontos szerepe volt/van
a mozgaskorlatozottak életében, hiszen az egész na-
pos Ul6 pozicidbdl ki kellett mozditani a kerekesszék-
ben Ul6 gyerekeket, dtmozgatni, tehermentesiteni a
testiiket, valamint szinten tartani és fejleszteni tlid6-
kapacitasukat, itt tanultam meg én is Uszni. A Moz-
gdsjavitoban tovabb fejlesztették azt, amit a Pet6 In-
tézetben alapként megkaptam, viszont itt mar inkabb
a kerekesszéket részesitették elényben, ugyanakkor
probaltak figyelni a kontaktura elkeriilésére, csokken-
tésére is. Szoros kapcsolat volt a tanarok és a mozgas-
nevelGk kozott a gyerekek fejl6dése érdekében.

Délutan minden osztalynak volt egy délutanosa. Al-
taldban az osztalyfénokok és a délutanosok tdbb
osztalyt is egyutt vittek, Osszetartoztak tébb éven
keresztil. Tanitas utdn a délutdnosok foglalkoztak a
didkokkal, a lecke megirdsaban is 6k segitettek. Ha az
id6jaras engedte és maradt id6 a tanulas mellett, ak-

kor lementiink az udvarra.

Az iskolaban figyeltek arra is, ki miben tehetséges.
Kilonboz6 sportolasi lehet6ségek voltak tanitas utan.
Aki az uszasban volt nagyon tehetséges, délutan ki-
I6n Uszas edzésre mehetett. Sok parasportoldt nevelt

ki a Mozgasjavitd; példaként Adami-Rdzsa Zsanettet,

Szaraz Evelin parasportoldkat emelném ki, akik Uszas-
ban képviselik hazankat és nagyon szép eredménye-
ket értek el. Nagy bliszkesége a Mozgasjavitdnak Kiss
Péter Pal, aki kajak-kenuban els6é helyezéseket ér el
sorozatban, és 2025. januar 13-an az Ev Sportoldja
Galan 5. alkalommal érdemelte ki az Ev fogyatékos

férfi sportoldja dijat.

Az Uszas mellett szdmos sportolasi lehetdség van még
a Mozgasjavitéban, példaul a boccia, amiben szintén
nagyon szép eredményeket ért el Szabd Alexandra, a
Mozgdsjavitd volt tanuldja. A boccia egy labdajaték,
ahol 1-1 ember kiizd egymas ellen, de vannak paros
és csapat (3-3 f6) versenyszamok is. Ebben a stratégi-
ai jatékban van egy fehér labda, illetve 6 kék és 6 piros
labda. A szinek a csapatokat jelolik. A jaték lényege,
minél kdzelebb guritani a sajat szind labdakat a fehér
labdahoz, igy szerezve pontokat.

Szamos lehet6ség van, amiben a didkok tehetségét
lehet fejleszteni, én azonban a tancot emelném ki,
mivel 2004 Ata tagja vagyok a Mozgasjavitd tanccso-

portjanak, a MexDance-nek.

Eleinte csak egyszer(ibb koreografidkat tanultunk, vi-
szont 2008-ban Uj mozgasneveld érkezett az iskolaba,
aki elvallalta a tancszakkort. Vele teljesen fellendiilt a
tanccsoport élete és minden évben Uj koreografiat ta-
nultunk. JelentGs attorést hozott a 2010-ben megren-
dezett zenés-tancos szindarab, a Boldog Lelkek Tanca,
amelyet az intézmény kinalta lehetGségek — kulono-
sen a szakkorok és foglalkozasok — bemutatdsara hoz-
tunk létre, és amelyet végil a Millenaris szinpadan
mutattunk be. Tobb tancot is el6adott a MexDance,
én kaptam egy kilon sz6lé tancot, ami nagyon meg-
érintette a nézéket, valamint duettben is tancoltam
egy fidval, ami szintén nagy hatast gyakorolt a k6zon-

ségre, és természetesen ram is.

Szerencsére sikerllt attérni az iskola falait és mashol
is megmutatni a tdncnak ezt a kilonleges maddjat.
Felléptiink a FGvarosi Nagycirkuszban, majd az lllyés

Gyula Gimndziumban, ahol az egész iskolanak betani-
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tottunk egy tdncot. Nagyon jo élmény volt egy egész
iskolat megtancoltatni. Nagy biszkeséggel tolt el,
hogy voltak kiilfoldi fellépéseink is, Németorszagban,
Franciaorszagban és Portugdlidban.

Ma mdr sajat koreografidkat készitlink, tobb fellépést
magunk szerveztiink, mint példaul az NSZI 2023-as
karacsonyi programjan valé fellépést. Nemcsak sajat
magunk szdmara készitlink koreografidkat, hanem
idén volt a harmadik olyan osztaly, akinek a baratném
és én koreografaltuk és tanitottuk be a szalagavato
tdncot. Ez azért nagyobb kihivds szdmunkra, mert

meg kell ismernlink a didkok allapotat és mozgas-

képességét. Minden esetben arra toéreksziink, hogy

mindenkibdl kihozzuk a maximumot, és emellett jol

is érezzék magukat tanc kézben. Mivel ez egy csapat-

munka is, ezért az egymashoz vald alkalmazkodast is
szem el6tt kell tartunk. Megesett olyan, hogy két sort
egymassal szembe inditottunk a koreografidban és
szlalomban kellett kikerilnitik egymast. Az egyik didk
nehezen tudta megjegyezni mikor kell balra, vagy

jobbra mennie, ezért azt kértem a tobbiektdl, hogy

6k kezdjenek el menni a megfeleld irdnyba, ezzel se-
gitve azt a didkot, akinek ez nem ment. Tébbszor el6-

fordult olyan eset, amikor valakinek nem volt j6 az az
irany egy forgds esetében, amit mi kitalaltunk, ezért

megkértiink mindenkit egy ember kedvéért, hogy a

a fellépéseink utan a kozonség egészen mashogy all

hozzank, kbzvetlenebbek, nyitottabbak lesznek.

Szarnyaim probalgatdsa soran sok nehézség mellett
sok vicces dolog is tortént velem. A Varosligetnél a
Robinson Etterem benyulik a téba, elétte van egy
bikat abrazolé szobor, szintén a vizben. A vizszint
olyan magas volt, hogy egy szintben volt a jarddval.
Azt gondoltam, hogy a viz feljott a jardara, ezért ugy
dontéttem, megnézem, mi van arra, csakhogy mar
nem volt a viz alatt talaj és megallas nélkil belehaj-
tottam a varosligeti toba. Szerencsére nem sériiltem
meg, feljottem a vizbGl. Az egyszemélyes produk-
cidmat egy kulfoldi férfi végig nézhette, mert amint
megtortént a baj rohant segiteni és kihlzott a vizbdl
a kerekesszékkel egyttt. Szerencsének kdszonhet6-
en a bardatnédm nem tartott velem, igy nem tortént
tragédia. Neki ugyanis elektromos kocsija van, nagy

baj lett volna, ha velem egyiitt landol a vizben. A kar

»csak” annyi lett, hogy a telefonom a vizben maradt.

Az iskolaba vezet6 utat végig nevettlk, és torténe-
tem elmesélését kdvetben tarsaink is jot mulattak a

velem torténteken.

Ugyanezzel a baratnémmel sétaltunk a jardan, ahol
megvagtak a betont és nem volt sima fellletd a jar-

da, de én biztos voltan abban, hogy ezt az akadalyt

masik iranyba forogjanak. Ugy gondolom, ez egy na- is megugrom. Milyen az élet? Nem ugrottam meg

gyon fontos dolog, amit egymasért tehetlink, hogy
az alkalmazkodunk egymashoz, mindenki érdekeit
figyelembe véve, minden lehet6séget megvizsgalva.

Leirhatatlan boldogsag minden szalagavaté utdn a
szlilok csillogd szemeit latni, és azt a boldogsagtdl
sugarzd arcot mellyel megkoszonték, hogy lathattak
gyermekiket tancolni.

Meghatd, amikor egy apa, egy férfi torolgeti a sze-
meit. Ennél nagyobb elismerést nem is kaphat egy
kozosen, sok-sok munkdval létrejott produkcid. Vé-
leményem szerint a tanccal sokkal kozelebb tudnak
kerilni az emberek egymdshoz, sokkal kdnnyebb
kapcsolatot teremteni és nagyon sokat tudunk adni

az embereknek a fellépéseinkkel. Ugy érzem, hogy

ezt az akaddlyt, kiborultam a székbdl. Szerencsére
ott volt egy férfi, aki rogton jott és segitett visszalilni,
majd mentem tovabb és ismét kiborultam. A kedves
férfi jott djra segitett, de valészinlileg azt gondolta
jobb, ha inkadbb eltol addig, ahol mar biztos, hogy
nem fogok ujra felborulni. Természetesen jot széra-
koztunk a baratné6mmel ezeken a szituaciékon. Ugy
gondolom - és a szakemberek sem allitottak mast, -
hogy jol tudom hasznalni a kerekesszéket, azonban
sem Gk, sem én nem szamoltunk azzal, hogy id6n-
ként figyelmetlen vagyok, vagy rosszul mérek fel dol-
gokat igy viccesnek t(ing, de igazabdl veszélyes hely-
zetbe kerilok.
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A fent leirt esetekben kaptam segitséget, volt azon-
ban egy olyan eset, amikor szembesiilnéom kellett
azzal, hogy nem mindig jon a segitség azonnal, vagy
egyaltalan nem jon. A kutydmat sétaltattam és elér-
keztlink ahhoz a ponthoz amikor at kellett kelnem az
Uttesten, ahol a jardaval parhuzamosan ment a vil-
lamos sinpalya. Nem tudndm megmondani hanyszor
jartam arra, mégis megtortént az, amire nem szami-
tottam. Lementem a jardarél és valamiben elakadt az
elsé kerék, aminek kovetkeztében kiborultam a villa-
mos sinekre. Emlékszem, hogy mar borulas kdzben az
jart a fejemben, hogy nem hiszem el, hogy ez tényleg
megtorténik velem. Ott ildogéltem a sineken, a ku-
tydmmal és azt vettem észre, hogy az érkez6 autdk
sorban keriilnek ki. A débbenet nem elég j6 jelz6 arra,
amit akkor éreztem, hiszen el6szor fordult velem elg,
hogy nem akarnak segiteni. Bar dobbent voltam, de
nem estem kétségbe, Ugy dontéttem, hogy el6szor is
a jarddra tolom a kerekesszéket és utdna a jardan be-
letilok. Ekkor jott ki az utcankbdl a szomszéd és meg-
latta, hogy mi tortént, gyorsan odajott és segitett, és
ezutan mar egy mdsik autds is megallt és 6 is prébalt
segiteni. Elgondolkodtam ismét azon, hogy mit gon-
doltak azok, akik kikertltek? Mi jarhatott a fejikben?

Sosem fogom megtudni.

Azért meséltem el ezeket a torténeteket, mert attdl,
hogy kerekesszékben (ilok, és balesetek torténtek
velem, nem kell rogton a legrosszabbra gondolni.
Nem dél 6ssze a vilag, és nem minden esetben lesz
sérilésem. Ezt azért hangsulyozom ennyire ki, mert
a BKK arra hivatkozva koéveteli meg, hogy a jarataikon
kisérGével utazzak, hogy barmikor hirtelen fékezhet a
busz és én is, valamint a tobbi utas is megsériilhet
az altal, hogy a kerekesszék elindul. A cikk elején azt
irtam, hogy aktiv kerekesszéket haszndalé vagyok. Ese-
temben az aktiv szé azért is megallja a helyét, mivel
minden hétkéznap reggel tomegkozlekedéssel me-
gyek a munkahelyemre és minden délutdn azzal me-
gyek haza. Munka utdn nem minden esetben veszem
hazafelé az irdnyt; keddenként tdncszakkérom van a

Mozgasjavitd EGYMI-ben, valamint heti egyszer edze-

ni jarok. Ujdonsagként nemrég elkezdtem 6nkéntes-

kedni, ami szintén munkaidd utan van.

2017 6ta utazom a BKK jaratain, napi szinten tébbszor,
tobb jarmdvel, 6nalléan, és egyszer sem okoztam
sem magamban, sem masban kart. Azt is tapasztal-
tam, hogy mig az allva utazdk egy nagyobb fékezésnél
eleshetnek, addig én négy keréken stabilan megma-
radtam a helyemen. Viszont azt gondolom, hogy bal-
esetek el6fordulhatnak barkivel, ezért nem kellene a
tarsadalom egy csoportjara olyan szabdlyt meghozni,
amit nem lehet teljesiteni és sértik az 6nallésaghoz

vald jogukat.

Elmondhaté, hogy a f6varosban a jarmivek és meg-
allék nagy része mar akadalymentes, ennek kdszon-
het6en amerre a BKK jaratok jarnak, ondlléan tudok
utazni. Még vannak olyan jaratok, példaul a 23-as
villamos, 1-es metrd, ami egyaltalan nem akadaly-
mentes, és vannak olyanok is, ahol még elszdrtan,
de jarnak IépcsGs jaratok, példaul az 1-es, 3-as villa-
mos. llyenkor van, hogy 15 percet is varnom kell az
alacsonypadlés jarmire. A 4-6-os villamosnal csak
alacsonypadlés jaratok vannak, a megallék is rész-
ben akaddlymentesek, viszont példdul a Boraros téri
megalléja egydltaldan nem akadalymentes, valamint
van, hogy olyan nagy a szintkiilonbség a jarmd és
a peron kozott, hogy az mar balesetveszélyes is le-
het. A buszra, trolira valo felszallas idealis esetekben
ugy torténik, hogy a jarm( érkezésekor mar jelzem a
soférnek kézfeltartdssal, hogy fel szeretnék szallni, de
van, hogy a sofér ,kérdezi” mutogatdssal, hogy sze-
retnék-e felszallni a jarmdre, majd lehajtja a rampat
és felmegyek rajta. Viszont van, hogy olyan meredek
a rampa, hogy nem tudok 6nalléan felmenni, ezért a
sof6r segitségét kérem. Felszallas kozben elmondom,
hogy meddig szeretnék utazni. A jarmUveken kilon
gomb all rendelkezésre a mozgdaskorlatozottak sza-
mara, amivel jelezem a sof6rnek a leszallasi szandé-
komat. Altaldnossagban elmondhaté, hogy a jarm-
vezet6k kedvesek, udvariasak, segit6készek. Vannak
olyanok, akikkel az évek soran egészen j6é kapcsola-

tom alakult ki, érdekl6diink egy kicsit egymas irant,
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vagy viccel6diink. Sajnos voltak olyan esetek is, ami-
kor a jarmivezetSk megsértették az egyenlé banas-
mad kovetelményét.

Visszatér6 probléma volt néhdny esetben, hogy a bus-
zsofér tdjékoztatott, hogy csak kiséré jelenlétében
utazhatok a BKK Uzletszabdlyzata alapjan és némelyi-
kiik ezt elég udvariatlanul kozolte velem.

Mar akkor érzem, hogy fog velem banni, amikor |atom
a reakcidjat a jelzésemre. 2018 6ta kilenc panaszleve-
let irtam a BKK ligyfélszolgdlatara — ami nem kilenc jog-
sértést jelent - megadva a datumot, pontos idét, meg-
allét, menetiranyt és a jarm(i rendszdmat. A hatarid6t
betartva kevesebb, mint 30 napon belil vélaszoltak,
valaszaik viszont semmilyen konkrétumot nem tartal-
maztak, a sablon szévegeket kildtek el részemre. Egy
id6 utan megelégelve a semmitmondé vélaszaikat fel-
hivtam az Ugyfélszolgalatot, és kértem mondjak meg
mi all az Gzletszabalyzatukban. Ekkor kiderlt, hogy
semmi olyan nem szerepel benne amire a jarm(iveze-
t6k hivatkoznak, vagyis, hogy én, mint kerekesszékkel
kozleked6 csak kisérével utazhatok.

Még néhany eset utdn magam is megnéztem az Uzlet-
szabalyzatot, amiben az utazdshoz vald jog pontban az
szerepel, hogy , A Szolgaltatd és minden jegyellenér-
zésre jogosult személy a személyszallitast megtagad-
hatja, illetve az utast a személyszallitasbdl kizarhatja,
ha az utas: magatehetetlen személy (kiséré nélkil),”
»A magatehetetlen vagy a szolgaltatds igénybevéte-
lére kiséré nélkil nem képes személy, valamint a hat
(6) éven aluli gyermek a személyszallitasi szolgaltatds
igénybevételére kiséré nélkil nem jogosult.”

Ugy gondoltam ez rdm nem vonatkozik, igy egy Ujabb
incidens utdn, - amikor a jarm(vezet6 a vezetdfiilkébdl
kihozott mobilrdmpat levagta elém a foldre — azt mond-
tam magamnak elég volt, itt az ideje kidllni magamért és
persze a sorstarsaimért, és tenni valamit. Ez volt tehat az
utolsé csepp a poharban, a Mozgaskorlatozottak Egye-
suletének Orszagos Szovetsége (tovabbiakban: MEOSZ)
segitségével 2023. december 12-én kérelmet nyujtot-
tam be az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalahoz (tovab-
biakban: AJBH) a torténtek miatt.

2024. 3prilis 10-én targyalas folyaman megbeszélés volt

az AJBH-nal, ahova a BKK-tdl, BKV-tdl és az ArrivaBus Kft.-
tdl is jottek jogtanacsaddk, akik képviselték a cégeket, il-
letve engem is elkisért egy jogasz a MEOSZ-t4l.

Nem untatom az olvasét azzal, hogy milyen volt a tar-
gyalasok hangulata, milyen vizsgalatok voltak, csak az

eredmény szamit.

,Az Alapvetd Jogok Biztosa Hivataldnak Egyenlé Bdnds-
modeért FelelGs Féigazgatdsdga szerint a BKK Zrt, a BKV
Zrt, valamint az ArrivaBus Kft. megsértették az egyen-
16 bandsmdd kévetelményét és kézvetlen hdtrdnyos
megklilbnboztetést valdsitottak meg a kerekeskeszé-
kes utassal szemben fogyatékossdgdval Gsszefiiggés-
ben, amikor a sérelmezett esetekben a jarmiivezet6k a
fel-és leszdllaskor a személyes segitségnyujtdst megta-
gadtdk. A hatésdg megdllapitotta tovdbba: attdl, hogy
a kérelmezdének felszdllashoz vagy a leszdlldshoz segit-
ségre van sziiksége, nem lehet rd ,magatehetetlen’, il-
letve ,,a szolgdltatds igénybevételére kisérd nélkiil nem

képes személy”-ként tekinteni.”

Akarcsak a legtobb fiatal, én is szeretek szérakozni
jarni, plazazni. A legtobb plaza teljesen akadalymen-
tes, és a mozik esetében is elmondhato, hogy aka-
dalymentesek, viszont a Lurdy Mozi nem az, annak
ellenére, hogy az elmult években ujitottak fel. Leg-
nagyobb 6romodmre a Budapest Parkot is felujitottak,
bar el6szor egy nagyon meredek rampat épitettek ki,
de szerencsére azdta azt kicserélték egy kisebb d6-
|ésszogl rampdra. Tapasztalataim szerint mindenhol
maximum 2 kerekesszékes személy szdmara biztosi-
tanak helyet, ami bizonyos helyeken érthetd, viszont
mi hdrman vagyunk baratok, mindharman kerekesz-
székesek ezért ezt nehezen tudjuk elfogadni.

Nagyon sok helyszint, szallodat el6re fel kell hivni,
hogy érdeklédjliink akadalymentes-e.

Az egészségligyi szolgdltatasokat mi is igénybe vesz-
szlik, és sokszor szembesiliink azzal, hogy megne-
heziti a vizsgdlatot az akadalymentesités hidnya. Ez
nekink is frusztrald, de az egészségligyi dolgozdknak

is megterhel6. Példaul egy fogaszati rontgen soran
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rengeteg parnat kell alam rakni, hogy elérjem szdjjal,
amire ra kell harapni, hogy a rontgenfelvétel megfe-

leld legyen.

Az egyetemi éveim sem indultak felhétlenil, nem
voltak felkésziilve egy kerekesszékkel kozlekedd hall-
gatodra. J6 hosszu ideje jartam mar az egyetemre, és
egyszer észrevettem, hogy egy madsik ajténal kiépi-
tett beton rdmpa van. Nagyon boldog lettem, hogy
végre 6nalléan be tudok menni, nem kell dllanddan
arra varnom, hogy valamelyik csoporttarsam segit-
sen. Miutan felfedeztem a kiépitett rampat boldogan
gurultam felé, azonban nagy meglepetésemre zarva
volt az ajtd. Beszéltem a portan dolgozdkkal az ajtéval
kapcsolatban, viszont azt a valaszt kaptam, hogy nem
lehet nyitva hagyni a kaput vagyon védelmi okokbdl.
Az indok kicsit ellentmonddsosnak tlint szdmomra,
hiszen a bejdrati ajtdhoz kozel volt, szinte mellette,
de azon én segitség nélkil nem tudtam bejutni, mert
egy magas padka ebben megakadalyozott.

A gyakorlati idém alatt Ugy gondoltam itt az ideje
munkat keresni, el is mentem néhdny allasinterjura.
A gyakorlati helyemen természetesen bejelentettem,
hogy allast keresek, és elkéredzkedtem az allasinter-
jukra. Az ott |évs f6osztalyvezetd felajanlotta, hogy
megemlitené egy munkahelyen, hogy allast keresek,
igy keriiltem a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai
Intézethez.

Szerencsés voltam, hogy a gyakorlati id6m lejartat
kovet6 héten mar kezdtem is az Uj munkahelyen.
2019. majus 27-én a Slachta Margit Nemzeti Szoci-
alpolitikai Intézeten belil - aminek akkor a Vaci uti
Zepter haz adott otthont - a Magyar Jelnyelvi Iroda
munkavdllaldja lettem. Kdzvetlen vezetém és a mun-
katarsaim nagyon vartak, szépen elGkészitették az
asztalomat. Nagyon kedves volt mindenki, kdnnyen

és észrevétlenil illeszkedtem be a csapatba.

Megismertem a napi feladatokat, munkafolyamatokat,
jelnyelvi tolmécsszolgalatokat. Eppen akkor vezettek

be egy Uj szamitdgépes programot, aminek a tesztelé-

sében tudtam segiteni a csoportnak, illetve elmentem
a programmal kapcsolatos megbeszélésekre is. Ma
mar 6ndlléan dolgozom ebben a programban.

Az O0rodmbe azonban Grom is vegyilt, mivel akkor
nem volt folyamatosan annyi feladat, amit az akkori
létszdammal kellett volna megoldani, ezért hamar el-
keseredtem, hogy nem vagyok alkalmas a feladatok
ellatasara, ez lelkesedésemet nagyon visszavetette.
De mint minden ez is megoldédott, ma mar tobb fel-
adatellatas tartozik hozzam. Rendszeresen tartom a
kapcsolatot a jelnyelvi tolmacsszolgalatokkal, sokszor
tudok szamukra segitséget nyujtani.

2021. szeptemberében koltozott az NSZI az Ungvar
utcdba. Mar nagyon késziltink az Uj helyre mikor
kiderilt, hogy egy teljesen akaddlymentes épiiletbdl
egy olyan éplletbe koltéziink at, ami nem volt aka-
dalymentes, igy én ott maradtam még par kollégaval
a régi éplletben. Sokaig bizonytalan volt, hogy meg-
marad-e az alldasom, taldlnak-e megoldast az aka-
dalymentesitésre. Végil én is atkoltoztem, bar nem
a legjobb megoldast talaltuk meg a kozlekedésem
szempontjabdl, de itt vagyok, az iroda teljesértéki
tagjaként, és csindlhatom azt a munkat, amibe mar

bele tanultam, ami 6rommel tolt el.

A cikkemben mar irtam, hogy mikor és hogyan indul-
tam el az 6nallésodas felé. Egy id6 utdn elérkezett
az id6, hogy a sajat életemet éljem, teljesen 6nallé-
va valjak, elszakadjak — a sz6 jé értelmében - a ne-
velGszulémtél. Nagyon sokat segitett mar évekkel
az elkoltozés el6tt abban, hogy megtanitott hogyan
kezeljem a pénzt, hogyan tudok pénziigyileg a lehe-
t6 legtudatosabban élni. A nevel8sziil6i halézat és
az allam is hozzajarult anyagilag, hogy sajat kis laka-
som legyen, amiért nagyon halas vagyok a mai na-
pig. Egylitt kerestiik az interneten a lakdsokat, és a
neveldszilém rengeteg hdzat megnézett egyediil is.
Végiil sikerilt egy 38 négyzetméteres lakast talalni IX.
keriletben, ami pont felujitas alatt allt. Ez azért volt
nagyon j6, mert még tudtunk az eladdéktdl kérni né-
hany valtoztatast, mint példaul a fiird6szoba és az ud-

var akadalymentesitését. 2022. nyaran megvettem a
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kis lakdsomat, de bekdltozni csak 2024. aprilis 1-jén
(nem tréfa) tudtam. A koltozésben a névérem és a
parja segitettek, feljottek Budapestre és egyiitt taka-
ritottuk ki, és butoroztuk be a lakast. Utana a nevelG-
sz(ilbm segitségével még csinositgattuk, mindennek
megtaldltuk a helyét, egylitt rendbe tettiik a kertet is.
A nevel@szulémre tovabbra is szamithatok, azoéta is
segit, ha kell. Bar csak hétvégeken tudunk taldlkoz-
ni, de azt igyeksziink maximalisan kihasznalni. Halas
vagyok a sorsnak, hogy odaig jutottam, ahol most
vagyok. Halas vagyok minden rossznak, ami velem
tortént, mert mindig erésebben és er6sebben alltam

fel beléle.

iras kozben sokszor elmerengtem az elmult évek, év-
tizedek torténésein, s bar az egy tragédia, hogy mesz-
sze keriltem a vérszerinti csalddomtdl, de ra kellett
jonndém, hogy ha velliik maradok, akkor ma valdszin-
leg egy szobdban llnék és nem jutottam volna el oda,
ahol most vagyok.

Nagyon szerencsésnek mondhatom magam, hogy
ilyen kedves neveldsziilGket kaptam, akik szeretettel
gondoskodtak rélam. Halaval gondolok az intézmé-
nyekre, az orvosokra, a szakemberekre, és mindenki-
re, akik segitettek tulélni, élni és most mar dnalldan

élni.
»Az er6 nem a Iabakban, hanem a kitartdsban rejlik.”

Osszegzés:

Reményeim szerint rdmutattam az irdsomban azokra
a kihivasokra, amikkel a kerekesszéket hasznaldk nap
mint nap megkizdenek, legyen ez a kozlekedés, uta-
z3s, vagy a hétkoznapi tevékenységek, a tarsadalmi
és pszichés kihivasok. Szerettem volna, ha az olvasé
atélhetné a velem tortént, akar viccesnek ting dol-
gokat is, és megértené, hogy milyen fontos szamom-
ra, de a kerekesszéket hasznald sorstarsaim szamara
is, hogy elfogadjak 6ket, ha kell segitsék, de ne se-
gitsék tul, és higgyenek abban, hogy igenis képesek

vagyunk onalléan élni.
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Farkas Péter

bsaladpolitika

A csalad a tarsadalom alapsejtje, az élet és szeretet
bolcséje. Ha harmonikusak a csalddok, kiegyensulyo-
zottabb a tarsadalom. A csaldd alapvet6 és termé-
szetes intézményére épll minden mas kdzosség és
maga tarsadalom egésze. A csalad joléte tarsadalom-
politikai kérdés, s egyben nemzet jovGbeni életmi-
n&ségének zaloga.! A csaldd az a nemzeti és eurdpai
kozos nevez6, amelyet a legnagyobb gondossaggal
kell védenilink. Magyarorszag és Eurdpa szellemi és
mentalis egészsége mulik azon, hogy allitjuk helyre,
illetve drizzik meg egészségesnek a csaladokat itt-
hon és a kozos Eurdpaban egyarant.

Célszer(, hogy a gondoskoddaspolitika valjon csalad-
politikai szemlélet(ivé. Olyan Osszefligg6 rendszerré,
amely védi és szolgdlja a tarsadalom alapegységét.

A hosszU tavu szemlélet stabilitasra torekszik a csa-
l[ddpolitikdban és a népesedési problémakat is szem
el6tt tartja. Mindez a tulzé individualizmus helyet a
kozosségi gondolkodast erdsiti, ahol a csaladra ugy
tekintlink, hogy az tdmaszt és biztonsagot nyujt.

A csaladpolitika célja, hogy kdzrem(ikodjon a csalad-
barat tarsadalmi kornyezet megteremtésében, a csa-
Iad és a hazassdg intézményeinek az azokat megilletd
helyre torténd visszahelyezésében, a csaladok min-
den teriileten térténd tdmogatdsaban, a hazassagok
védelmében, a csaladi kohézid erdsitésében.

A csaladok képezik a tarsadalom gazdagsagat hu-
man és szocialis t6kéjét, ezért kiilonosen fontos ér-
tékteremtd tevékenységik méltd erkolcsi és anyagi
elismerése. A csalddpolitika teremtsen megfelel6
feltételeket a csalddok gyarapodasahoz, a csaladok
megtartd erejének erdsitéséhez és a csaladok altal
kivdnatosnak tartott gyerekszam eléréséhez. E cél
megvaldsuldsa egyuttal a kedvezdtlen népesedési
folyamat megvaltozasat is jelenti.

A csaladpolitika vazlatos torténete a

fejlett orszagokban és Magyarorszagon

Az elsé kifejezetten csalddpolitikainak nevezhetd in-
tézkedés a fizetetlen sziilési szabadsag bevezetése
volt, az eurdpai orszagokban, a XIX. szazad utolsd és a
XX: szazad elsé évtizedeiben.? Bevezetése egybeesett

a modern jéléti intézkedések els6 nagy hulldamaval.

A fizetetlen szllési szabadsag bevezetését tobb or-
szagban — példaul Németorszagban, Hollandidban,
Belgiumban, Franciaorszagban és Olaszorszagban —
mar néhdny év mulva kovette a fizetett sziilési sza-

badsag bevezetése.

Az elsé csaladpolitikai juttatdsokat, vagyis az 6zvegyi
nyugdijakat, arvasagi segélyeket, sziilési prémiumo-
kat, fizetett sziilési szabadsagot és a specialisan nagy
csaladoknak nyujtott szocidlis segélyeket a XX. szazad
elsé évtizedeiben vezették be a fejlett orszagokban.
A széles rétegekre kiterjedd csalddi potlékot 1930 és
1960 kozott vezették be a legtobb fejlett orszagban.
Japanban csak 1971ben hoztak létre, az USA-ban pe-
dig maig nincs olyan, amely teljes értelemben meg-
felelne ennek. (A csaladi pdtlékhoz hasonlé, szegény-
politikai, szocialis segély jellegl juttatas volt tobb

néven is az elmult évtizedekben).

A ll. vildghdboru utani elmult fél évszazadban a fejlett
eurdpai orszagokban jellemzéek voltak a fizetetlen
és fizetett gyermekgondozasi szabadsag — napjaink-
ban is tarté — fokozatos kiterjesztése és az 1960-as
évektdl a bolcs6de — és dvodarendszer nagyaranyu
fejlesztése. Ezek szoros 6sszefliggésben vannak a fi-
atal korosztalyokban a néi munkavadllalds altaldnos-
sa — vagy legalabbis jéval gyakoribbd — valdsaval. A

valdasoknak és ezzel parhuzamosan a csonka csala-

1 Farkas Péter: A szeretet civilizacidjaért. Tarsadalompolitika-szocialpolitika-csaladpolitika és a keresztény tarsadalometika. L’Hartmattan Kiado,

Budapest, 2012., 323-350. o.

2 A. H. Gauthiev-J. Hatzius Family Benefits and fertility: An economic analys Propulation Studies no. 51., Paris, 2002.
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doknak a novekvd ardnya sziikségessé tette ujfajta,
az egyeduldllé sziil6ket tamogatd csalddpolitikai esz-
kozok bevetését.

Az 1970-es évektél a ndvekvs gazdasagi nehézségek
lassitottdk, visszafogtdk a csaladpolitika fejlesztését,
kisebb visszaesések is torténtek® Svédorszagban
példaul az 1990-es években 90%-rél 75%-ra csok-
kentették azt az ardnyt, amellyel az egy éven at jaro
gyermekgondozasi segély a gyermekgondozas miatt

kiesd keresetet kompenzalhatja.

Egyes orszagokban pedig (Dania, Németorszag, Olaszor-
szag, Gorogorszag és Spanyolorszag) jovedelemtesztelté

tettek egyes csaladi juttatasokat az 1970-80-as években.

Az Egyesilt Kiralysagban a kormany 1987-t6l nem
emelte a csaladi potlék értékét, igy akarvan az infla-
ci6 segitségével fokozatosan megsziintetni ezt az
univerzalis juttatast, 1990-ben hagyott fel e politika-
val és Ujra megemelte a csaladi pétlékot.

Az 1990-es években az Eurdpai Monetaris Unidhoz
vald csatlakozas kovetelményei miatt nehezedett nyo-

mas a csaladpolitikara tobb fejlett eurdpai orszagban.

1975-85 kozott a fejlett orszagokban a csaladi juttatasok
koltségeinek aranya csokkent a GDP-hez és a szocialis
Osszkiadasokhoz viszonyitva, és a novekedése elmaradt
mas szocialis jellegl kiadasokétdl, leginkabb a nyugdi-
jétol. Ebben az id6ben a csaladi juttatasok mellett a re-
albérek értékének csokkenését is meg lehetett figyelni.

A fejlett eurdpai orszagok kozil a legfejlettebb csa-
ladpolitika Franciaorszagban és a skandinav orsza-
gokban alakult ki (ez a befejezett termékenységi
aranyszamokon is meglatszik), de magas szintl csa-
ladi juttatdsok jellemzéek Belgium, Luxemburg, Né-

metorszag és Ausztria esetében is.

Bar sokszor hallani a joléti allam végérél, de a joléti
kozkiadasok folyamatosan néttek. S visszaesés ellené-
re is 2001-ben példaul feltilmultak az 1990 évi szintet.*

A csaladpolitika hazai multjanak vazlata

A csalddpolitika hosszu multra tekint vissza. Mar az
elsé vilaghaborut megeldzéen szilettek kormanyzati
intézkedések a csaladok szegénységének mérséklésé-
re, egészségi dllapotanak javitdsara és a sziiletésszam
fokozatos csokkenése megallitasa érdekében.®

A gyermekiigyért sok szervezet és neves szakember
tett. Ezek kozul emlitjik: 1891-ben létrejott a Magyar

Pedagdgiai Tarsasag.

1906-ban a Magyar Gyermektanulmanyi Tarsasag
Nagy Laszl6 szervezésében.

1906-ban szervezték az Orszdgos Gyermekvédd Ligat,
mely a XIX. szazad nagyjainak Brunszvik Teréznek, Te-

leki Blankanak a munkajat folytatta.

Kimagasld munkat végzett Ranschburg Pal, Schnell
Janos és Nemes Lipot. A csaladbarat politika a két vi-
ldghaboru kozotti idGszakban is folytatédott. Ennek
bizonyitéka az 1940 évi 23 tc. az Orszagos Nép- és
Csaladvédelmi Alaprél). A kezdeti sikereket felmutaté

programok azonban a haboru miatt torzék maradtak.

A szocialista idGszakban tobb atfogd népesedéspoliti-
kai intézkedés is sziiletett. A csaladok életébe durvan
beavatkoz6 1951-es intézkedéssel szemben az 1973-
as és 1984-es kormanyhatarozatok hosszu tavu pozi-

tiv folyamatokat inditottak el.

A szocialista szocialpolitikat jellemzé teljes foglal-
koztatottsagot a kvazi olcsd egészségligyi, oktatasi
és kulturalis juttatasokat Magyarorszagon, a csaladi
ellatasok rendszerének viszonylag magas szintje ki-
sérte. Magyarorszag vilagelsé volt a GYES 1967-es
bevezetésében, amely lehet6évé tette, hogy az anyak
kisgyerekiikkel otthon maradjanak. A csalddipdt-
lék-rendszer is bizonyos korlatokkal ugyan, de jol
mUkodott. Mindez egyutt fejl6dott a gyermekellatd

intézmények, a bolcsédék és dvodak rendszerével.

Ugyanakkor a szocialis alrendszer 6nallésaga nem |é-

tezett, mindent a monolitikus hatalmi érdekek szab-

3 Tarkanyi Akos: Csaladpolitika a gyermekvéllalds szolgalatdban az Eurépai Uni6 orszagaiban 1990-2007. KSH NKI, Budapest, 2009. 1-61. o.
4 Tomka Béla: Eurpa tarsadalomtorténete a 20. szazadban, Osiris Kiado, Budapest, 2009.

5 Farkas Péter: id. mii 323-350. o.
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tak meg. A szabadsag és szolidaritas értékei sulyosan
sériltek és az egyenlGség sem valdsult meg. A civil
tarsadalom jéforman nem létezett, a hatalom elle-
nérzésérdl Almodni sem lehetett.

A rendszervéltozas utan a szocidlpolitikai kérdéseket
részben hattérbe szoritottdk a politikai és gazdasagi
atalakulas nagy témakorei. Az — un. (joléti reformok)
— soran egyrészt juttatasok megsziintetésével és szol-
galtatdsok privatizacidjaval megindult az allam visz-
szahUzdddasa a joléti szektorbdl; masrészt egy intéz-
ményileg sokszinl joléti ellatasi rendszer kiépitését
kezdték meg az allami szektortdl fliggetlen nonprofit
intézmények bevondasdaval, valamint a helyi 6nkor-
mdanyzatok felel6sségi korének megnovekedésével, a
szolgdltatasi kotelezettségek decentralizaldsdaval.

Az elmult két évtized soran a csalddtamogatasi rend-
szer is redukalddott, mindekdzben a tdrsadalmi prob-
|émak tovabb mélyiltek. A munkanélkiiliségnek és a
jovedelemegyenlGtlenségek erGsédésének hatdsara
nétt a szegénység, kiilondsen a tobbgyerekes csala-
dok, részben az idGskoru és az alacsony iskolazottsa-
gu rétegekben.

A joléti felelGsség javarészt a csaladokra harult, elsé-
sorban a néket terhelve, ez pedig demografiai prob-
[émakkal jart egyltt, a gyermekvallalasi hajlanddsag
lecsokkenésén keresztiil.

A rendszervdltozas utani csalddtamogatasi gyakorlatot
két jellegzetesség kisérte végig. Az egyik a szakpolitika
rendkivil er6s koncentraldsa a pénzbeli ellatasokra, a
masik a konszenzus hianya az alapelvekrél, célokrdl,
értékekrdl és eszkozokrdl, illetve azok hatékonysagardl.

A csalddpolitikat kézmegegyezésen alapuld kiszamit-
hatdsdg és stabilitas kell hogy jellemezze!

Az 6nallé csaladpolitika motivumai

Ma mar elfogadottnak tekinthetd, hogy a kormanyo-
kat alapvet6en harom motivum 6sztonzi arra, hogy
csaladtamogatasi rendszereket épitsenek ki.® Az elsé

a termékenység Osztbnzése, a tarsadalom Gsszrepro-
dukciéjdnak biztositasa. A masodik annak méltanyos-
sagi szempontnak a belatasa, hogy a gyermeket valla-
16 jovedelmi kockdzatot vallal, hiszen a sziilést kovet6
id6szakban nem képes dolgozni, igy jovedelme csok-
ken. Rdadasul a gyermek vallaldsaval a sziilSk jelen-
t6s tobbletterheket vallalnak életiiknek egy olyan
szakaszdban, amikor még jovedelmi palydjuk kezde-
tén allnak. A harmadik érv hatékonysagi oldalrdl ala-
pozza meg a kormanyzati beavatkozast: a gyermek
kozjoszag, mert a felnevelt gyermek addibdl és jaru-
Iékaibdl finanszirozott kozszolgdltatasokbdl nem csak
a — gondozasa terheit vallalo — sziilei részesednek,
hanem azok is, akik nem vallaltak gyermeket. igy a
gyermek nevelésének terheit a csalad viseli, hasznait
azonban az egész tarsadalom élvezi. Ezért a kormany-
zatnak tdmogatast kell nyujtania a szll6k szamara

gyermekik tarsadalmi hasznanak megfelel6en.

A csaladpolitikat az kiloniti el mas tarsadalompoliti-
kai eszk6zrendszerektdl, hogy mig azonban a jovedel-
mi kockazat elkerilendé és negativ tartalmu, addigra

a gyermek vallaldsa szandékolt és pozitiv tartalma.

Ezért alkalmazhatdéak nehezen azok az érvelések,
amelyek mds tarsadalompolitikai agazatokban bevet-
nek szadmitanak.

A hasonldsdg abban ragadhaté meg, hogy a csaldd-
politika hasonld eszkdzoket alkalmaz, mint a tdbbi
szakpolitika. Itt is taldalunk biztositas elvl pénzbeli ta-
mogatdsokat, amelyek esetében a jogosultsag alapja
korabbi jarulékfizetés, az ellatds mértéke pedig a ko-
rabbi jévedelemhez kapcsolddik. Taldlunk univerzalis
ellatdsokat is, amely minden egyes gyermekre ugyan-
akkora mértékdi, tekintet nélkil a csalad vagy a gyer-

mek mas jellemzGire.

Indirekt tdmogatdsi forma az addkedvezmény. Ra-
szorultsagi elvl tdmogatasok is léteznek, amelyek a
csalad egy f6re es6 jovedelmének alacsony mértéke

esetén biztosit jovedelemkompenzaciot.

A pénzbeli elldtasok mellett természetbeni juttatasok

6 Gabor Andras: Csaladtamogatasi rendszer és csaladok helyzete, Tarsadalmi riport 2008, TARKI, Budapest, 2008., 304-324. o.
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is segithetik a csalddokat — valamely fenti elv alapjan.
llyen az ingyenes tankonyv vagy étkeztetés biztositasa.
A legtébb orszagban az anya (sok helyen mar az apa
is) szabadsagot vehet igénybe a gyermek nevelése
céljabdl. A gyermekek napkozbeni elhelyezését pedig

kiilon intézményrendszer konnyiti meg.

A csaladpolitika, mint a termékenység nove-
lésének eszkoze

Tobb olyan tényez6 is van, amely a sziil6k gyermek

véllalasi szandékait jelent6sen befolyasolhatjak.”

llyenek lehetnek az anyagi helyzet, a csaladi allapot,
a lakashelyzet. Bizonyos kutatasi eredmények szerint
jelent6sen befolydsolja a termékenységet a GDP vagy
a gazdasagi konjunktira alakuldsa, és egyes adatok

alapjan valdszinlinek tlnik, hogy a munkanélkiliség is.

A tdrsadalmi vagy gazdasagi helyzet megnyugtatd

vagy aggodalomra okot adé volta is sokat szamithat.

Az élettarsi kapcsolatban él6knek alacsonyabb szinti
a termékenysége, mint a hazasoknak. Valdszinlnek
tlinik, hogy a lakashelyzet is jelentGsen befolyasol-
hatja a hazasoddst és igy a gyermekvallalast is. A
vallasossag jellemzGen a termékenységet noveld té-

nyez6.

Népesedéspolitikdn barmely olyan politikai intézke-
dést érthetliink, amely a népesség valamely demo-
grafiai jellemzéjét (pl. termékenység, halanddsag, ko-
rosszetétel, csaladi allapot szerinti 6sszetétel) kivanja
befolyasolni.?

Leggyakoribb a termékenység befolyasoldsi szandé-
ka. Ez lehet pozitiv és negativ irdnyu is. Oszténzé a
gyermekek eltartasa terhének kompenzalasa, illetve
a n6i munkavallalas és a gyermekvallalas 6sszeegyez-

tetése problémdinak megoldasara vald térekvés.

Csaladpolitikanak tekinthetiink minden olyan intéz-

ményt, intézkedést, amely a gyermekek vallaldsat
illetve folnevelésiiket kdzvetlenll vagy szileik hely-
zetének konnyitésével segiti. Négy fébb lehetséges
motivaciét nevez meg Wennemo (1994) a csaladpoli-
tika hatterében.’ Ezek a tébb gyermek véllalasara valo
batoritads, a gyermekek vagy az 6ket nevel6k szegény-
ségének enyhitése, a hagyomanyos csalddmodell-ke-
nyérkeresd férj, otthonteremtd feleség-tdmogatdsa,
véglil a n6k egyenl6 esélyeinek elGsegitése. Kozilik
a két utdbbi nyilvan konfliktusban all egymassal (bar
a gyermekgondozasi segélyek akdr mindkét utdbbi
célt szolgalhatjak egyszerre). A két elGbbi konfliktus-
ban is, harmdniaban is allhat egymassal.

A termékenységet novelb, tehat pozitiv népesedés-
politikai hatasu juttatasok rendszerint a szegényeket
is segitik, jelent6sen csokkentve a szegénységliket,
javitva a helyzetiiket. ha viszont egy csalddpolitika ki-
zarélag a legszegényebbekre koncentral, akkor nem
veszi figyelembe a tobbi tarsadalmi rétegekben él6k
gyermekvallalassal jard relativ szegénységét, aminek
negativ hatdsa lehet azok esetében a gyermekvalla-

lasra, a termékenységiik szintjére.

Ideoldgiai aramlatok és a csaladpolitika

Ha f6bb politikai-ideoldgiai dramlatoknak a csalddpoli-
tikdhoz vald viszonyat vizsgaljuk az elsé csaladpolitikai
intézkedések bevezetése ota eltelt idGszakban, akkor
azt latjuk, hogy a harom f6 ilyen aramlat — konzerva-
tiv liberdlis, szocialista- mindegyikében lehet példakat
talalni a csaldadokat segitd intézkedések tamogatasara,

és az ilyen intézkedések ellenzésére is.X°

Megfigyelhet6 hogy eleinte — példdul a XIX. szazad
végén Franciaorszagban — mindhdrom iranyzat el-
lenezte a csalddi juttatdsok novelését, mindegyik a
maga logikaja alapjan. A konzervativok kozil sokan
a csaldd magasabbrend( intézményének épségét
féltették az allami beavatkozds korcsosité vagy ma-

nipuldlé hatasatdl, a liberalisok a csalddi életet és a

7 Czibere Karoly: Szocialpolitika. in: Szakpolitikak a rendszervaltas utani Magyarorszagon 1990-2006., Rejtjel Politologia Konyvek 26, Budapest,

2006. 62-106. o.

8 Tarkanyi Akos: Csaladpolitika a gyermekvallalas szolalataban az Eurdpai Unio orszagaiban, 1990-2007., KSH NKI, Kézirat, Budapest, 2009., 1-61. o.
9 Irene wennemo: The changing institutional context of low fertility Population research and policy review, vd. 22, 1994.
10 C. Alison McIntosh: Population policy in western Europe responses to low fertility in France, Sweden and West Germeny, New York, M. E. Sharpe, Inc. 1993.
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gyermekszamot szigorlan magantgynek tekintették,
a csalddi juttatasok koltségeit pedig a t6kés vallalko-
zasok elleni tAmadasnak, mig a szocialistak azt gyani-
tottak, hogy aki ilyen intézkedéseket tdmogat, az csak
azzal a szandékkal teheti, hogy az dllam szamara tobb
legyen a besorozhatd férfi, a tékések szdmara pedig

az olcsé munkaerd.

Késébb mar elindult egy fejlédés. igy példaul Svéd-
orszagban a szocidldemokrata politikus Myrdal ha-
zaspar és velik a szocidldemokratak egy része fel-
ismerte, hogy a csaladok és a népesedés lgyének
el6térbe allitasaval elnyerhetik a konzervativok egy
jelent6s részének tamogatasat a szocialpolitikai in-
tézkedésekhez.’* Ugyanakkor nemcsak ez motivalta
Myrdalék fellépését, hanem az is, hogy ugy lattak, az
a demografiai helyzet, ami az 1930-as években Svéd-
orszagban kialakult sulyos szocidlis valsagnak, a csa-
ladok, a gyermekek igen hatranyos helyzetének a ko-
vetkezménye. Ugy gondoltak, hogy ezen a helyzeten
a kormanynak segitenie kell, maskilonben fenyegeté
tarsadalmi és demografiai kovetkezmények varhatok.
A csaladpolitika rendszernek a kilénb6z6 ideoldgiai
irdnyzatokhoz tartozd politikai er6k egymast kiegé-
szit6 intézkedései altal torténd fokozatos fejlesztésre
vonatkozd példa tébb is ismeretes Franciaorszag és

Svédorszag szocidlpolitikai torténetébdl.

Wennemo az 1947-85-ig terjed6 peridodusban 16 fej-
lett orszag adatait elemezve kimutatta, hogy mind a
baloldali, mind a valldsos, azaz kereszténydemokrata
partok kormanyban vald részvétele pozitiv hatdssal
volt a csalddoknak nyujtott szocidlis juttatasok no-
velésének, igy realértékiik az inflacio kozepette vald
megdbrzésének valdszinliségére.? llyen partok az an-
golszasz orszdgokban nem m(ikodtek, és ott a csaladi
juttatdsok realértékének erételjes csokkentését lehe-

tett tapasztalni.

11 Tarkényi Akos: id. mii
12 Wennemo: id. mi
13 Tarkanyi Akos: id. mii, 1-61. o.

Kérdéses, hogy a kapott eredmény vajon mennyire
abbdl, hogy az angolszasz orszagokban hagyomanyo-
san kisebb szerepe van mind a szocidl-, mind a csa-
ladpolitikdnak.:

Raadasul ezen orszagok politikai és ideoldgiai hagyo-
manydban inkdabb a termékenység csdkkentésének,
semmint novelésének szandéka all el6térben, kiilo-
ndsen az Egyesiilt Allamokban. A népesedés(politika)
rél valé gondolkoddsra kiilondsen két jeles gondol-
kodd hatott: Spencer és Malthus. A f6 célok az ame-
rikai szegények ,tulzott” mértékl szaporoddsanak
megel6zése és a harmadik vilag orszégai (az Egyesilt
Allamokat a szines bér( szegények bevandorlasaval a
vilagot politikai labilitassal fenyegetd) magas termé-

kenysége cs6kkentésének eldsegitése lettek.*

A joléti allam és a csaladpolitikai rendszerek

tipusai

A csaladpolitika mindig beilleszkedik az adott orszag
szocialis intézkedéseinek, intézményeinek rendszeré-
ben, amelyeket a XX. szdzad kozepe 6ta ,joléti dllam-
nak” szoktunk nevezni.®®

Esping-Andersen (1990) a fejlett orszagok szocialpolitikai
rendszereit harom olyan kategéridba sorolja, amelyek

alapvetd politikai-ideoldgiai iranyzatokhoz kothet6k. 6

Szerinte az angolszasz orszdgok testesitik meg a li-
berdlis jéléti allam tipusat, melyben a raszorultsag
igazolasahoz kotott segélyezés és emellett szerény
szintl univerzalis vagy munkaviszonyhoz kotott jut-

tatdsok a jellemzok.

A konzervativ ideolégidhoz kothet6 korporatista
rendszerben a tdrsadalombiztositdson keresztil
nyujtott szocialis juttatdsok az egyén tarsadalmi sta-

tuszanak megGrzését szolgaljak.

14 Melegh Attila: A globalis népesedéspolitika diskurzusok alakulasa a XX. szazadban. In: Cseh-Szombathy Laszl6 — Toth Pal Péter (szerk).

Népeseedés és népességpolitika, 495-524. o.

15 Csaba Ivan — Tosh istvan Gyorgy: A joléti allam politikai gazdasagtana, Osiris Kiadd, Budapest, 1999.
16 Esping Andersen Gosta: The Three world of weifare capitalism, Cambridge, Polity Press, 1990.
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Ebbe a tipusba tartozik Franciaorszag, Németorszag,
Ausztria és Olaszorszag. A szocialdemokrata tipusu
rendszerekben pedig (melyek a skandinav orszagokat,
elsGsorban Svédorszagot jelentik) a magas szint(i uni-
verzalis szocidlis juttatasok jellemzéek, melyek a kozé-
posztélyt is érdekeltté teszik a szocidlpolitika tamogata-

saban, és szemben az el6z6 két rendszerrel csokkentik
az egyéneknek csalddjukra valé raszorultsagat.

Esping-Andersen kategorizalasi kisérlete altaldban a
szocidlpolitikarél, és nem kifejezetten a csaladpoliti-
karol szélt. Fux tanulmanyaban (2002) kifejezetten a
fejlett orszagok csaladpolitikdjanak kategorizaldsara

tesz kisérletet.'”

Rendszere parhuzamos az el6bbivel, a csaladpoliti-
kai rendszereket individialisztikus, familialisztikus és
etatisztikus kategdriakba sorolja. Az elsé a liberadlis, a
masodik a korporatista-konzervativ, a harmadik a szo-

cidldemokrata tipusu jéléti allammal allithaté parba.®

A szocialpolitikai kritériumok mellett kulturalisokat is
bevon az elemzésbe. igy szerinte az els fajta rend-
szerben az egyén, a masodikban a csalad, a harma-
dikban pedig az allam all a kzéppontban és képvisel

alapvet6 értékeket a tarsadalom zome szamara.

Esping-Andersen szocidldemokrata tipusa valéban
parhuzamba allithatd az etatisztikussal, a liberalis pe-
dig az individualisztikussal. A familialisztikus rendszer
viszont problematikus kategdria. Ez utdbbi szerinte
igyekszik a n6ket a csaladi tlzhely mellett tartani oly
maddon, hogy nem vagy csak mérsékelten konnyiti
meg a szamukra a gyermekvallalds és munkavallalas
Osszeegyeztetését, viszont magas szintd és a gyer-
mekszam szerint névekvd 6sszegl csaladi potlékkal
tamogatja a gyermeksziiletést. A rendszer kiadasai és
igy koltségei is nagyobbak, mint az individualisztikus,

de kisebbek, mint az etalisztikus rendszereknél.

Az a probléma, hogy a ,,familialisztikus” rendszerek ko-

zll csak Franciaorszagra jellemz6 a viszonylag magas

szint(i és magasabb sorszamu gyermekek utan maga-
sabb Osszegl csaladi potlék, viszont az nem kilono-
sebben jellemz8, hogy az dllam ne kdnnyitené meg a
gyermekvallalas és a munkavallalds 6sszeegyeztetését.
S6t az eurdpai atlagnal jobb itt a helyzet, f6ként az
6vodarendszer magas és a bolcséderendszer szintén

viszonylag magas szint( kiépitettsége miatt.

A csalad kiilonlegesen nagy szerepe az egyén és a
tarsadalom életében, tovdbba a valldsossdg magas
szintje viszont — melyek tovdbbi fontos attributu-
mok éppen Franciaorszagban nem jellemzGek. Igaz,
hogy ezek meghatarozé vondsok a szintén ebbe a ka-
tegdriaba sorolt dél-eurépai orszagokban, csakhogy
ezekre meg az nem igaz, hogy a csaladi juttatasok
szintje magasabb lenne, mint az individualisztikus —
liberdlis rendszerekben, melyek kézé Svdjcot, Hollan-
diat és az Egyesiilt Kirdlysagot sorolja. Az utdbbiak-
hoz hasonléan dél-Eurdpa orszagaiban is kifejezetten

alacsony szint(iek a csalddi juttatasok.

Végiil Németorszag besoroldsa is nehéz, mert igaz
ugyan, hogy csak mérsékelten konnyiti meg a ndi
munkavallalds és a gyermekvallalas 6sszeegyezteté-
sét, Viszont a magas szint{ csaladi potlék, a magas
szintl valldsossag és a csaldd kilénlegesen fontos
szerepe hidanyoznak a tdrsadalom értékrendje pedig

inkdbb az individialisztikus orszagokéhoz all kozel.

Mar Esping-Andersen kisérlete is idedltipikus kate-
goriakat allitott fel, melyekbe a legtobb orszag nem
illeszthetd bele tokéletesen Beat Fux kategdridira
pedig még inkdbb igaz ez.® (Tovabbi nehézségek
itt, hogy az ,individualisztikus” Hollandia szocial-
politikai karaktere ,nem elég liberalis jellegl”, az
,etatisztikus” Svédorszagban pedig kbzponti érték a
tolerancia, és az értékek szintjén a hazassag eluta-
sitdsa sem jellemz6, tehat liberdlis és konzervativ
értékek is jelen vannak!)

Valéjaban agy tinik, talan tul leegyszer(isit6 az olyan

logikusnak t(in6 feltételezés, hogy a tarsadalom ér-

17 Beat Fux: Family policies and the fertility effects of the pension system and other intergenerational transfers, Paris, 2002.

18 Tarkanyi Akos: id. mii. 1-61. o.
19 Tarkanyi Akos: id. mii. 1-61. o.
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tékrendje, a politikai elit ideoldgidja és a megvalésu-
|6 szocialpolitika mindig teljesen koherens rendszert
alkotnak. Az sem all, hogy ha egy tarsadalomban a
csalad kozponti fontossagu tényezd, akkor a szocidl-
politika feltétlenil a csalad intézményének erésitése
vagy valtozatlan formaban valé megtartasa koré épiil-

amint a dél-eurdpai orszagok példaja mutatja.

Masrészt nem kell a csalad intézményének rendkivdili
sulyu, egészen centralis tényezének lennie a tarsa-
dalomban ahhoz, hogy a csalddpolitika jol kiépitett
rendszere tdmogassa a csaladokat, amint Francia-
orszag és Svédorszag példajan lathatjuk. Ugy tiinik,
egy-egy orszag sajatos torténete jelentés mértékben
alakitja azt a politikai és kulturalis feltételrendszert,
amely a meghatarozod kereteket jelenti a csaladpoli-
tika alakuldsa szempontjabél. (Az amerikai kontinen-
sen példaul Kanada francia nyelv(i Quebec tartoma-
nya az egyetlen, amely pronatalista, a termékenység
novelésére irdnyuld népesedéspolitika kialakulasara

tett kisérletet, valdszin(ileg a francia példa hatdsara).

Gauthier cikkében (2002) szocidldemokrata, konzer-
vativ, dél-eurdpai és liberalis csaladpolitikai tipusokat

kilonboztet meg.?°

A szocidldemokrata tipusra a hosszu és magas szin-
td fizetett gyermekgondozasi segélyek és a bolcsé-
dei fér6helyek magas aranya egyarant jellemzéek. A
nemzetkozi 6sszehasonlitasban kdzepes szintl csala-
di juttatasok egy békezl szocialpolitikai rendszerébe
illeszkednek, amely egészében a gyermekszegénység
alacsony szintjét eredményezi. A skandindv orszagok
tartoznak ebbe a kategéridba. A konzervativ rendszer-
ben valamivel magasabb a csaladi juttatdsok atlagos
szintje, de jéval alacsonyabb a boélcsédei fér6helyek
aranya. Ez a rendszer kevésbé segiti el6 a nék egyenld
munkavallalasi lehet&ségeit, mint az el6z6. Németor-

szagot, Hollandiat és Franciaorszdgot sorolja ide.

A dél-eurdpai rendszerben mind a csaladi juttatasok,

mind a bolcsédei ellatds szintje alacsony, a gyermek-

szegénység ardnya magas. A csaladpolitikai juttatasok
rendszere nem egységes, hanem a foglalkozasi cso-

portok szerint tagolt.

Véglil a liberalis rendszerben is alacsony a juttatasok
szintje, kivéve a legszegényebbeket, akiknek tdbb
tdmogatas jut. Az dvoda-és bolcséderendszerben az
allam alacsony szerepvallaldsat itt némileg kipétoljak
a piaci alapon mi{koédé intézmények. Ide tartoznak
Svéjc és az Egyesiilt Kiralysag (valamint Eurdpan ki-
vil példaul az USA és Ausztralia). Mindezek azt bi-
zonyitjak, hogy a csaladpolitikdt nehéz kategéridakba
,8y0moszolni”, mert szamos tényez6ktél fligg egy-egy

orszag csaladpolitikai rendszere.

Az eurdpai és hazai csaladpolitikakat megsza-
bé fobb szocioldgiai 6sszefliggések

A csalddpolitika el6térbe keriilését és 6nallé szakpo-
litikdva fejl6dését a fejlett dllamokban tobb tényezd
magyarazza.?! Az egyik az, hogy a csaladok demografi-
ai jellemzéi jelentés mértékben mdédosultak az elmult
évtizedekben. A sziiletésszdm csokken, a sziletéskor
varhaté élettartam né, a halalozasi arany csokken. igy
a tarsadalom korszerkezete megvaltozott: az idds né-
pesség aranya né, a gyermekek- és fiatalkoruaké csok-
ken. Ide tartozik az a jellegzetes folyamat, hogy egyre
inkdbb né a nem hagyomanyos csaladok aranya (pl.
egyediilallé sziil6 neveli gyermekét), és a hazassagon

kivili sziletett gyermekek aranya.

A csaladok demografiai jellemzdin tul foglalkoztatasi hely-
zetik is valtozott. A felsGoktatdsban vald részvétel dina-
mikusan novekedett, meghosszabbitva ezzel a fiatalok
inaktiv életszakaszat és jelentGsen kitolva az els6 hazas-

sagkotés és az els6 gyermek vallalasanak id6pontjat.

A korabbi modellel szemben, ahol a csalddfé kerese-
tére éplilt a csalad életszinvonala, teret nyert a kétke-
resés modell. A nék egyre nagyobb aranyban szeretné-
nek szakmai karriert elérni, melynek épitése szintén az
elébb emlitett jelenségekhez vezetett. Sok esetben az

20 Aubry H. Gauthier — J. Hatzius: Family benefits and fertility: An. econometric analysis Population Studies no. 51. Paris, 2002.

21 Czibere Karoly: id. mi. 62-106. o.
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elérhetd piaci kereset lényegesen magasabb a csalad-
tdmogatdsoknal, illetve e tdmogatasokbdl nehéz csa-
ladot fenntartani. Igy egyre tébb né kivan a gyermek
szliletése és gondozasa utan visszatérni a munkaerd-
piacra. A nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjak, hogy
ahol a n6k munkaerdpiaci szerepvallalasa nagyobb, ott

a gyermekvallalasi kedv is nagyobb!

A csalddpolitika alapvetd kérdése, hogy csupdn a gyer-
mek megszlletését 0sztonzi, vagy annak felnevelését,
gondozdsat is. A humdant6éke eredményes fejlesztésé-
rél természetesen csak az utdbbi esetben beszélhe-
tlnk. Ezért van létjogosultsaga és szakmai megalapo-
zottsdga azoknak a kozpolitikdknak, amelyek egyes
tdmogatdsokat csalddgondozdshoz, egészségligyi szU-
réshez vagy iskoldztatashoz kotnek, hiszen ezek mind
az emberi er6forras korai megerd@sitését célozzak.
Szintén kozponti kérdés, hogy a csalddpolitika milyen
irdnyban 0sztonzi a gyermekeket vallalé sziil6ket: a
munkaerGpiacra térténd leghamarabbi visszatérésre
vagy a gyermek lehetd legtovdbb sajat otthonaban
torténd gondozasdra 6sztonoz? Lehet, hogy a sziil6k
rendelkezésére allé eszkdzrendszer széles és sokele-
m, 6sszességében azonban, mindig létezik 6sztonzé
hatasa valamilyen iranyban. Ez a dilemma mindig te-
lit6dik ideoldgiai vildgnézeti érvekkel is.

A nemzetkozi 6sszehasonlito vizsgalatok eredményei
arra utalnak, hogy ha az anya a munkaerépiacra valo
visszatérés mellett dont, akkor gyermeke szama-
ra sziikséges a j6 mindségli napkdzbeni gondozas.
Ugyanakkor a j6 mindségli napkozbeni ellatds els6-
sorban azoknal a gyermekeknél képes jelentés tarsa-
dalmi tobblethasznot hajtani, akik szamara a tdrsa-

dalmi kiilleszkedés nagyobb veszélyt jelent.

A magyarorszagi helyzetet a fenti tarsadalompolitikai té-
nyez6k szempontjabdl ugy lehet réviden értékelni, hogy
igen hasonlé az OECD mas dllamaiban tapasztalathoz,
csak a rendszervaltast kbvetéen a mar kordbban is ta-

pasztalt folyamatok felgyorsultak és intenzivebbé valtak.??

A termékenységi szint rendkivll alacsony, bar az el-
mult évszazadban — néhany peridédustdl eltekintve —
folyamatosan csokkent, és mar az 1960-as években az
egyszer( reprodukciot biztositd 2,1 ala csdkkent, mig
2010-re 1,3-ra esett. Ebben hasonlitunk a legrosszabb
termékenységi mutaté produkalé nyugati orszagok-
hoz. Amiben kiilonb6zlink, az a nyugati mércével igen
magas 13-14 ezrelék korili halandésag. Ennek ered-
ményeképpen a népesség 1981 dta csokken, a jelen-
legi években 30-40 ezerrel évente. Ezt a csdkkenést a

migracio egyenlege javitja kis mértékben.

Ugyanakkor a gyermekvallalassal és a csaladalapitdssal
kapcsolatos attitlid—vizsgalatok azt mutatjak, hogy a fia-
talok pozitiv tartalmakat kapcsolnak hozzéjuk, tobb gyer-
meket szeretnének, csupan varakozasaik rendre nem
teljeslilnek: a tervezett gyermekek jelentds része nem
sziiletik meg.2 Az elsd hazassag kotésének id6pontja ki-
tolddott. A partnerkapcsolatokon beliil az egy(ittélések
aranya jelentésen megnétt, ami kedvezétlen a demo-
grafiai folyamatokra nézve, hiszen ezekbdl atlagosan ke-

vesebb gyermek sziiletik, mint a hazassagokbdl.

A vdrhaté élettartam tekintetében az utébbi 3-4 év-
tizedben szakadtunk le a fejlett orszagoktél. Ma Ma-
gyarorszagon a férfiak 74,8, a n6k 78,6 évet élnek, a
Baltikum és a Balkdn kivételével valamennyi eurdpai
orszagban kedvezGbbek ezek az adatok.

A demografiai tendencidk mellett meg kell vizsgal-
nunk a n6k gazdasagi aktivitdsanak jelz6szamait.>* A
gyermekvallalas szempontjabdl elsGsorban a 25-55
éves n@k aktivitasa kap hangsulyt. E csoport gazda-
sagi aktivitasa a rendszervaltas el6tt 80-90% kozott
alakult egyrészt a csaladokra nehezedd gazdasagi
kényszer, masrészt ideoldgiai motivumok (,,a dolgozd
nd, mint értékes tagja a tarsadalomnak.) Lehet, hogy
a szilil6k rendelkezésére allé eszkdzrendszer széles és
sokelemd, Osszességében azonban, mindig létezik
0sztonz6 hatdsa valamilyen irdnyban. Ez a dilemma

mindig telitédik ideoldgiai vilagnézeti érvekkel is.

22 Spéder Zsolt: Csalad és népesség itthon és Eurépaban, Szazadvég Kiado, Budapest, 2002.
23 Kapitany Balazs: Gyermekvallalasi kedv Magyarorszagon, In: Spéder Zsolt — Pongracz Tiborné (szerk), KSH NKI kutatasi Jelentés 73, Budapest,

2002.
24 Czibere Karoly: id. mii. 62-106. o.
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A nemzetkozi 6sszehasonlitd vizsgalatok eredményei
arra utalnak, hogy ha az anya a munkaerdpiacra vald
visszatérés mellett dont, akkor gyermeke szama-
ra sziikséges a jo minGségl napkozbeni gondozas.
Ugyanakkor a j6 minGségl napkdzbeni ellatas elsé-
sorban azoknal a gyermekeknél képes jelentés tarsa-
dalmi tobblethasznot hajtani, akik szdmara a tarsa-

dalmi kiilleszkedés nagyobb veszélyt jelent.

A magyarorszagi helyzetet a fenti tarsadalompolitikai té-
nyez6k szempontjabdl ugy lehet roviden értékelni, hogy
igen hasonldé az OECD mds allamaiban tapasztalathoz,
csak a rendszervdltast kovetéen a mar kordbban is ta-

pasztalt folyamatok felgyorsultak és intenzivebbé valtak.

Csaladpolitika céljai, alapelvei és eszkozei

A csaladpolitika f6 célkitlizései

A csaldd és hazassag intézményének védelme, mint a
testi, a szellemi és a lelki egészség megdvasanak leg-

fontosabb tényezGjéé;

A gyermekvallalas tdmogatdsa és a csaldadok segité-
se gyermekvallalasi szandékaik megvaldsitasaban, a
fenntarthatésagot biztositd népesedési folyamatok
érdekében; Minden lehetséges eszkozzel segiteni a
munkavallaldst és a csaladi élet 0sszeegyeztetését;

A kiskord gyermek napkdzbeni gondozadsahoz, fel-
Ugyeletéhez kapcsolddd szolgaltatdsok nyujtasaval
segiteni a gyermekeket neveld sziil6 foglalkoztatdsa-
ban valo részvételét;

Kiemelten tamogatni a kiskord gyermekek kis ko-
z0sségekben, csalddias koriilmények kozott torténd
napkozbeni gondozasat és felligyeletét; ElGsegiteni
és tamogatni a csaladbarat szemlélet kialakitasat és
fenntartdsat a tarsadalmi és gazdasagi élet valameny-

nyi teriiletén;

Annak el6mozditasa, hogy a csalddok egyéb feladata-
ikat (pl. az id6sekrdl valé gondoskodas, gazdalkodas)

minél teljesebben be tudjak télteni.

25 Lakner Zoltan: A csaladpolitika rendszere, Esély 2006/3.

A célkitlizésekbdl is lathatd, hogy a csaladpolitika a tar-
sadalompolitika 6nallé részpolitikaja, amely szorosan
kotédik a gondoskodaspolitikdhoz, de nem oldédhat
fel abban, hiszen nemcsak a csaladok anyagi szlik-
ségleteinek kielégitését, hanem a polgdrok csaldddal
kapcsolatos sokirdnyu igényeinek teljestlését kell el6-
segiteni.

Ezért részben el kell valasztanunk a csaladpolitikat és a
gondoskodaspolitikat. A gondoskoddspolitika legfonto-
sabb célja a tarsadalmi integracid, perifériajara kerilés
megakaddlyozasa, értékteremtés biztositasa. A csalad-
politika a csalddot a nemzeti k6zosség alapértékének
tekinté kozosségi, dllami politika. Célszerl, ha maga a
tarsadalompolitika valik csaladpolitikai szemléletiivé.
Olyan 0sszefligg6 rendszerre van sziikség, amely sokol-
daltan védi és szolgalja a tarsdalom alapegységét.

Mindezért olyan U(j csalddpolitikdra van szikség,
amely intézmények és szolgdltatasok, valamint intéz-
kedések rendszerén keresztil*®

® el@segiti a csalddok belsé stabilitasat, szocialis biz-
tonsagat,

e védi fliggetlenségiiket és autondmiajukat,

® noveli tarsadalmi megbecsiilését,

® Osztonzi a gyermekvallalast,

® erdsiti a kapcsolatot a munka vilagaval.

A csaladpolitika legyen stabil, komplex, célzott és
rugalmas. A stabilitds olyan kiszamithatd; tartds és
értékérz6 tamogatasi és kedvezményrendszert jelent,
amelyek fennmaradasaban bizni lehet, melyet nem
érintenek kedvezétlen intézkedések, és amelyek a
gyermeknevelés egész idGtartama alatt fennallnak.
Komplexitds alatt az értendd, hogy olyan Osszetett
csaladpolitikai rendszert célszerd kialakitani, amely-
ben a csaladok életének kiilonb6z6 szakaszaiban, a
valtozd élethelyzetekhez és sziikségletekhez igazodd
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elemek egymast kiegészitve alkotnak védelmi halot.
igy az otthonteremtéstél a pénzbeli tdmogatasokon at
a gyermekintézményeken keresztiil a munkaer6-pia-
ci jelenlét és a csalddi élet 6sszehangolasat segité le-
het6ségekig is kiterjedjen. Az egyes rendszerelemek
kidolgozottsagan és funkcionalis mikodésén mulik az
eredményesség. A célzottsag azt jelenti, hogy a csa-
ladpolitika szocidlis, szegénységelleni politikai elemei
mellett tudomasul kell venni, hogy bizonyos csalad-
tadmogatasi juttatdsok kifejezetten sziletést 6sztonzé
célt szolgalnak. Sziikség van differencidlt és kilonbo-
z6 élethelyzetekre célzott tdmogatdasok mukodteté-
sére is. A csaladpolitika rugalmassaga pedig egyrészt
abban rejlik, hogy valasztani lehet az egyes tdmoga-
tasi konstrukciok igénybevétele kozott, masrészt ab-
ban, hogy az egyes elemeit a valtozo sziikségletekhez,
korilményekhez és lehet6ségekhez lehet igazitani

anélkil, hogy a rendszerstabilitds megsz(inne.

A csaladpolitika rendszere

(vazlat)

A csaladpolitika pillérei

Csalddtdmogatd rendszerek

Csaladi élet és a munkaeré-piaci jelenlét gyermekek napkodzbeni ellatasa
munkajogi és munkahelyi védelem
munkahelyi visszailleszkedés el&segitése
csaladbarat munkaerépiac, csaladbarat

Osszeegyeztetését segité programok

munkahely

Szocio — medikalis rendszerek

csaladvédelmi szolgélat

Minden korosztalyban mar az évodaskortdl sziiksé-
ges bevezetni olyan targyakat, programokat, ame-
lyek segitik a tarsas-kapcsolati készségek fejlesztését,
a tdrsas intelligenciat, helyes onismeretre nevel-
nek, amelyek felkészitenek a felel6s és elkdtelezett,
egyenrangu tarsas kapcsolatokra, egymas kozti kom-

munikacidra, konfliktuskezelésre.

Mindkét nemben igen fontos a szlil6i hivatas fontos-
saganak, méltdsaganak tudatositasa. A feln6tt gene-
racié szamara is biztositani kell képzéseket (jegyes

oktatastol, a neveld sziil6vé felkészit6 tanfolyamokig).

A csalddi életre nevelés Osszetett fejlesztési feladat,
amelynek keretében a didkok ismereteket és értéko-
rientacidkat kapnak a tudatos parvalasztassal, a fe-
lelGs szexudlis élettel, a csalad életének és tevékeny-
ségének szervezésével, a csaladon beliili mindennapi
teenddk ellatasaval, a konfliktuske-
zeléssel, illetve megel6zéssel, va-
lamint a gyermekvallalassal és a

gyermekneveléssel  kapcsolatban.

Az egyes pillérek funkcioja, tartalma | Ennek a sokrét(i nevelési feladatnak

az ellatasat tobb tantargy és tandran

gondozd, ellatd funkcio részleges
anyagi tehermentesités

kiviili foglalkozas kell, hogy szolgdlja.

- A kozszolgdlati radidk és televizidk
kozll egy-egy addnak csalddi ado-
ként kell(ene) m(ikddnie. A nyom-

tatott sajtonak is térekednie kéne a

védondi szolgdlat csalad- és

gyermekorvosi halézat

pozitiv csalddkép bemutatdsdra és

krizisintervencié és tanacsadas

mediacié
Gyermekjoléti szolgaltatasok

Csaladok onsegitd és kozosségi
szervezGdései

Otthonteremtd programok, lakdshoz
jutast és lakdasban maradast, valamint
az 6nalld élettér fenntartasat,
intimitasanak megd&rzését segitd
programok

szolgaltatas

Csaladbarat kérnyezet, elfogado,
tdmogato és Gsszetarto tarsadalom

pozitiv kdzbeszéd
fizikai és szellemi

jelz6funkcidk csaladgondozas

épitési, lakasvasarlasi és felljitasi
tamogatasok (hitelek, ,szocpol”

és egyéb vissza nem téritendd
tamogatasok) szocialis lakasallomany
,helyi tdamogatas” lakasfenntartasi
tamogatas, addssagkezelési

apolasara.

- A csaladbarat szemlélet kialakitasa

tarsadalmi méretekben inkabb a civil

mentalis prevencid, kozosségi védelem
generaciok kozotti kapcsolatok erésitése szervezetek feladata, mint az allami

intézményeké. Hatékony mukodésik
feltételeit azonban az allamnak kell biz-
tositania. A civil tarsadalom mellett a
torténelmi egyhazak csalddpasztoracids
tevékenysége bir jelentds szereppel. Ki-

vanatos, hogy a csaladok is mindinkabb

akadalymentesités segitd, elfogadd

attit(idok

vegyenek részt a civil és egyhazi szerve-

Kiiln is kitériink csaladbarat tarsadalom és kozbeszéd kialakitasa viszonyaira — zetek csaladsegit6 tevékenységeben.
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- A csaladpolitika szempontjainak érvényesitése nem
egyetlen tarca feladata, hanem — mint Ossztarsadal-
mi gy — az egész kormdnyzat tevékenységében egy
egységes csalddbarat, gyermekbarat szemléletmad,

értékrend érvényesliilését teszi szlikségessé.

Osszegzés

A csaladot kifogyhatatlan eréforrasnak tartjuk, mert
ereje a szeretetbdl fakad. A csaladok képezik a tar-
sadalom human és szocialis t6kéjét, ezért kiilondsen
fontos étékteremtS tevékenységik méltéd erkolcsi
és anyagi el-ismerése. Olyan Uj csalddpolitikara van
sziikség, amely intézmények, szolgaltatdsok rendsze-
rén keresztlil _ elGsegiti a csaladok belsd stabilitasat,
szocialis biztonsagat; _ védi a csaladok fliggetlensé-
gét és autondmidjat; _ 6sztonzi a gyermekvallalast;
erdsiti a csaladok kapcsolatat a munka vilagdval.

A csaladpolitika legyen stabil, komplex, célzott és ru-

galmas.

A csalad az emberi |étezés alapvet6 és sziikséges
formaja. A csalad személyessége semmivel nem
potolhatd. Sajatos, eredetei és helyettesithetetlen
feladatokat tolt be a tarsadalomban, ezért jogait és

zavartalan m(ikodését biztositani kell.
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(Fékuszban a kozosség és a csoport]

,Soha nem voltunk még olyan magdnyosak, mint napjaink szabvd-

nyositott vilagaban, amely az egyéni érdekeket részesiti el6nybe,

és gyengiti a lét k6z6sségi dimenzidjat.” (Ferenc Papa, 2021, p.10)

A fenti gondolatok kijeldlik a gondoskodaspolitika
professzionadlis intervencidit. Az individuum fontos-
saga mellett, kiemelt jelentdséggel birnak kozossé-
geink, csoportjaink. Az egyént korilvevd csoportok,
kozosségek megerdsitése, és a velik valo foglalko-
zas olyan gondolkodast és gondoskodast indukalnak,
melynek hatdsdra megvaldsul a kdzosség tagjainak
a tdmogatasa, és a képessé tétel a megkiizdésre on-
gondoskodasra. A kozésséghez és a csoporthoz tar-
tozds soran az egyén kiteljesedése, sajat élete folotti
kontrolljdnak visszaszerzése a tdrsadalmi részvétel-

nek készonhetéen valdosul meg.

A tanulmany szerzGje tobb mint harminc éves tapasz-
talattal rendelkezik szocialis készségfejleszt6 csopor-
tok szakmai lebonyolitasat illetéen. Az elmult tiz év-
ben érdeklédése a kozosségi munka felé irdanyult. Az
irds soran ezen tapasztalatok vezérelték. K6zosségi
alapu szolgaltatasfejlesztés keril a cikk kozéppontja-
ba, mely valasz arra, a szocialis beavatkozasok soran
jellemzd egyéni hangsulyu beavatkozasokra, melyek
az elmult évtizedekben jellemezték a segit6 szakmat.
A kozosségi beavatkozas sajatossagainak bemutata-
sa kerul a kozéppontba s a teljesség igénye nélkiil, a
kozosségi beavatkozasra alapozé egyéb munkafor-
mak kozil a csoportmunka jelenik meg még ebben
az irdsban. Természetesen tudjuk mennyire fontos az
egyéni esetkezelés, de a szerz6 tapasztalatai szerint
annyira elhanyagolhaté hazankban a kozOsségi be-
avatkozasokhoz kapcsolédé szakmai intervencidk és

a csoportokkal végzett munka egyarant, hogy ennek

fokuszba allitasaval egy Uj tipusu szemlélet jelenhet
meg, mely a gondoskoddspolitika szemléletéhez is
szervesebben kapcsolddik. Eltérben a kdzosségek, a
csoportok s erre épitve lehet kialakitani egy komplex,
rendszerszemléletli professzionalis munkaformakat
felvonultatdé beavatkozasi rendszert. Az aktiv, jelen-
|éttel egyltt jarod, terepen a kdzosségek tagjaival vég-
zett professzionalis gondoskodas kivald alapjat képe-
zi az igényekre vélaszt ado, a tarsadalmi részvételt
megvaldsitd segit6i munkanak. Ez a kdzdsségi alapu

szolgdltatasfejlesztés Iényege.

1. KOzosségi alapu szolgaltatasfejlesztés
1.1. Mit értiink k6z6sségen?

Az ember belesziiletik egy tarsadalomba, csaldadba,
tarsadalmi rétegbe, ami befolyasolja indulé statu-
sat. Egyén és a kozosség sziikségszerlien valamilyen
kapcsolatban dllnak egymassal, fliggetlendl attdl,
hogy kisebb (pl. csaladi) vagy nagyobb (pl. lakéhelyi)
kozosségrdl beszéliink. A kozosség nemcsak egysze-
rlen tagjainak és azok tulajdonsagainak Osszessége,
ugyanis az egylittességben természetes tobblet rejlik

az egyedilléthez képest.

A kozOsség meghatarozasara rengeteg probalkozas
szliletett. Az egyik megkdzelités szerint, a kozosség az
emberi egylttélés és egylittm(ikodés Gsi formaja. Eb-
ben az esetben a kdzosséghez valé tartozds alapja a
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belesziiletés, és ritkan a szabad valasztas. Ertékszem-
pontu gondolkodds mentén viszont a kozbsség, az
emberi egylttmlkodés legmagasabb-rendld forma-
ja és olyan tdrsulds, melyet autondm személyiségek
szabadon hoznak létre. Az egyén ilyen tarsuldshoz
nem belesziletés vagy véletlen, hanem 6nallé don-

tés sordn csatlakozik. (Bathory - Falus, 1997).

Meérei (2006) alakzatokrdl beszél, és azt mondja,
hogy életiink kozosségi élet, ami azt jelenti, hogy
kilonb6z6 tarsas alakzatokhoz tartozunk, és ez al-
tal attekinthetetlen kapcsolatrendszerben mozgunk.
Kotédéseink tobb egymadssal érintkezd, tarsas mez6-
hoz tartoznak, akik esetenként csak rajtunk keresztil
érintkeznek. Tarsas alakzatokba lépilink sziletésiink-
kor és az iskola, a kilonboz6 termelési egységek,
egyeslletek, szervezetek tagjaként is. Ezen alakzatok
rogzitett szabalyrendszere és szokdsai mar a belépés
el6tt kialakultak. Az ember nem csak passziv része-
se, hanem alakitdja is az 6t korilvevs tarsadalmi
alakzatoknak, allampolgari jogainak gyakorlasa, civil
szerepvallasa és tarsadalmi szervezetekben valé mu-
kodése révén. A kozvetlen alakitd tényezén kiviil a
tdrsas visszahatas rejtettebb mddon is megjelenhet,
ugyanis a kész szabalyrendszereken belil is van lehe-

t6ség egyéni prioritasok érvényesitésére.

Intézményes keretnek, vagy formadlis alakzatnak a
szokasaikkal, szabdlyaikkal, ritusaikkal azokat a vi-
szonyrendszereket mondjuk, ,amelyek szervezetten,
torvényes jogi implikacidval illeszkednek be a ter-
melésen nyugvd tarsadalmi rendbe.” (Mérei 2006.
p. 34. ). A kilonboz6 intézmények atfedésekkel és
bonyolult keresztez6désekkel egységes haldzatot
alkotnak. Ez a haldzat atszovi életlinket, és alapja a
tarsadalomnak, mint az emberi tevékenységek szer-
vezetének. Intézményes alakzat a csalad, iskola, mun-
kaegység, sportkori csapat, iskolai osztaly, tanfolyami
csoport, szakkor stb., mert m(ikodésik tarsadalmilag
szabalyozott. Ezek az intézményes egységek nem
homogének, mivel spontdn tarsulasok, klikkek és ba-
ratsdgok alakulnak ki, amik egybe kapcsolédnak igy
kiilonb6z6 haldzatok jonnek létre. Az intézmények

legaldbb olyan szervesen kapcsolddnak a kozosség
fogalmi meghatarozasahoz, mint a kbzosséget alkotd
tarsadalmi formacié. Kozosségi beavatkozasok szer-
vezése soran nem hagyhatjuk figyelmen kivil azt az
intézményrendszert sem, mely szolgdltat a k6zosség-

nek, meghatdrozza a kdzosség életét.

Az ember természetes igénye a koz0sségi lét, e nélkil
élet- és fejl6désképtelen, igy minden életszakaszban
sziikségszerlien kapcsolddunk kilonb6z6 kozossé-
gekhez, alakzatokhoz. A kozosség célja egyrészt, hogy
kielégitse az egyén kozOsségsziikségletét, masrészt
valamilyen a tarsadalom szdmara fontos feladat tel-
jesitése (Bathory—Falus, 1997). A kozbsség tovabbi
jellemzéje, hogy kozos célok vagy feladatok érdeké-
ben jonnek létre, melyek eléréséért kdzos dontése-
ket hoznak, és kozos |épéseket tesznek. Fontos a ko-
z06sségi (érzés) tudat, mert ez jelzi, hogy a kozbsség
fontos az egyén szdmdra, és az egyén is a kdzosség
szamara. Ezaltal valik lehet6vé a kozosség (hatékony)
mikodése.

Az ember egyszerre tobb kozosséghez is tartozik, me-
lyek kiilonb6z6 nagysaguiak és mindségliek lehetnek.
A kisebb kozosségek koziil jelentds szerepet jatsza-
nak az egyén szocializdciéjdban a csalad, valamint
mas kozosségek, mint az iskola, munkahely, lakéhely
vagy mlivészeti, gazdasagi, politikai stb. kozosségek.
Ezek a tarsas hatdsokon keresztiil befolydsoljdk az
egyén viselkedését, valasztasait, kapcsolati mddjait
(Sallai, 1996).

A “kozosség” sz6 tobbféle tartalmat és minGséget is
jelenthet szdmunkra. Kifejezhet emberek egyittesé-
bdl allé szervezddést (az adott teleplilésért aktivan
tevék kozossége, falukozosség), ugyan akkor érték-
tartalmabdl adddéan hasznaljuk mindséget kifejezé
fogalomként is, amikor azt mondjuk: ...de jél érzem
magam ebben a kozosségben, annyi mindent ad ez
nekem, ilyen nincs is masik.

Kifejezhet lokalitast, mely a foldrajzi elhelyezkedésre,
szomszédsagi kapcsolatokra vonatkozik, (egy lakd-

negyed kozossége, egy telepllés kozossége), ugyan

35



36

GONDOSKODAS - szakértelem és emberség

Tanulmany

akkor, az egy k6zosséghez tartozas élményébél adodo
érzést, szandékot is (Mi egy kdzdsséghez tartozunk.).
Tehat az egyiitt é16, egymashoz kapcsolddé emberek
kozosségét a céljaik és eszméik mellett az a hely is

befolydsolja, ahol az egytt élés torténik.

Ez mar 6nmagaban hordozza az életmddra, a célokra,
az értékrendre, eszmékre, etnikai és kulturdlis hova-
tartozasra vonatkozd jelentéseket is. Tehat valdban

egy tobb jelentéssel rendelkezd fogalomrdl van szé.

Nem csoda, hogy a tarsadalomtudomanyok mind-

egyike foglalkozik a fogalom meghatarozasaval.

Talcott Parsons (1960) kozosségi definicidja: (a kdzos-
ség) “a tarsadalmi rendszer szerkezetének egyfajta
megjelenése, amelyik vonatkozhat személyek teri-
leti elhelyezkedésére és cselekvéseikre is.” (In: Szelé-
nyi p.15.). Parsons és kdvetdi “a tarsadalmi rendszert
rendkivil altaldnosan hataroztdk meg, tarsadalmi
rendszernek nevezve minden olyan tarsadalmi ala-
kulatot, interakcié rendszert, ahol a cselekvék meg-
hatdrozott szituacidban kozos magatartdsszabdlyok,
normak, értékek altal szabalyozva Iépnek egymassal

kapcsolatba.” (Szelényi uo.).

A fenti meghatdrozasokbdl latszik a fogalom kettdssé-
ge, hiszen az egy teriileten vald elhelyezkedés mellett
fontos lesz a kozOosséget 6sszekots erdk kozil az érték,
a norma és a cselekvéseket meghatarozé kilonbo6z6
szabalyok. Ezt a kett&sséget fedezhetjiik fel Minar és
Geer (1969.) meghatarozasaban is: “A kozOsség egy
tarsadalmi struktura leirdsa empirikus és normativ
szinezettel. Vonatkozik egy tarsadalmi egységre, mint
olyanra és vonatkozik ezen egység értékes volta-
ra, amennyiben létezik vagy pedig kivanatos voltara,
amennyiben nem”. (Minar és Greer 1969, id. Vercseg
1993. p 15.)

A kozbsség fogalmanak meghatarozasa soran az el-
mélet alkotdknal megfigyelhet6 a csoport fogalma-

nak hasznadlata, illetve azzal vald 6sszevetése is.

Heller Agnes (1970) az alabbiakat mondja a kdzdsség

meghatdrozasa soran: “A csoport a tarsadalmi integ-
raciok legalacsonyabb, legkezdetlegesebb, legprimiti-
vebb foka”. “... egy ... magasabb rendl integracid, a
kozosség” (Heller, 1970. p. 59.).

“A csoport lehet kdzosség, de lehet kozosség tobb cso-
port egysége, lehet réteg is”. (Uo.p. 62.)

“A tradicionalis tdrsadalmak hanyatlasi periédusaban
jelent meg a valasztdsi lehet6ség, mely szerint az em-
ber — anélkiil, hogy elbukna — otthagyhatja tradicio-
nalis kozosségét és Ujat valaszthat. De innen szarma-
zik az is, hogy az ember megsz(inik sziiletésétél fogva
kozosségi lény lenni — végigélhetik életiiket anélkdil,
hogy barminem(i kdzosség tagjaiva valnanak”. (Uo. p.
65.)

A fentiekbdl latszik mennyire bonyolult fogalomroél
beszéllink, ha azt a szot haszndljuk, hogy kozosség.
Azonban a gondoskoddst megvaldsitd professzionalis
szakembernek mindenképpen kell egy felfogas arrdl,
hogy amikor intervencidkat haszndlnak, azt miért és
hogyan teszik, s milyen elméleti alapokon nyugszik
maga a beavatkozasuk. Lathattuk, hogy a kozbsség
legaldbb annyira jelent tarsas formaciét, mint miné-
séget. S azt is lesz(lirhetjlik a fentiekbdl, hogy a k6zos-
ség életét meghatdrozd, azt befolyasold egyéb szer-
vez6dések — intézmények — szervesen tartoznak az
adott kozosséghez. Az alabbiakban tekintsiik at, mitél

lesz j6 egy kozosség, mikor mikodik jol egy kozosség.

1.2. Hogyan miikédik elég jol egy kézdsség?

Mivel a kozosség fogalmi meghatdrozasa is nagy di-
verzitassal rendelkezik, igy még fontosabb talan, hogy
olyan dltalanos jellemz6ket tudjunk megfogalmazni,
melyek képesek leirni a kézosség miikodésének sa-
jatossagait, sziikséges kritériumait. Ezt tessziik most
Varga-Vercseg, 2001 alapjan. Ezek attekintése azért is
nagyon fontos lesz, mert amikor kozosséggel dolgo-
zunk, vagy a kozosségi alapu beavatkozdasra alapozva

szeretnénk szolgdltatast fejleszteni, akkor elengedhe-
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tetlen az is, hogy a kozosség a m(ikodéshez, az elég jo
m(ikodéshez kapcsolodd készségekkel, ismérvekkel
tisztaba legyen, azokkal rendelkezzen. A j6 k6z0sség

hatékony m(ikddése szempontjabdl alapveté:

e tagjai egyltt tudjanak m(ikodni és dolgozni
(egyUttm(ikodési készség).

e a tiszta kommunikacio - a feladatokat és
problémdkat vildgosan atlatjak és megbe-
szélik.

o a kozosség tagjai kozos tgyek (célok) érde-
kében 6ssze tudnak fogni (6sszefogas kész-
sége).

¢ mi-tudat, a kozOsségi érzés tudatanak kiala-
kulasa.

o egylittes élmények szervezésére legyenek
képesek, melyeket tarsas tevékenységek
soran jonnek létre.

o elfogadjdk egymast és kolcsonos bizalom-
mal vannak egymads irant.

e tudnak orilni egymas sikerének, illetve at
tudjak érezni egymas problémait, kudarca-
it.

e a kozosség tagjai nyitottak egymas felé.

¢ a kialakult szokdsokat, szabalyokat az egyé-
nek ismerik és be is tartjak, valamint képe-
sek Uj szokdsok kialakitdsara, fenntartasara

e biztositja tagjai szdmdra az egészséges ver-
sengés lehetBségét, masok érdekeinek tisz-
teletben tartasdval.

e a kozosség képes a differencidlddasra, azaz
kozosségi szerepek, statuszok jonnek létre
melyekre a tagok onként vagy demokrati-
kus valasztas soran jelentkeznek

e |esznek vezet6 egyének, akikre hallgatnak,
akiket kovetnek a tagok, akik 6ssze tudjak
fogni a csoportot.

e a tagok felel6sséget vallalnak egymdsért,
egyltt éreznek és segitik egymast (szolida-
ritas és segitségnyujtas készsége).

¢ a kialakult konfliktusok megsziintetésén ko-

z6sen dolgoznak.

e dinamikus tarsas egységek valtozasa jel-
lemzi 6ket, melyek kiindulé pontja az egyén,
s ezt képes eljuttatni a kozosség tagjai felé
is nyilt kommunikacidval

o fogadja és megvitatja az egyéni Otleteket,
Ujitasokat, majd tagjai egyitt dontenek a
kezdeményezésekrdl.

¢ rugalmasan képesek reagalni a kozosséggel

szembeni kihivasokra, valtozasokra

Amennyiben a fentiek megvaldsulnak, az elég jol m-
kodé kozosség betdlti funkcidjat s ezzel tamogatja

tagjai tarsadalmi m(ikodését.

1.3. A k6zésség funkcioi

Roland L. Warren (1957) funkcionalista felfogdsban
kozelit a kozosség felé. Szerinte, ha a kozosség valod-
ban létezik, akkor annak az azonos foldrajzi elhelyez-
kedésben, amely a fizikai és lelki biztonsagot otthon-

ként nyujtja, az alabbi 6t funkciénak kell megfelelnie:

1. A szocializacio, melyen keresztiil a kozosség

bizonyos értékeket olt tagjaiba;

2. A gazdasagi boldogulas funkcidja — a kdzos-
ség megélhetési lehet6séget biztosit tagja-

inak;

3. Tarsadalmi részvétel, teljesitve a tdrsasagi

igény iranti altalanos igényt;

4. Tarsadalmi kontroll, megkovetelve a kozos-

ség értékeinek betartdsat;

5. Kolcsonds tamogatas, mely folyamat se-
gitségével a kozosség tagjai megvaldsitjak
azokat a feladatokat, amelyek tul nagyok,
vagy tul stirgések ahhoz, hogy egy egyediil-

alloé személy kezelni tudja.

Warren szerint egy kisebb kézosségtél egészen a na-
gyobb, akar telepliilési kozosségig ez az ot funkcid

fordul el6 szamtalan forméaban, hol formalisan, hol
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informalisan. De barmilyenek legyenek is a helyi sa-
jatossagok, ezek a funkcidk jelen vannak minden em-
beri csoportban is, melyet a szocioldgusok kézosség-
nek hivnak. (Id. Human Behavior p. 176).

A tanulmany terjedelmi korlatai miatt nem térink ki
a fenti funkcidk kifejtésére, holott nagyon fontos len-
ne, hiszen ezek a funkciok mlkodés esetén betoltik a
gondoskodast jellemzé f6 célkitlizéseket s a beveze-
t6ben emlitett gondolatok itt nyernek még nagyobb
értelmet. A kozosség 6nmagaban képes észrevétlenil
megvaldsitani tagjai tarsadalmiasuldsat, integritasat.
Ezért is nagyon fontos ezen professzionalis munka-
forma sajatossagainak, folyamatanak megvilagitasa.

A szerz6 ismeri a szakirodalomba megjelen6 kozossé-

gi munka modelleket, azonban ezek kifejtésére, be
mutatasara nem vallalkozik. A terjedelmi korlat miatt
sem és azért sem, mert egy altaldnos beavatkozasi
modell bemutatdsaval, mar kozelebb kerilhetink az
egyéni hangsulyu segitéi tevékenység atformalasa-
hoz, s a kdzosségi alapu beavatkozasok megszilardi-

tasahoz.

1.4. Kézésségi alapu szolgadltatdsfejlesztés modellje:

A fentiek figyelembevételével a kdzosségi alapu be-
avatkozasok soran meg kell taldlnunk a kozosséget,
akit vagy az adott intézményrendszer jeldl ki a gon-
doskoddst végz6 szakember szamara, vagy a kozos-
ség kéri fel 6t a kozos gondolkodasra, gondoskodasra,
egyltt cselekvésre, de a segité szakember 6nalldan is
donthet egy kozosséggel torténd kozoés munka mel-
lett.

Fontos, hogy a k6z0sségi beavatkozas és az erre épiil6é
szolgaltatasfejlesztés egyben a kozosség tagjaibdl alld
»aktiv mag” kialakuldsat, |étrehozasat is jelenti (Had-
nagy, 2023) mely alapjat képezi a késGbbi kozosségi
onallésoddsnak, a kozosség 6nallé cselekvésének s a

tarsadalmi részvétel megvaldsitasanak is.

A kozosségi munka céljai kozott szerepel Charlie Mc-

Connell (1992) szerint a kozosségek erésitése, az élet
mindségének javitasa, és minden egyén és kozosség
szamara egyenlG esély biztositdsa ahhoz, hogy a tar-
sadalmi fejl6dés el6nyeibdl részesedjenek.

A kozosségek tagjai kozott azonban nem mindenki
ismeri fel azokat a lehetGségeket, melyeket egy ko-
z0sségfejlesztési folyamatban torténd aktiv részvétel,
bekapcsolddas tud szamara nydjtani. Ezt a szakember
sem varhatja el, azonban folyamatosan térekszik arra,
hogy a kozosség tagjai tdjékozddjanak a kézos mun-
ka céljairdl, eredményeir6l, nehézségeirdl, annak
folyamatardl. igy minden tagnak lehetSsége lenne
valamilyen mdédon bekapcsolddni a kozosségfejlesz-
tésbe, azonban a bekapcsolédas mértéke, az aktivi-
tas kozosségenként eltérs. A siker egyik kulcsa, hogy
a kozosségi szakember képes legyen bevonni olyan
tagokat az aktiv munkdba, akik a kdzosség meghata-
rozo, véleményformalé emberei, hiszen az 6 szavuk
és tetteik legitimizdljdk a fejlesztési folyamatot, a
problémamegoldast. Ok lesznek azok, akik mozgatjak,
behivjak, értesitik, szervezik a kozosségiket, s akik-
nek koszonhetben a folyamat késébbi szakaszdban a
kozosségfejleszté szakember egyre inkdbb kivonulhat
a kozosség életébdl. Akkor mar ott tart a folyamat,
hogy a kdzosség megtanulja a tarsadalmi részvételt
gyakorolni, s az aktiv magnak kdszonhetGen 6nalléan
m(ikédtetni, aktivizalni sajat kozosségét. A gondos-
kodast végz6 szakember attit(idjét az ,aktiv jelenlét”
jellemzi a beavatkozas folyaman, mely az aktiv mag
|étrejottével és annak megerésodésével valtozik. Fo-
lyamatosan kivonul a koz6sség mozgatdsabdl s in-
kabb facilitalé szerepet vesz fel. A jelenlétnek kdszon-
het6en szerves részévé valik a kozosségi munkanak és
maganak a kozosségnek. Ez egyrészt biztositja a biza-
lom kiépitését is és azt is, hogy a kozosségi igények
megjelenésével olyan szolgaltatasokat inditson be a
kozosséggel egylttmiikodve, melyek a kdzosség igé-
nyeire épitenek. igy jonnek létre késébb a csoportok,
a szabadid8s formacidk és az egyéni esetkezelések, a
csalddmunka. A kozosségi folyamat lehetévé teszi a

folyamatos igényfelmérést és igények artikulaciéjat,
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valamint az ezekre kozésen kidolgozott megolddasok,
szolgdltatasok beinditasat. Ez a kozosségi alapu szol-
gdltatasfejlesztés és gondoskodas.

A beavatkozas szempontjabdl fontos a kozosségi szak-
ember koriiltekinté el6zetes tdjékozéddsa, mellyel
mar el is indult a koz0sségi beavatkozas folyamata. A
maodszertan kidolgozasa sordn nagyban tamaszkod-
tunk a Vercseg (2004) kozosségfejlesztési folyamata-

ban megismert intervencidkra.

A kozosségi alapu szolgaltatasfejlesztés altalanos fo-

lyamata:
1. Tajékozddas, megfigyelés

Ebben a Iépésben elSzetesen tdjékozdédnunk kell a
kozosségrdl, annak sajatossagairdl, osszetételérdl. A
kozosség életét meghatarozd intézményrendszert
meg kell ismerniink s fontos lesz a mindennapi élet
megfigyelése, hiszen ekkor feltarulkoznak azok a ko-
z0sségi tagok is, akik kés6bb aktivabb szerepet vallal-
hatnak a k6z6sségi beavatkozasba.

2. Interju

Az interju alatt a kozosségfejlesztésben ismert méd-
szert értjiik, melyet a helyben él6 kozosség tagjdval
végezzik el, akit vagy ajanlds utjan csatornazunk be
az interju folyamatdba, vagy a mindennapi élet meg-
figyelése soran az altalunk véleményformalonak vélt
személlyel folytatjuk le. Nagyon fontos a beavatko-
zas ezen szakaszadban, hogy megtalaljuk a kozosséget
mozgatd, a véleményiiket hangoztatd és a kdzosség
altal is elfogadott embereket, hiszen 6k kezdik majd
életre hivni az aktiv magot. Az interju soran elhamar-
kodott lenne a ,diagndzis”alkotas, de nagyon sok
probléma fog a felszinre kertilni, melyek jé alapjat
képezik majd a kozosséget szélesebben megszolitd
forumnak. Az interjuk esetében akkor alljunk meg
veliik, ha mar nagyon sok hasonlé véleményt hal-
lottunk. Nagyon fontos szempont, hogy ne huzzuk
nagyon sokaig az interju folyamatat — egy interju-

nal sem, és Osszességében sem — hiszen a kozosség

kozott terjed a hire annak, hogy elindult egy kdzos
gondolkodds, s mivel a kovetkez6 [épésnél jutunk el a
szélesebben értelmezett kozosséghez, igy az aktivitas
elvesztése miatt sem érdemes nagyon elhdzni a fel-

tards folyamatat.
3. Férum

A férum egy kiemelt fontossaggal biré beavatkozas a
kozosségi munka szempontjabdl. Ide lehetdség sze-
rint a koz0sség minden tagjat meghivjuk s bArmennyi
kozosségi tag jon el annak nagyon orilink, hiszen ve-
lUk egyitt fogunk dolgozni a kdzos célokért, melyeket
itt egyeztetlink. A megbeszélés 6 fokusza az interjuk
soran az interju alanyok altal felvetett problémadk és
valtoztatni valé dolgok, azonban az is nagyon fontos,
hogy a kozosség pozitivumai, az élettér el6nyei, az
emberi gesztusok, melyek el6re viszik a kozosséget,
szintén elhangozzanak, s arra reagdlhassanak a foru-
mon résztvevék. Ez egy tematizalt beszélgetés, me-
lyet a gondoskodast facilitald szakember vezet. Leg-
fontosabb célja, hogy a kozosség tagjai kapcsolddni
tudjanak a problémakhoz, a felvetett valtoztatdsra
szant dolgokhoz és egymashoz. Ez a férumot vezet6
szakember feladata és felel6ssége. Itt sem érdemes
sok férummal huzni az id6t, egy-két taldlkozds utan
Ujabb lépés kovetkezik, melyben mar nagyon aktiv
szerepet jatszik a kozosség azon része, akik kezdenek
elkotelez6dni a kozosségi problémamegoldds irant.
De itt még nincs probléma megoldds, még mindig a
feltardsba és a diagndzis alkotdsba van a kozdsség.
Kvazi probléma definicié alkotas zajlik a kozosség be-
vonasaval. A forum végén meg lehet kérni az ott 1évé
tagokat, hogy csatlakozzanak egy koz6s kérdGiv meg-
alkotdsdhoz, melyhez segitséget kapnak a kozosségi
beavatkozast segit6é gondoskodaspolitikai szakem-
bertdl.

4. Ajtétdl ajtoig kérdbiv

A férumon a tagok aktiv szereplése mellett, az ak-
tiv mag kialakuldsanak ez a beavatkozds egy nagyon
fontos eleme. A férum utolsé harmaddaban a kozos-

ségi gondoskodast végz6 szakember felkéri a tagokat,
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hogy csatlakozzanak egy kérdGiv megalkotasahoz,
melyben segitséget kapnak a szakembert6l. Itt a fo-
rumon elhangzott problémakat kell egy rovid meg-
szolitas és a kozos probléma megolddsra vald felhivo
szOoveg utan felsorolni, amire majd a kitolt6k jelezhe-
tik egyetértésiiket vagy elutasitasukat. Azaz a kitolt6k
véleménye alapjan lathatjuk, hogy a kdzdsség — mely-
hez a kérdGivet az aktivizalddott, férumra jaré tagok
viszik ki — mit gondolnak problémaként. Minél tobben
értenek egyet azzal az adott kérdGivben felsoro9lt
problémaval, annal inkdbb biztosak lehetlink abban,
hogy az a legfontosabb problémaja a kozosségnek. Ez
azt is jelenti, hogy ezeket a kérddiveket el kell juttatni
a kozosség tagjaihoz, haztartasaiba, szervezddései-
be. Onnan ezt be kell gydjteni, ki kell értékelni — mire
jott a legtobb egyetértés — és ezt majd a kdzosség elé
kell tarni egy ujabb féorum sordn. Ebbél a folyamat-
bodl is latszodik, hogy a kozosség tagjai itt mar akti-
vizdlédnak. Bekapcsolédnak sajat életik, életterik,
kornyezetiik megvaltoztatasaba, jobba tételébe, azaz
kialakul az aktiv mag, mely f6 mozgatd riagéja lesz a
kozosségi alapu szolgdltatasfejlesztésnek. Ezek utan

jonnek a megolddsokat keresd féorumok.
5. Megoldasorientalt férumok

Az ajtotdl ajtdig kérddiv eredményeit a kozosség tag-
jai — akik részt vettek a megalkotdsban, terjesztésben,
visszavételben, elemzésben — tarjak a kozosség elé,
amire szintén meg kell hivni minden kdzosségi tagot.
A kozOsségi gondoskodast végz6 szakember feladata,
hogy a megoldasorientdlt férumon tematikus beszél-
getés segitségével facilitdlja a kozosséget, és az aktiv

magot a megolddsok keresésére.

Amikor eljutottunk a kozOsségi beavatkozds ezen
szakaszaba, a kozosség a segité aktiv jelenléte mel-
lett képessé valik hasznalni a féorumok altal felkinalt
bekapcsolddasi és konstruktiv diskurzus lehetdségét.
K6z0sségi megoldasokat keresnek a felvetett problé-

makra.

Ekkor valik nagyon fontossa a kozosség életét megha-

tarozd intézmények, szolgdltatasok bevondsa ebbe a

problémamegoldé folyamatba, melyekbe mar az ak-
tiv mag tagjai is bekapcsolédnak. Targyalasokat kez-
deményeznek, egyeztetéseken vesznek részt és folya-
matosan keresik a kozosségi megoldasokat. Valtozik
a kozosség tagjainak is a szerepe, hiszen egyre akti-
vabbak lesznek és intézik a sajat kozosségik életét.
Viéltozik a kozosségi gondoskodast végzd szakember
feladata és szerepe is, hiszen egyre nagyobb teret tud
adni a kozosség tagjainak mind a férumok vezetésé-
ben, mind pedig a konkrét probléma megoldasban is.
Viszont az intézmények, dontéshozdok bevonasaban
még nagyobb kompetencidval rendelkezik — kapcso-
lati haldja kiterjedtebb - mint a kdzosség tagjai, igy
erre irdnyulnak az intervencidi is. Azonban nem csak
ez a valtozas jellemzi a folyamatot, hanem az is, hogy
a forumoknak és a kozos gondolkodasnak kdszonhe-
t6éen megjelenik a kozosségi alapu szolgaltatasfejlesz-
tés lehetBsége. A beszélgetéseken nagyon sok igény
fogalmazddik meg a tagok részérél, melyek mas mun-
kaformak megjelenését hivjak életre. Megjelennek a
szabadid6s foglalkozasok lehet6ségei hiszen a kozos-
ség megtapasztalja a kozos egyuttlét és gondolkodas
erejét. Létrejohetnek klubok a hasonlé érdekl&désd
kozosségi tagok kozott. Megjelennek az egyitt tol-
tott idének és a bizalomnak koészénhet6en az egyé-
ni problémak, a csalddban, munkahelyen jellemzé
kihivdsok, melyek kivalé lehetGséget biztositanak Uj
szolgaltatdsok bevezetésére. Egyéni esetkezelés, cso-
portmunka, csaladok segitése. A kdzOsségi alap és
kiindulas a gondoskodas megvaldsulasanak azon biz-
tositéka, mely a kozosséget alkotd egyének igényeire
szervez6dik, azutan, hogy megéli a kozosséghez tar-
tozast és a kozos cselekvés, problémamegoldas ere-
jét. Ez a kozosséghbGal kiinduld szolgaltatasfejlesztés

és gondoskodas lényege.

Természetesen az altalanos folyamatnak nincs vége.
Folyamatos férumok segitségével zajlik a kozosség
tdjékozddasa a problémamegoldd folyamat eredmé-
nyeir6l, nehézségeirdl, akadalyairdél, amire Ujra rea-

galhatnak.
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6. Tajékozddd, értékeld, visszacsatold férumok

Az aktiv mag nem szakadhat el a kbzosségtél. A rend-
szeres id6kozonként életre hivott tajékozddo, értéke-
16 féorumokon a kozosség folyamatosan tajékozddik
arrél, hogy all a kbzosségi problémamegoldas. A fe-
lelésség mindenkié. A részvétel is mindenki sajatos-
saga. Be lehet kapcsolddni, részt lehet venni, kozos
dontéseket lehet hozni, azaz a kdz0sség tagjai meg-
tanuljak, képessé valnak a tarsadalom demokratikus
folyamataiba vald aktiv bekapcsolddasra. Aktiv, cse-
lekvé mddon képes sajat kozosségének a tagja lenni.
Ezaltal megoldddnak a problémak, artikulalédnak az
egyéni igények, melyre szakmai intervenciokkal vala-
szokat lehet adni, s Uj nehézségek, igények fokuszba
allitdsaval, Uj beavatkozdsokba lehet kezdeni. De ez
mar a kozosség altal irdnyitott beavatkozas lesz, s a
kozosség igényeire létrejovs szolgdltatds, mely akar
lehet egy csoport is. Azonban, hogy mit értiink a cso-
port alatt, mint a professzionalis segités masik mun-

kaformdja, azt az alabbiakban tisztazzuk.

2. Csoportmunka, mint a gondoskodaspoliti-
kai professzi6 munkaformaja

A fentiek figyelem vétele mellett lathatjuk, hogy a
kozosségi alapu szolgaltatasfejlesztés bemutatadsa
alapjan megjelenik a kozosségben a kisebb tarsas
szervez6désben folytatott munka igénye is. Vannak
emberek, akik a kozosségre jellemzé mikodéstél el-
térd intimitasra vagynak, s azt is felismerik, hogy gon-
dolataikkal, kérdéseikkel, élethelyzetiikben megje-
lend kihivasokkal nincsenek egyedul. Varjak, keresik
a kozosségi forumokon kivil azokat a lehetGségeket,
melyek lehetévé teszik a megosztast szdmukra és a
kozosségit6l eltérd, személyes kihivasaikra adnak
vdlaszokat, csoportos munkaforma keretein belil. A
tanulmadny tovabbi részében arra keressiik a vélaszt,
hogy mit jelent a csoportmunka fogalma a gondos-
kodaspolitikai professziondlis intervencidk sordban.

Moddszertani ajanlast adunk a gondoskodas soran lét-

rehozott csoportok m(ikodtetésére Hadnagy (2001,
2004, 2017) tudomanyos kozleményei alapjan.

2.1. A csoport és a csoportmunka fogalma

A csoportmunka fogalmat nagyon sokszor hasznaljuk
a mindennapokban, de jelentés gondolkoddk is fog-
lalkoztak a fogalom tisztdzdsdval. A Magyar Larousse

lexikon (1991) az aldbbiakat irja errél a terminusrol:

yValamilyen feladatra egységbe tomoriilt,

szervezett alakulat.”

¢ ,Képen, szobron a m(ivészi hatas érdekében
személyek, targyak rendezett egylttese

(mdvészetben).”

e A csoport tetszéleges szamu, egymassal koz-
vetlen kapcsolatban allé személyekbdl all,
akiknek tarsuldsara jellemz6 a kbz6s moti-
vum vagy cél, amely létrehozza a csoportot,
rendelkezik csoportnormakkal, a tagok kilon-
b6z6 szerepeket és pozicidkat foglalnak el a
tarsulason belll, s kdlcsonos érzelmi haldzat

alakul ki a résztvevdk kozott. (pszicholdgia)”

Az utébbi meghatdrozasbdl kiemeljik a ,feladat”, a
,rendezett egylttes”, a ,kdzos motivum vagy cél”, a
,nhormak”, a , poziciék”, a ,,szerepek és a kdlcsonos ér-
zelmi hdlézat” fogalmakat, melyek fontosak lesznek
az altalunk haszndlt csoportmunka fogalom kialakita-

sahoz.

Mérei (1989) szerint csoporton 6sszever6dott tome-
get értink, ,,mely nem intézményesen alakul ki, és
csak fejl6édése soran intézményesedik”. Az ,egyittes-

III

ségrél, mint helyzeti er6forrdsrél” beszél. Ez igen tag
fogalomnak bizonyul, ezért fontos a kiscsoport meg-
hatdrozasat is idéznilnk: ,olyan emberek egyiittese,
amelyben a résztvevd egyének egymast kozvetlenil
érzékelik, s egymassal folyamatosan vagy rendszere-

sen interakcioba lépnek”.

Foulkes (2000) szerint a terapias csoport tagjai kozo-

sen teremtik meg azt a normat, amitél egyénileg va-
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lamennyien eltérnek. Felfogasaban, a csoportra, mint
matrixra tekinthetlink, amely ,,az egyén mentalis fo-
lyamatainak halézatat, taldlkozasuk, kommunikacio-
juk és kolcsonhatasuk Iélektani kozegét” jelenti.

Ebbdl is latszik, hogy a csoportfogalom hasznalata el-
tér6. Két részre bonthatd az az 6sszefliggés, amelybe
a csoportot helyezik. Az egyik megkozelités esetében,
mint tarsadalmi formaciét kezelik, hiszen mindennap-
jainkban is sok csoportnak vagyunk a tagjai (pl. tanulo-
csoport, munkacsoport stb.). Masrészt, mint az emberi
pszichikumot megmozgatd, azzal foglalkozd szervez6-
dési egységet tekintik. A csoport, mint tarsadalmi for-
macié kapcsolatot biztosit az egyén és a tarsadalom
kozott, ugyanakkor az altala felkinalt lehet6ségekben
az egyéni kilonbségek megmutatkozhatnak, a tagok
sajatossagai mas jelenlév6k hatdsara valtozhatnak,

azaz a lélektani munka helyszinéiil is szolgdlhat.

Arrdl, hogy hogyan mikoddiink csoportban, sok in-
formacionk van, hiszen csalddban, munkahelyen, is-
kolaban, klubokban csoportok részesei vagyunk. Am
az itt szerzett tapasztalatok nem allnak dssze feltét-
lenl reflektalt tuddssa. A mesterségesen szervezett
csoportok lehet6séget teremtenek tagjaik szamara
az onreflexid képességének megtanulasara, aminek
eredményeképpen visszatérve a sajat életteriikbe ha-
tékonyabb mikddésre lesznek képesek.

A pszicholdgiai szakirodalom, ha csoportrél beszél, ak-
kor altaldban a kiscsoportot érti alatta, amely 5-15 f6
kozotti tagsaggal rendelkezik. (Pataki 1980) A gondosko-
daspolitikai professziot jellemz6 csoportmunka esetén
is ezt a szamot tekintjiik mérvaddnak, azaz jellemzéen

ezzel a létszdmmal dolgozunk a csoportmunka soran.

Schaffer és Galinsky (1989) a pszicholégiai kiscsopor-

tok sajatossagai alatt az alabbiakat emelik ki:
e ,meghatarozott létszam,

e kijelolt vezetd, akinek az interakcidk szervezé-
sében elengedhetetlen szerepe van és tud-

ja annak tartalmat is (célja van),

e kisérlet arra, hogy a tagok jelent6s érzelmi
élményhez jussanak, ami donté lehet a val-

tozds, az Uj tanulds szempontjabdl.”

A fentieket figyelembe véve megallapithatjuk, hogy
a gondoskoddspolitikai professzionalis munka sordn
haszndlt csoportmunka esetében a csoport egy spe-
cialis szervez6dés, melyben meghatdrozott szamu tag
olyan cél elérésén dolgozik, melyek nagyon hason-
l6ak — de az egyéni élethelyzetek kilonbozEségébdl
addéddan —, mégis eltéréseket mutatnak. A csoport
vezetGje feladatokon keresztil, irdnyitott interakcidk
szervezésével segiti a tagokat a feladatok elvégzésé-
ben s a tapasztalatok atgondoldsaban, hogy azokat
kés6bb, a mindennapi életilkbe beépitve haszno-
sitjak. Természetesen rengeteg itt hasznalt fogalom
kifejtésre szorul annak érdekében, hogy pontositani
lehessen az altalunk hasznalt csoportfogalom min-
den részletét. EI6bb azonban at kell tekintenlink a
csoportmunkahoz kapcsolddé fogalmak, 6sszetevék
fejlédését, tartalmanak valtozasait.

2.2.A csoportmunka kialakuldsa és fejlédése

A csoport elméleti megkozelitéseinek els6é prébalko-

zasai a szocioldgia teriletén alakultak ki.

Le Bon (1913) arrdl beszélt, hogy ,a tomegben az
egyéntdl eltérd viselkedés jelenik meg, ami a tomeg-
léleknek koszonhetd. A tomegben megindul egy fer-

t6zés, ami megvaltoztatja az egyén viselkedését”.

McDougall (1920) bevezette a ,csoport-egész” fogal-
mat. A témeget szembe allitotta a szervezett kisebb

csoporttal, amely hatékonyan tud cselekedni.

Freud témeglélektani munkaja 1921-ben jelent meg.
Ebben a nagy tarsadalmi intézményekkel — katona-
sag, egyhdz — foglalkozott. Az érdekelte, hogy hogyan
valtozik az egyén lelki m(ikddése csoporthelyzetben,
hogyan vélnak a belsd lelki folyamatok kézos csoport-
folyamattad. Freud munkaiban nem merilt fel a kis-

csoport terdpids haszndlhatdsaga.
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Freud (1921 In: Sigmund Freud m(ivei V. kétet 1995)
szerint a ,,csoportba kerilt egyénekben sajatos |élek-
tani folyamat megy végbe, ami bizonyos betegségek
tinetképz6désére emlékeztet, és az egyik legkezdet-
legesebb én-elharité mechanizmussal fligg 6ssze. A
csoportba keriilt egyénben az én visszatér egy ala-
csonyabb ontogenetikus fejlédési szintre. Ez az oka a
csoporttag impulzivitdsdnak, érzelmi telitettségének

és a magikus jellegnek.

A csoport létrejottét nem a csoportlélek irdnyitja, ha-
nem az egyénben végbemend, hasonld felettes-én
képz6dés”. Csoportképz6dés soran érdeknivelldlas
és szelektalas folyik egyszerre. Ez biztositja a csoport
fennmaradasat.

2.3. A csoportmunka nagy irdnyzatai és képviselbi

A csoport a tarsadalmi létezés, kozvetités alaphely-
zete, igy konny( a torténeti gyokereket megtalalni.
Ezért lehet a szokratészi csoportos, interaktiv, onre-
flektiv beszélgetés vagy akar a kozos valldsi gyakor-
latok a keleti filozéfidkban az egyik torténeti gyoke-
re a csoportmunkdnak. A tdrsadalmi nagycsoportok
bizonyos jellemzGi, sajatossagai a kiscsoportokra is
érvényesek. Rudas is (1990) a torténelem el6tti ko-
rokba nyulik vissza, és azt mondja, hogy ,a torzsi ri-
tudlis tancok vagy a kozépkori misztérium jatékai is
a pszichoterapids csoportok Gseinek tekintheték”. A
terdpias és segit6 csoportok torténetiségében van

megegyezés, bizonyos sajatossdgok megfigyelheték:
e osztalyos és klinikai alkalmazas,

e ezen belil pszichoterapids és terapids cso-
portok,

e terapia és személyiségfejlesztés (gyogyitas,
egészségesekkel foglalkozas),

e strukturaltsag és folyamatra épiilés,

¢ specifikus csoportelméletre épiilés, a csoport

mint forma, illetve technika alkalmazasa,

e pszichodinamikus/analitikus és direktiv/di-

daktikus/pszichoedukativ megkozelités,

o specifikus képzettség és a csoportvezetés

szokvanyos szocializacidja. (Sz6nyi 2005)

Az elsé medikalis pszicholégiai terdpias csoportot a
szakma 1905-re datdlja. Joseph Hersey Pratt (Id. Ru-
das 1990) 15-20 fGs, tid&betegekbdl allo csoporttal
dolgozott, a légkdrnek és az interakcidknak nagyon
nagy szerepet tulajdonitott.

Az els6 csoportokndl, amelyek azutan a klinikai cso-
port-pszichoterapidhoz vezettek, igen erds volt a szo-
cidlis indittatdsa is. Pratt mellett mar szocidlis mun-
kas dolgozott. A szocialis szféraban azonban el&szor
a casework, az egyéni esetkezelés terjedt el, majd
a 30-as évektdl ott is megjelent a csoportmunka. A
csoportmunkat féleg feladat koré szervezték, ahol
nagy hangsulyt és szerepet kapott a tagok autondmi-
dja (Toseland—Rivas 1997a). Ennek a fejl6dését azon-
ban a szocialis csoportok kialakulasandl mutatjuk be,
pontosan azért, hogy kilon is érzékelhessiik a parhu-

zamossagokat és az eltéréseket.

Az is elemzendd a csoportmunka fejl6désében, hogy
Eurdpdban és Amerikaban az eltéré tarsadalmi jelen-

ségek miatt egészen mas utat jartak be a szerzék is.

Eurdpaban az els6 vildghaboru adott 16kést a csoport-
forma haszndlatdnak a szocialis szakmaban. Moreno
(1959 Id. Zeintlinger 1991) beszélgetGs csoportokat
szervezett prostitudltaknak. Kezdetben Eurdpaban
dolgozott, majd 1925-ben az USA-ba emigralt, és ott
alkotta meg a csoportok vizsgalatara alkalmas szoci-
ometria mdodszerét. A pszichodrdma maddszerének ki-
dolgozdasdval specidlis terdpias modszert vezetett be a
csoportmunkaba, melynek Iényege a lélek cselekvés-
sel valo feltardsa volt. 1932-ben 6 hasznalta elGszor
a ,csoport-pszichoterapia” megnevezést, majd két év
mulva megalakitotta az els6 pszichodrdma szinhazat,
ahol a kdzonséget bevonva alakitottak ki jeleneteket
a ,szinészek”, s igy dolgoztak fel témakat. Olyan fo-

galmakat vezet be, melyek késébb mas irdnyzatoknak
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a meghatdarozdi lesznek (pl. ,talalkozas (encounter)”,
»Sszabad interakcié”). A masik eurdépai dramlat, amely
meghatdrozdja a csoportmunka torténetének, a foul-
kes-i frankfurti iskola. Foulkes (2000) matrix elmélete,
amely az egészlegességet hangsulyozo alaklélektanra
is alapoz, azt hangsulyozza, hogy a csoport integral-
ja az egyéni viselkedéseket. ,,Az egyén a csoportban
a csoport altal valtozik.” Foulkes kés6bb moddszerét
»Csoportanalizisnek” nevezte el. (5-8 fGs kiscsopor-
tokkal dolgozott éveken keresztiil, ahol a tagok szama
véltozott, ezt tekintik a pszichoterapias célu csopor-
tok alapmodelljének.)

Az eurdpai fejl6désben kitlintetett szerepe van 1942-45
kozott az angliai London nortfieldi katonai kérhazban
megindult kezdeményezésnek. Ekkor mar Foulkes itt
tevékenykedett. Bionnal (1961) munkajuk soradn atszer-
vezték a hierarchikus elveket képvisel6 katonai pszichi-
atriai részleget, és demokratikus, a pacienseket bevond
dontési mechanizmust alakitottak ki. Bion munkassaga
(alapfeltevés, csoport, munkacsoport) a szervezeti fo-
lyamatok 6nvizsgalata felé mozdult el, ami a Tawistock

konferencidkon keriilt tovabbfejlesztésére.

Mivel nagy sziikség volt a csapatszellemre a haboru
miatt, szabad teret kaptak a kisérletre, am Foulkes-ék
nagy hibat kovettek el, amikor a kiils§ kornyezetet,
azaz a katonai vezetGket nem vontdk be a folyamat-
ba, a szabad beszélgetésekbe, akik emiatt ellenik
fordultak. A masodik kisérletben mar ezt a hibat kor-
rigdltdk. A kisérletek a Tawistock Klinikan (London)
folytatddtak, az érdekl6dés elmozdult a vezet6kép-
zés, a megelGzés, a szervezeti miikodés elGsegitése
felé. Ezzel alapoztdk meg a szervezetfejlesztést. A
nortfieldi tapasztalatok segitséget jelenthetnek nap-
jaink csoportmunkajanak gyakorlataban is. Az igazi
probléma az volt ebben a kisérletben, hogy egy hie-
rarchizalt rendszerben demokratikus déntéseken ala-
puld terdpids folyamatot vezettek be, ami a katonai
vezet6k szamara nem volt meggy6z6. Nem értették
azt, hogy a csoport hogyan szolgalja majd a frontra
visszakerilt egyének parancs irdnti tiszteletét és azok

azonnali végrehajtasat. A program kidolgozéi nem

tartottak fontosnak, hogy bevonjak a feljebbvaldkat a
terapias folyamat megértésébe. Adddik a parhuzam,
hogy a terepen dolgozd szocidlpedagdgusok is egy
olyan munkaformat visznek be egy intézmény életé-
be a csoportmunkdaval, amirdl altaldban kevesebb az
ismerete és tapasztalata az ott dolgozdknak, hiszen
kevésbé haszndlt munkaforma. A csoport zartsagaval,
titoktartasaval misztikus hangulatot képes maga koril
kialakitani, s ez a kiviilallét elbizonytalanithatja, s6t a
csoport ,ellenségévé” is teheti. Ezért nagyon fontos
ebbdl a torténeti ténybdl levonni a kovetkeztetéseket,
s hangsulyt fektetni arra, hogy amikor csoporttal dol-
gozunk egy intézményben, vagy Uj szolgaltatasként
csoportmunkat vezetiink be a munkahelyeken, akkor
az ott dolgozdkat is informalni kell a csoportok m-
kodési sajatossagairdl, nem csak a tagokat. Ellenkez6
esetben a csoportmunkat ellehetetlenitheti a tamo-

gatd kornyezet hidnya.

Kozben a tarsadalomtudomdanyokban is egyre fonto-
sabba valt a kiscsoportok sajatossagait leird tertlet,
igy a 30-as években teret nyert és kialakult a szocial-

pszicholdgia.

Coyle (1930) a természetes-mesterséges, formalis-in-
formalis csoportok leirasaval gazdagitotta a csoport-
munka irodalmat, de valéjaban a 1960-as évek jelen-
tik a csoportkutatasok fénykorat. Felismerték, hogy
a csoport hat az egyén értékrendszerére, viszonyu-
lasaira, viselkedésére, ezért ezzel a kutatasi felllet
kibévilt. Newcomb, Sherif (Id. Aronson 1992) meg-
figyelései a csoportnormak alakuldsara vagy Asch,
Sherif, Allport (ld. Forgach 1993) vizsgalatai, melyek
arra iranyultak, hogy az egyén megitélését hogyan
befolydsolja a csoporthelyzet, nagyban elGsegitették
a csoportmunka-irodalom fejlédését.

Az els6 amerikai analitikusok egyike volt 1925-ben
Trigant Burrow (Id. Sz6nyi 2005), aki maganrendelések
soran szervezett csoportokat, és a terdpiat csoporta-
nalizisnek nevezte el. A spontaneitds, a kdzvetlenség,
az ,,itt és most” interakciok, az érzések, a nonverbalis
jelzések megértése keriilt a folyamat fokuszaba.
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Amerikdban a csoport-pszichoterapia atydnak még-
is Samuel Slavsont (1943) tekintik, aki 1934-ben
inditotta be klinikai programjat. Magatartdszavar-
ban szenved§ gyerekek szamara hozta létre Activity
Groupjat, azaz a tevékenység csoportot. A hangsuly a
cselekvésen, énkifejezésen és az elmondason van. 0
vezette be a csoportdinamika fogalmat a nem terdpi-
as csoportok vonatkozasaban.

A northfieldi kisérlethez hasonléan Amerikdban is,
Massachusettsben a szocidlpszicholdgiai kiscsoport-
kisérleteknek koszonhetben létrejott a NTL, azaz a
National Training Laboratories, ahol elsé éveiben
Lewin (1975) is dolgozott. Kidolgoztak egy mddszert,
a T-csoportot, azaz a tréning csoportot az aldbbi jel-
lemz&kkel:

¢ ,a tanulds eszkoze, ahhoz, hogy batoritsunk

valtozast a tarsas rendszerben,

¢ Uj lehet6ség, hogy megértsiik az egyéni fejl6-

dést és a csoportalakulast.”

Lewin a 40-es években kidolgozta mezGelméletét,
amely szintén nagy hatassal volt a csoportfelfogasra.
Szerinte a csoport egy er6tér, amelyben komplex vi-
szonyrendszerr6l beszélhetlink, mely a csoporttagok-
ra hat. , A tdrsas mez6 nem téri jelenség, hanem a
masiktol érkezd felszdlitasok, tiltasok, Uzenetek Osz-
szessége.” A csoportdinamika mint 6nallé kutatasi
terllet a 30-as években jott 1étre Amerikaban Lewin
nevével fémjelezve. O hozta létre a csoportdinami-
kai kutatasokat szolgald 6nallé intézményt, amelyet
a kovetkezé feltételek tdmogattak. Az a felismerés,
hogy a csoportdinamikdnak szerepe van a munkate-
vékenységek hatékonysagaban, tébb munkateriile-
ten is hasznalhaté a tarsadalomban (terapia, oktatas,
klubok, taborok), valamint Gj kutatasi médszerek je-
lentek meg a tdrsadalomtudomanyok dinamikus fej-
[6dése mellett.

Er6s kolcsonhatas alakult ki az NTL és Rogers (1996)
csoportfelfogdsa kozott, aki 1946-ban kezdett cso-

portokkal foglalkozni. Mddszerét ,encounternek”,

taldlkozasnak nevezte el. Humanisztikus-egziszten-
cialista megkozelitésével a bizalomteli, koheziv cso-
portlégkort, a visszacsatolast, a becsiletes, Gszinte

konfrontdciét vezeti be a csoportmunka torténetébe.

Rogers (1983) a tanulds folyamata soran azt a tipusu
tanulast tekintette a legfontosabbnak, amely beliilrél
kezdeményezett, és felfedezd jellegli. A személykodz-
pontl megkozelités egy sajatos létezési mdd. A tanuldst
serkentd attit(id 6sszetevéi ndla a , kongruencia, feltétel

nélkili pozitiv elfogadas, és az empatikus megértés”.

Mdra a rogersi csoportmunka fogalma kiszélese-
dett (Buda 1989), és mindenfajta csoportmddszer
gy(jt6fogalmava valt, amely ,klinikailag nem beteg
emberek szamdra onismeret fokozdst és személyi-
ségfejlesztést tlzott ki célul”. Klein Sandor is (1996)
elismer6en ir a személykdzpontli megkozelitésrdl, s
azt mondja, hogy ma az egyik legnépszerlbb pszi-
choterapids-pszicholdgiai-pedagdgiai irdnyzat. ,,Nem
mentes bizonyos politikai naivitastdl, de kell6 kriti-
kaval fogadva, a lényegét dtvéve megsokszorozhatja
példaul a tanarképzést, vezetGképzést, palyavalasz-
tast, s a nevelési tanacsadd szolgaltatdsat”. Ebbdl is
latszik, hogy a pszicholdgiai csoportok fejlédése hat
minden olyan szakmara, ahol a szakember a szemé-

lyiségével dolgozik.

Wolpe és Lazarus (1966) a klienst, mint csoportta-
got inkdabb pedagdgiai fogalmakkal kozelitette meg.
Fontosnak gondoltdk a nevelést, és nem tekintették
betegnek a tagokat. F6 céljuk volt a hianyos viselke-

déselemek megtanitasa a csoportban.
A moddszernek harom lényegi eleme van:

¢ ,modellnyljtds (a terapeuta altal, filmrél, vi-

dedrdl vagy mas csoporttag altal),
e viselkedéses prdba,
e tarsas megerGsités.”

KésGbb Goldstein (1981) és Wilkinson (1982) ezt a
hatasmechanizmust kiegészitették a kognitiv ténye-
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z6k fontossagaval, vagyis azzal, hogy ,a csoportban
foglalkozni kell a személyek onreflexidival, problé-
maival”. Ezzel szintén egy fontos elem adédik a szo-
cidlpedagdgiai csoportmunka felfogasdhoz, hiszen a
csoportban a tagok sziikségleteinek megfelel6 struk-
turalt jatékok bevitelével szocidlis tanuladst inditha-
tunk be. Ennek segitségével a tdrsadalmiasuldshoz
sziikséges viselkedési elemeket gyakorolhatjak be a
tagok. Ezt a gyakorlast nagyon fontos, hogy feldolgo-
zas, azaz iranyitott beszélgetés kovesse, melyben a
tagok egymasra hatasa legaldabb annyira fontos, mint
az elfogadd légkor megteremtése a jo beszélgetés ve-

zetésével.

Mindezek kivald alapjat képezik annak a csoport-
munka-felfogdsnak, amely a gondoskoddst megva-
|6sité szakember munkaformajahoz is sziikséges. A
szocidlis szférdban el6forduld szocidlis csoportokban
nem tekintjik betegnek a csoporttagokat, hanem bi-
zonyos szocidlis készség tekintetében hianyt szenve-
déknek. A kornyezet, amelyben élnek, korlatozottan
képes arra, hogy a szocializacié soran atadja azokat a
viselkedésmintdkat, melyek segitenék a szocialis md-
kodbképességiik optimalis kihasznaldsat. A csoport a
sokasagabol, dinamikai sajatossagaibol adéddan egy
olyan adaptacios lehetGséget kindl a tagok szamara,
melyben kiprébdlhatjak énmagukat kilonb6z6 hely-
zetekben, megnézhetik a masikat viselkedés kozben,
olyan szituacidkban, melyekkel nekik is gondjaik van-
nak. Igy a csoport vezetSje és a tagok is modellként
szolgdlnak egymads szamara. Megtorténik a viselke-
désproba, azaz a gyakorlat soran kiprébalhatjak 6n-
magukat az egyének, s a szituaciok, gyakorlatok, jaté-
kok utan kovetkezé élménymegosztasban arra is van
lehet6séglik, hogy azt kognitiv szinten is feldolgozzak,
és egymadsnak visszajelezzenek. Mindezek hatasara

vagy megerdsitésre talal a viselkedés, vagy gyengil.

Ez hasonlésagot mutat a mar emlitett Slavson (1943)
~Tevékenységi Csoportterdpiajaval”, ahol a szakember
adaptacios problémakkal kiizd6 gyerekekkel foglalko-
zott klubszer( taldlkozasok keretén belil. A csoportot

a megért6 és elfogadd Iégkor jellemezte, mlvészeti és

barkdcs tevékenységek segitették a fesziiltségek leve-
zetését. A csoporton beliil zajlé konkrét tevékenységek
emlitése Uj Osszetevl a torténeti elemzésben, s hozza-
jarul ahhoz, hogy a gondoskodaspolitikdban is hasznalt
szocialis csoportok sajatossagairdl, annak tartalmardl
atfogo képet alkothassunk. A pszicholégiai csoport és
csoportmunka utan nézziik meg a szocialis szakma ho-
gyan kezdte haszndlni a csoportmunka fogalmat s ho-

gyan arnyalja a képet a szocidlis szakma szamara.

2.4. A szocidlis csoportok megjelenése a csoport-

munka térténetében

A szocidlis munkaban hasznalatos csoportmunka el-
nevezések (szocidlis csoportmunka, csoportterapia,
szocidlis munka csoportokkal) kevéssé leirt folyama-
tok. A kozos gyokerek, a hasonldsagok és az eltérések
a szocialis szakma és a pszicholdgidban hasznalt cso-
portmunka-fogalma koézott mar egy vildgosabb képet
mutatnak abban a tekintetben, hogy jobban tudjuk
a terapids csoportoktdl elkiiloniteni ezeket. Nem
gondolhatjuk, hogy egy teljesen mas megkozelités(
csoportmunka fogalmat taldlunk majd itt a pszicho-
l6giai csoportokhoz képest, hiszen a kdzos gyokerek
a pszicholégiai csoportokhoz vezetnek vissza, illetve
azok hatasai érzédnek.

A terdpias csoportoknal emlitett J. H. Pratt a betege-
ivel valé foglalkozas soran szocidlis szakembereket is
alkalmazott, s6t a terdpids csoportokon ezek a szak-
emberek is jelen voltak, s bar nem volt specifikus
csoportvégzettségiilk, de mondhatjuk, hogy az elsé
szakemberek voltak, akik szocialis csoportmunkat
végeztek. Ennek ellenére az eurdpai (1877 London,
Arnold Toynbee, Toynbee Hall settlement hdz), az
amerikai (1889 Jane Addams, Chicago, Hull House)
és magyarorszagi (1912 settlement mozgalom Ujpesti
FGiskolai Szocialis Telep, Hirschler Rezsé vezetésével)
szocidlis csoportmunka kialakulasa is a szegénygon-
dozashoz, a settlement mozgalomhoz kétheté. A sett-
lement hazakban tevékenyked6 — f6leg szocioldgiat

hallgatd — egyetemistak egyrészt kilonboz6 fontos
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informaciokkal Iattak el a csoport tagjait, mdasrészt
segitették a tarsadalmi életben vald részvételhez
sziikséges készségek kialakitasat, vagy a meglévék
korrekcidjat. Fontos volt a szolgdltatdsok kozott a sza-
badid8s programok szervezése is, azonban kiilonbsé-
get kell tenniink a szabadidds foglalkozasok, szerve-
z6dések és a lélektani munkaval leirhatd csoportok

és az ott zajlé csoportmunka kozott is.

A szocidlis munka csoportos munkaformajanak kiala-
kuldsat legjobban a tevékenység elnevezésére adott
fogalmak értelmezésén keresztiil lehet tisztazni,
melynek soran Szilvasi (1997) tanulmanyara tamasz-
kodunk, @m az abban szereplé meghatarozasokat kri-

tikai bedllitédassal fogjuk interpretalni.

A csoportmunka fogalmi haszndlata soran a szocia-
lis munkdban elGszor szocidlis csoportmunkanak ne-
vezték el a csoporttal végzett tevékenységet. Ennek a
l[ényegét Ugy hatdroztak meg, hogy a probléma koré
szervezGdott a csoport, s az egyén masodlagos volt. A
csoporttevékenység a problémamegoldasra fokuszalt,
melynek az alapjat a problémamegoldé modell alkotta.
Ez a tipusu csoportmunka-megkdzelités jelen van a gon-
doskodaspolitikai csoportfelfogasban is, hiszen a tagok
jellemzGibdl Gsszedllitott szlikségletcentrikus program-
terv kdzéppontjaban itt is a tagokra jellemz6 probléma
all. Am kiilonbségként elmondhatd, hogy a problémét
sziikségletté forditjuk, és a problémamegoldé folyamat
szakaszainak megfelelGen, azt a tagok igényeit, tempo-

jat, sajatossagait figyelembe véve dolgozzuk at.

Ahogy a pszicholdgiai csoportok megerdsoédtek Euro-
paban és az USA-ban, egyre jobban fejtették ki ha-
tasukat a tarsszakmakra. Ennek ékes bizonyitéka az,
hogy a szocidlis munkdban haszndlt csoportmunka
masodik elnevezése csoportterapia volt. Ez mar a ne-
vében is sejteti azt a hasonldsagot, amelyet a terapi-
as csoportoknal emlitettiink, am a probléma az, hogy
a szocialis szakember kompetencidjaba a terapia nem
tartozott bele. Nem jellemzi a szocialis beavatkoza-
sokat az orvosi megkozelitésben hasznalatos harmas

egység sem, nevezetesen a ,vizsgdlat, diagndzis, te-

rapia” (Yalom 1995), igy természetes, hogy ezt az el-
nevezést oridsi tAmadas érte a pszicholdgia oldalardl.
A csoportterapia megnevezés azt is magaban foglalja,
hogy minden tagnak 6ndllé célja van a csoportban,
és az egyénekkel szemben a csoport vezetdje is meg-
fogalmaz célokat. Azaz a csoportterapia ,az egyént
kozéppontba allité folyamat csoportos kozegben”
(Yalom 1995). Ahhoz, hogy a segit6 szakmakat el tud-
juk kiiloniteni a gydgyitastdl, s ezzel kijel6ljik a kom-
petenciahatarokat, elengedhetetlenil fontos, hogy a
munkaformak megnevezésében is legyenek szemmel
lathato kilonbségek. A csoportterdpia kifejezés hasz-
nalata ezt a feltételt nem elégiti ki, s6t 6sszemossa
azokat a torténeti tényeket, melyeket az el6z6ekben
bemutattunk, s amibdl egyértelmden latszik a pszi-
choldgiai hatds és a gydgyité cél, am meg kell tud-
nunk mondani a lényegi kiilonbségeket. igy lehet az,
hogy egy ujabb, jelen allapotban is hasznalt csoport
megnevezés jelenik meg a szocidlis munkdban, amit
a ,,szocialis munka, csoporttal” kifejezés ir le. Azt gon-
dolndnk, ezzel a megnevezéssel a szocidlis munka
megtalalta a maganak megfelel6 csoportmunka-el-
nevezést. Azonban, ha szemiigyre vessziik azokat a
kritériumokat, amelyek ennek a meghatarozasnak a
sajatossagaiul szolgalnak, Iathatjuk, hogy nem vila-

gos az elhatarolddas a pszicholdgiai alapu csoporttdl.

1. kritérium: a csoport vezet6je foglalkozik azzal,
hogy kik vannak jelen a csoportban. Barmennyi-
re is szeretné a szakma elhatarolni magat ezzel a
kritériummal mas csoportoktdl, ez ezzel nem le-
hetséges. Sz6nyi (1984) vilagosan leirja, hogy ,a
terapids csoportoknal elkeriilhetetlen az egyén
feltarulkozasa a csoport el6tt, am arra érdemes
a tagoknak felhivni a figyelmét, hogy a csoporton
kivlli tarsas érintkezés soran nem feltétlenil kell
egymas felé fordulniuk, mert az akaddlyozhatja a

terapias folyamatot”.

2. kritérium: a csoport vezet6jének aktivan kell értenie

és értelmeznie a csoportdinamikai jelenségeket.

A pszicholdgiai csoportok fejlédésénél bemutattuk
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Lewin (1975) csoportfolyamatok irdnt mutatott
érdekl6dését, amivel a csoport hatasa felé iranyi-
totta a kor csoportokkal foglalkozé gondolkoddit.
Ennek értelmezése minden — a csoporttal kap-
csolatba keriil6 — szakembernek feladata, hiszen
enélkil nem lehet megérteni a csoportban zajlé
folyamatokat. igy ez nem csak a szocialis csopor-

tok sajatossaga.
3. kritérium: a csoportvezetd megfelelG attitlidkészlete.

Ami azt jelenti, hogy a csoport vezet6je segiti a cso-
porttagokat abban, hogy minél magasabb szint(i au-
tonémiat érjenek el. Ezt Ugy teszi, hogy jellemz6 rad a
fokozatos visszavonulds a csoport fejl6dése sordn, s
egyre inkabb a tagok irdnyitjdk a csoportfolyamatot,
aktivan részt vesznek a feladatok adasaban és a folya-

mat irdnyanak kijelolésében.

Ez az utdbbi kritérium alkalmas arra, hogy a szocialis
csoportokat elkilonitse a pszicholdgiai csoportoktdl. A
szocialis csoport miikodésénél fogva képes arra, hogy
az egyén szembe nézzen az 6ndllé dontéssel — rdada-
sul kdvetkezmények nélkiil —, megtapasztalja onrefle-
xidjanak lehet6ségét, s ebben a folyamatban a csoport
vezetGjének tudnia kell a csoport induldsara jellemzd
iranyité funkcidbdl hattérbe vonulni. Schwartz (1971)
ezt ugy fogalmazta meg, hogy ,a csoport az olyan,
mint egy baleset a csoporttag életében”, hiszen az
egyén élettorténései mar régen folytak a csoport el6tt,
s a csoport vége utan is jellemz&en meglesznek. igy a
vezetdnek oda kell figyelnie a szerepére.

4. kritérium: a csoport vezet6jének megélhetévé kell
tudni tenni a csoport végét.

A csoport lezardsa, illetve a csoportfolyamat vége egy
nagyon fontos momentum a csoport és a tagok életé-
ben. Ekkor torténik a reflektalas az elvégzett munkara,
illetve ebben a folyamatban lehet felkésziilni a levalasra
a csoportrél. Pontosan a csoport hatasaibdl adéddan ez
minden csoportra igaz, igy ez a kritérium sem lesz alkal-
mas arra, hogy elkiilonitsiik a csoporttal végzett szocia-
lis munkat mas, csoporttal végzett tevékenységtél.

A fentiekbdl nagyon jél latszik, hogy a tarsszakmak ko-
zUl a szocialis munka is mennyire nehéz helyzetben van,
amikor az egyik nagyon fontos munkaformajat, a cso-

portmunkat prébalja elkiloniteni mas csoportoktdl.

A csoportokkal valé munkanak a differencidlédésa a
szocialis munkan belll a 30-as években kezd6dik el,
s ebben nagy szerepe volt Coyle-nak. (1930) Fiata-
lokkal, felnGttekkel egyarant dolgozott, s kdzben arra
is hangsulyt fektetett, hogy hivatalosan is elismertté
valjon a csoportmunka mint munkaforma a szocia-
lis munkan belil, hiszen addig az egyéni esetkezelés
jellemezte a szocialis segitségnyujtast. Az egyik ira-
saban olvashatjuk (Coyle 1948), hogy mekkora el6re
lepésnek tekintette azt a momentumot, amikor az
Amerikai Csoportmunkasok Szovetsége kiadott egy
allasfoglaldst, miszerint ,a csoportmunkas feladata,
hogy csoportos interakcidk szervezésével, program-
tevékenység révén el6mozditsa a tagok fejl6dését és
a célok megvaldsitasat”.

A fenti meghatadrozasbdl egy fogalom tisztazasra szo-
rul. A csoportmunkas feladatai kozé tartozik a ,,cso-
portos interakciok” szervezése, hiszen Moreno (1959)
és Lewin (1975) 6ta tudjuk, mi torténik a csoportban,
és hogyan alakulnak a tagok k6z6tt a csoportfolyama-
tok beszélgetéseken keresztiil. A ,,csoporttagok fejl6-
dését és a célok elérését” is el tudjuk helyezni, hiszen
mar az elsé csoportterdpids llésnél Pratt (Id. Rudas
1990) leirta, hogy azok, akik részt vettek a csoportos
beszélgetéseken, jobban fejlédtek és gydgyultak a
tiddébetegek kozott, mint akik nem. Azonban annak
meghatarozasaval, hogy a szocidlis csoporttal dolgo-
z6 szakember ,,programtevékenység” alatt mit érthet,
adds maradt a szakirodalom. Lathattuk a terdpids
csoportoknal (Slavson [1943] ,Tevékenységi csoport-
terapiaja”), hogy mit tartanak fontosnak a csoport-
tevékenység soran. A programtevékenység leirdsa és
tartalma megmutatja, hogy a gondoskodaspolitikai
szakmai tevékenység sordn mit jelent a csoportmun-
ka. Mindezek utan nézziilk meg, mit mond a szocialis
munkaban hasznalt csoportmunkarél egy masik szer-

z6paros, Toseland—Rivas (1997b). Szerintiik ez a tevé-
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kenység ,,emberek kis csoportjaval végzett, célorien-
talt munka, mely szocioemocionalis igényeket elégit
ki, és feladatok végrehajtasa érdekében torténik”.
Szamunkra a szocioemociondlis igények lesznek a
fontosak, hiszen ebbdl latszik, hogy a csoportmunka
soran nem terapia toérténik, am foglalkozni kell azzal,
ahogyan az egyén megéli a helyzetét, problémajat, és
azzal a kérnyezettel is, amiben él. A tarsas helyzet az
Osszetartozassal kot6déseket alakithat ki a tagokban.
Az egylttesség elfogadd légkorében a tagokat érint6
kérdésekrdl feladatokon keresztiil lehet beszélgetni,

ezzel szocialis tanulas alakul ki.

2.5. Csoportmunka a gondoskoddspolitika profesz-

sziondlis tevékenységrendszerében

Az eddigi elméletek ismertetésébdl kideriilt, hogy
sokféle csoportfelfogas van, és példaul klinikai alkal-
mazasu csoportokrdl, terdpids csoportokrdl, szemé-
lyiségfejleszté csoportokrdl stb. beszélhetiink. A mi
felfogasunk szerint mikodtetett csoport nem terapi-
as, hiszen normal személyiségfejlédésl egyénekkel
dolgozik. Nem klinikai csoport, hiszen a gondosko-
daspolitika beavatkozasi szinterei kozott megtalal-
haté az iskola, a kollégium, a csalddsegit6, a gyer-
mekjoléti szolgalat és a gyermekvédelmi szakellatas
intézményei is, igy a gyermekotthonok, a lakasott-
honok épp ugy, mint az idésgondozashoz kapcsolo-
dé intézményrendszer vagy a hajléktalanellatds is.
A csoport meghatdrozdsok kozil a szocialis csoport
definicidja all a legkdzelebb a gondoskodaspolitikat
jellemzd csoportmunka felfogashoz kiegészitve a ne-

velésorientacio fogalmdaval.

A nevelési orientaciot tagan értelmezzik, s Mihaly
Ottd (1998) alapjan az aldbbiakat emeljiik ki:

Nevelési cél és igy csoportcél is a kovetkezs:
e .emberi er6forras Gjratermelése”

e ,munkaeré termelés”

» ,novekedés, fejl6dés” folyamata

e dltalanos képzés”

e ,egyéni potencial” realizdlodasa

e ,a tarsadalmi igényeknek valé megfelelés”.

Felfogasunk szerint a gondoskodaspolitika altal meg-
valdsitott csoportmunka meghatarozds a kovetkezd-
képpen hangzik:

Olyan probléma- és sziikségletcentrikus, neveléso-
rientalt, céltudatosan vezetett szervez6dés, mely
soran a csoportvezet6 programtevékenységeken ke-
resztiil, a csoportdinamikai elemeket ismerve és ért-
ve, megfelelf attitlidkészlettel segiti a tagokat a célok
elérésében és a sziikségletek kielégitésében. Ezzel a
tevékenységgel a csoport szocioemocionalis teriile-
ten tdmogatja tagjait. A kovetkez6kben attekintjik a

meghatdrozas tartalmi elemeit.
a. Probléma- és sziikségletcentrikussdg

Fontos kiindulasi pontja egy csoport létrejottének az,
hogy milyen probléma, sziikséglet koré szervezédik.
A kiilonbo6z6 hatranyokkal, kihivasokkal kizdé gon-
doskoddsban résztvevik eltérd szikségletek kielégi-
tését preferaljak, hiszen az adott problémat, amely
jellemzi élethelyzetiiket, kilonboz6képpen élik meg.
A szikségletkielégités akadalyoztatdasabol szarma-
z6 problémak gyokereinek a megtalalasa és az erre
vald érzékenység lesz a kiinduldpontja annak, hogy
mire hozunk létre csoportot. Tovabb szélesitve a fo-
galmunkat ez azt is jelenti, hogy a kliensek figyelmét
és érdekl6dését ra kell irdnyitani azokra az igényekre
(tarsas, szocialis, emocionadlis), amelyek kielégitet-
lensége a diszfunkcionalis viselkedést és a probléma
megjelenését okozta. Ezdltal motivaltta lehet tenni
6ket arra, hogy aktivan bekapcsolddjanak a problé-
ma koré szervezett kozos témdkba, csoportos jaté-
kokba, megbeszélésekbe.

b. Céltudatossdg

A probléma és a sziikségletek felismerése utan szik-
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ség van egy olyan elemzGi tevékenységre, mely dltal a
csoportvezet6 az érzékelt hidnyt, sziikségletet (problé-
mat) képes lebontani ismereti és készségbéli hianyos-
sagokra, s az ezt kompenzalé szakmai programot képes
céltudatosan felépiteni Ugy, hogy az a csoporttagok
fejl6dését szolgdlja. Fontos, hogy a csoport kimeneti
céljait részcélokra tudja lebontani, s minden tevékeny-
séget, melyet a csoporttal egylitt végez, képes legyen
alarendelni a tagok sziikségleteinek, igényeinek a ta-

gok altal kivant és megfogalmazott valtozas érdekében.
¢. Csoportdinamika

A Toseland—-Rivas (1997b) szerz6paros segitségével az
alabbiakat mondhatjuk:

A csoportot, mint tarsadalmi rendszert felfoghatjuk
ugy, mint emberek tarsuldsat és azok interakcidit. Az
interakcidkat nevezhetjik a csoport folyamatanak,
amelynek segitségével nyomon kovethetjik a tor-
ténéseket. A csoportfolyamat dltal indukalt eréket
— melyek hatdssal vannak a csoport tagjaira — nevez-
zik csoportdinamikanak. A csoportvezetd szamara
elengedhetetlentl sziikséges tudds a dinamikai 6sz-
szetevSk ismerete, a jelenségek felismerése, adott

esetben a csoport szamara is érthet6 visszatiikrozése.

A csoportdinamikai 6sszetevék ismeretével valaszt
kapunk arra, milyen csoportjelenségekre kell odafi-

gyelniink, s azoknak milyen jellemz&ik vannak.
A csoportdinamika f6bb teriiletei:

1. a csoporton belil kialakult kommunikacids és in-
terakcios mintak;

2. a csoportok vonzereje tagjai szamara;

3. a csoportban kialakuld szocialis kontroll;
4. a csoportban kifejl6d6 kultura;

5. a szerepek.

1. A csoporton belil kialakult kommunikacids és in-

terakcios mintak

Fontosnak tartjuk egy, az interakciés mintakkal kap-
csolatos alapjelenség bemutatdsat. Induldé csopor-
tokra jellemz6 az, hogy az interakcidk kozéppontjaba
maga a csoportvezets all. Ez azt jelenti, hogy a cso-
porttagok azt gondoljak, hogy a csoport vezetéjének
kell beszélnie, az 6 jévahagyasa sziikséges bizonyos
csoporttorténések bekovetkezéséhez stb. A csoport
vezetGjének fontos felismernie azt, hogy a csoportin-
terakcidk kozéppontjaba keriilés nem szolgalja a cso-
port 6nallésuldsi torekvéseit, s6t fliggé helyzetben
tartja a tagokat. Ennek a jelenségnek a felismerése
segitheti a vezet6t abban, hogy a vezetScentrikus in-
terakcidés mintazatot segitse atalakulni tagcentrikus

mintdzatta. Ennek kivald eszkozei lehetnek:
o tekintetelvétel,

o interakcidcserére iranyuld instrukcio,

O csoportbontas bizonyos tevékenységekhez.

A csoport fejlédésének szintje a ra jellemz6 kommu-
nikacids mintazatrél megallapithatd, hiszen az 6nse-
gités és az egymadstdl vald indirekt tanulas jelensége
egyUtt jar a tagcentrikus interakciés mintdkkal, ami-
kor is a tagok egymasra tdmaszkodva, egymds érveit

meghallgatva dolgoznak.

2. A csoportok vonzereje tagjai szamara

A csoport vonzerejét, vagy a csoportkohéziét ugy
hatdrozhatjuk meg, hogy az a tagokat a csoporthoz
koté és megtartd er6k Osszessége (Festinger 1950).
Cartwright (1968) szerint négy egymadssal 6sszefliggd
valtozo rendszer hatdrozza meg a tagok vonzdédasat a

csoporthoz, melyek a kdvetkez6k:
a. vagy az emberi kapcsolatokra, elismerésre és biztonsagra,

b. magdban a csoportban rejl6 lehetGségek, 6szton-

26k felismerése,

c. a tagok szubjektiv elvarasai a csoport el6nyos vagy

hatranyos hatdsait illetéen,
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d. a csoport 6sszehasonlitdsa mas csoporttapasztala-
tokkal.

A csoportkohézié mindsége nagyban befolydsolja a
csoport munkajat, és az eltéré motivaciok, amelyek a
csoporttagokat a csoporthoz kotik, szintén meghata-
rozzak a munka mindségét.

A magas foku kohézio eléréséhez fontos:

0 a tagok kozotti sok interakcio,

o célok sikeres elérése,

0 a tagok szikségleteinek kielégitése,

O a tagok elvdrasainak teljesitése,

o versengéstGl mentes kapcsolatok a csoporton belll,

o dontéshozasba valé bekapcsolddas és részvétel biz-

tositasa,

O a tagok relativ presztizsének és relativ statuszanak
fokozasa.

3. Szocialis kontroll

A szocialis kontroll fogalmdn olyan jelenségeket ér-
tliink, melyek révén a csoport eléri a megfelel6 m-
kodéshez sziikséges mérték(i engedelmeskedést és
konformitdst. Nagyon vigyaznunk kell a fogalom értel-
mezésére, és figyelnilink kell a csoportvezeté megfele-
I6 attit(idkészleténél emlitett valtozasra. A feltarulko-
zasra serkentG légkor kialakitdsat célzo csoportvezet6i
intervencidknak érdemes alarendelni az engedelmes-
kedést és konformitdst célzé direkt, illetve indirekt
beavatkozasokat, hiszen a csoporttagok autondémidja

és a kvalitasaik felszinre hozasa elsGdleges cél.

A szocialis kontroll szdmos, egymdssal kdlcsonhatds-
ban |évé tényez6 altal generdlt er6bél szarmazik, be-
leértve a csoportban kialakulé normakat és az egyéni
csoporttagok szerepeit és statuszait. A szocialis kont-
roll mértéke csoportonként valtozik. Az erGs kontroll

alatt 4ll6 csoportban a tagoknak le kell mondaniuk
szabadsaguk és egyéniségiik egy részérél. A szocialis
kontroll kialakulasanak kozvetit6je lehet maga a veze-
16 és a csoporttag is, a tagok altal torténd kontrollkoz-
vetités az elvarasok interiorizacidjat sejtetik, ami egy

magasabb csoportfejlédési fazisrdl arulkodik.

4. Csoportkultura

A csoportkultira a csoporttagokra jellemzé értékité-
letek, nézetek, szokdsok és hagyomanyok egyiittese
(Olmtead 1959). A csoportkultira a csoport fejlédé-
sével parhuzamosan, lassan alakul ki. A tagok egyéi
nézeteiket, értékitéleteiket viszik be a csoportba, me-
lyek hattertikbél, etnikai, kulturalis és faji sajatossaga-
ikbdl szdrmaznak Ezek az értékek a csoportbéli kom-
munikacion és interakcidn keresztil jutnak érvényre.
Mindezeket figyelembe véve latszik a csoportokban
rejlé oridsi lehet6ség, hiszen a kiilonb6z6 probléma-
val kiizd6 tehetségek egy cél érdekében torténd te-
vékenykedése rengeteg indirekt tanulasi lehet&séget
rejt magaban, tapasztalatokon és eszmecserén ke-

resztlil a csoportvezets segitségével, facilitalasaval.

Ha a csoportvezet6 el6 akarja segiteni a csoporttagok
kritikai érzékének fejl6édését a sajat maguk altal létre-
hozott csoportkulturaval szemben, képessé kell tenni
a tagokat a kovetkezdkre:

a. hogy megvizsgaljak a sajat maguk altal a csoport-
ba hozott értékitéleteket, és 6sszehasonlitsak 6ket
a tobbiekével, vagy mds csoportban tapasztaltak-
kal;

b. ismerjék fel a csoport kornyezetét jelent6 intéz-
mény, lakdkozosség és tarsadalom értékeit;

¢. szabaduljanak meg sztereotipidiktdl, melyek gatol-
jak 6ket a tobbi csoporttaggal valé interakcidkban;

d. elégitsék ki sajat szocioemocionalis sziikségleteiket
éppugy, mint azokat a szlikségleteket, melyek egyé-
ni céljaik és csoportcélok eléréséhez kot6dnek.
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5. Szerepek

A szakirodalmakban nincs teljes egyetértés a sze-
rep fogalmanak meghatarozasaban. Rudas igy ir a
szerepekrél: ,Praktikusan haromféle megkozelitést
emlithetilink. Az egyik: szerep az elvart viselkedések
Osszessége. A masik: az érzékelt viselkedések egyiit-
tese. A harmadik: az eljatszott viselkedésmddok. E
haromféle — ténylegesen tapasztalhaté — szerep ko-
z6tt eltérések lehetnek, ami kiinduldpontja a tovab-
bi viselkedésvaltozasnak, vagyis a csoportdinamika
egyik 0sszetevGjének.” (Rudas,1999. p. 55.)

A szerz6 ismeri a ,Lawrence Schulman (1979) alapjan
megfogalmazott specialis tarsas szerepeket, azonban
ebben a tanulmanyban inkdbb egy altalanos szere-
pefelosztast mutat be, mely talan rendszerben képes
megmutatni a csoportmunka sordn megjelend szere-
pek differencidltsagat. Ez a szerepkategorizdlas meg-
lehet6sen atfogd jellegli, a lenitekben bemutatotto-
kat Rudas (1999) alapjan tessziik meg. (Mladanecz,
1984. Id. Rudas 1999.)

A szereplistaban megkllonboztetett tipusok:
Oniradnyultsagu szerepek

Féképpen az egyes csoporttagok személyes fesziiltsé-
gének olddsa soran jelentkezik ez a viselkedésegyiit-
tes. Olyan fesziiltségrél van sz, amely a csoportbéli
identitassal, a csoportcélokkal, az egyéni befolyassal,
a személy elfogadasaval, illetve az ezekkel 6sszefiig-
g6 bizonytalansagérzéssel kapcsolddik Ossze. Tulaj-
donképpen az egyén ezen fesziiltségeit csokkenti a

szerepviselkedéssel.
Flggbség

Alavetés a vezet6nek vagy mas csoporttagnak, illetve

erre utald viselkedés (verbalisan is).
Ellenszegiilés

Fliggetlenedés a vezet6t6l vagy mas csoporttagtdl, il-
letve erre utald viselkedés (kritika, szembeszallas stb.).

Rivalizalas

Versenyzés konkrét témdban a vezet6vel vagy mas
csoporttaggal (gyakori szereplés, otletek és javasla-
tok el6vezetése, sajat tudasanak hangsulyozasa stb.).

Kitérés

A tevékenység olyan irdnyba terelése, amely éppen
nem foglalkoztatja a csoportot (,tulbeszélés”, anekdo-
tazas, humorizalas, tavoli események behozatala stb.).
Parképzés

Szovetséges(ek) keresésére iranyuld viselkedés (k-
I6n megbeszélések, 0sszesugasok, 0sszekacsintdsok,
figyelemterelések stb.).

Kilépés

Hattérbe huzddas, passzivitds (minimalis részvétel,
visszahUzddas, sajat gondolatokra és fantazidkra 6sz-

szpontositas stb.).

Feladatra iranyuld szerepek

Féleg a feladat- és problémamegoldasra szervezett
csoportokban beszélhetlink olyan szerepekrél, ame-
lyek ezeknek a feladatoknak, problémdknak a megol-
dasat segitik.

- Kezdeményezés

Elinditas, a holtponton valo atsegités (célmeghataro-
zas, a feladat azonositasa, a munkamad kialakitasa
stb.).

- Informaciokérés

Tények, adatok, informacidk gyljtése, kivaltasa a cso-
porttagokbdl.

- Informacidadas

Tények, adatok, informacidk kozlése a csoporttal (vé-

lemény, javaslat, 6tletadas stb.).
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- Kritikai tisztazas

A helyzet és az elképzelések vildgossa tétele és elle-
ndrzése (javaslatok kategorizalasa, homalyok eloszla-
tasa, ellentmondasok feltarasa, alternativak megfo-

galmazasa stb.).
- Osszegzés

A felmeriilt javaslatok, megolddasmaédok, otletek 6sz-
szehangolasa és dontésre el6készitése (Gsszevona-
sok, lényegkiemelések, Osszpontositasok, dontési

javaslatok stb.).

Csoportfenntartd szerepek

Ezek a szerepviselkedések a csoport fenntartasara,
mkodésének zavartalansdgara, a széthuzé erék el-
lensulyozdsara irdnyulnak az adott feladat megolda-

sahoz szilikséges jo légkdr megteremtése érdekében.
Osszhangteremtés

Az eltérd vagy ellentétes nézetek 6sszehangolasa, a
sarkitott vélemények kozelitése, a kilonféle szem-

pontok egyeztetése.

Batoritas

Meleg, erdsit6 viselkedés (odafordulas, megerdsités,
elfogadas jelzése nem verbalis eszkézokkel is stb.).

Kompromisszumkeresés

Rugalmas, engedékeny viselkedés annak érdekében,
hogy a masik fél ne vesztesen hagyja el a terepet (en-
gedmények tétele, sajat tévedés elismerése, korabbi

allaspont médositasa stb.).
Kognitiv serkentés

Elakadasok, konfliktusok esetében a megel6z6 folya-
mat elemzése, az akaddlyok természetének megfo-
galmazdsa, okkeresés a tevékenység tovabb lendité-
se érdekében.

Feszlltségoldas

Feszilt helyzetben kozvetités, hangulatjavitas,
konfliktusenyhités.

Csoportvezetdi attitlidkészlet

Azoknak a viselkedésmddoknak az egylittese, amelyek
segitségével a csoport vezetGje Onreflexidra, a sajat-
sagos szociokulturdlis helyzetbél adodd akadalyokkal
valé szembenézésre és azok adaptiv megoldasara ké-
pes 0sztondzni a tagjait. A folyamat kdzben kommuni-

. ez

A csoport életének kezdeti szakaszdban a csoport
vezetGje sajatos szerepet tolt be. Ez a szerep nagyon
hasonlit az apa/anya vagy az osztalyfénoki szerep-
hez, am az id6 muldsaval és a csoport fejlédésével
parhuzamosan a csoport vezetGjének egyre kisebb a
szerepe a csoport életében. Folyamatosan probalja
,kidolgozni” magat a csoportbdl. Ezzel is segiti a de-
mokratikus folyamatok megélését, az autondémia fej-
I6dését, a vegyes kortarskapcsolatokban rejl6 egyen-

rangl partneri viszonyok megtapasztalasat.

Nevelési orientdltsdg

Pedagdgiai mddszerek és eszkozok hasznalatat jelen-
ti annak érdekében, hogy a csoporttagokat jellemzé
egyéni potencialok felszinre keriilését a leghatéko-
nyabban tudja segiteni a csoport. A csoporttagra
mint partnerre tekintiink, aki képes megoldani a sa-
jat problémait, képes megvdlaszolni sajat kérdéseit,
am a problémamegoldd és valaszokat keresé folya-
matba betekintést enged a csoport altal a vezetének
és a csoportnak. Ezt a lehet6séget , hasznalja” ki a
csoportvezetd, s adekvat eszkdzokkel tamogatja a ta-

gokat és a csoport egészét a valaszok megtalalasaban.

A nevelési folyamatban az altalunk haszndlt csoport-
fogalom esetében az ,eszkézben” rejl6 informaci-

Ora és a befogadd kozotti kapcsolatra helyezédik
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a hangsuly. A gyermek, a feln6tt mint csoporttag a
csoportélmény soran a helyzet megtapasztalasaval
rendezheti at vagy Ujra eddigi tudasat, tapasztalatait
pl. csalddrél, munkavallaldsrél, pénzbeosztasrol, ér-
tékekrél, parkapcsolatrol.

Programtevékenység

Céltudatosan 0Osszeallitott jatékok, gyakorlatok, szi-
tuacidk, témak tematikus rendbe és sorrendbe sze-
dett egysége, mely révén a csoport foékuszba hozza a
problémakat, sziikségleteket, és azokkal konstruktiv
modon képes foglalkozni a vezet§, beszélgetésvezet§
élményhez juttatd tevékenységének segitségével. A
csoport indulasa el6tt elkészitett programterv folya-
matos valtozdsokon mehet at — a csoport igényeinek
megfelel6en —, dm léte segiti a csoport szakmai mun-
kajanak allandd tudatossagat, tervszer(iségét.

A programtevékenység megfogalmazasaval Uj elem-

mel béviil a csoportmunkat végz6k tudatossaga.

A programtervhez és a csoport kiilonb6z6 szakasza-
ihoz kapcsolddéan, Luddnyi — Szilagyi |. — E. Varga —
Hadnagy (1999-2007 munkai alapjan) fogalmaztunk
meg madszertani ajanlasokat, melyek segitséget je-
lenthetnek a csoportmunkat végzék szamara.

2.6. A programtervkészités dltalanos modellje, ké-

szitésének folyamata s néhdny praktikus tandcs

A programterv megsziiletésének vannak el6zményei,
melyek szorosan kapcsolédnak magahoz a program
megalkotdsahoz (lasd igényfelmérés, sziikségletek
megjelenése). A csoport mar akkor elkezdédik, ami-
kor még csak a leendd tagok szlikségletei keriilnek
megfogalmazasra, vagy a szakember érzékeli a kap-
csolat sordn a sziikségleteket.

1. A programterv és a csoport elGkészitése

a) Direkt és indirekt eszkozokkel tajékozodj a célcso-
port szlikségleteirdl!

b) Direkt és indirekt eszkdzokkel tajékozddj egy lehet-
séges csoport beinditdsanak igényérol!

c) Tudd meg, a sziikségletek felsoroldsan vagy bela-

tasan tul dolgoznanak-e ezen egy csoportban!

d) Gondold végig, a szikségletek mogott milyen is-
mereti, vagy viselkedésbéli, vagy mas tipusu
sajatossagok allnak, s ezekkel tudsz-e foglal-
kozni egy programtervben dsszeallitott jaték-,

szituacio-, gyakorlatsorral!
e) Koss el6szerz6dést a csoportban valé részvételre!

Mindezek a feladatok egy elGzetes tajékozddast kove-
telnek meg a csoport vezet6jétsl, mely tajékozddast
leginkdbb a csoportvezet6 sziikségletérzékeny attitlid-
jével lehetne jellemezni. Amennyiben a tanulmanyban
szerepl6 kozosségi alapu szolgdltatasfejlesztést tartjuk
szemiink el6tt, akkor az abban bemutatott folyamatban
ez a tajékozodas indirekt méddon megtorténik a kozos
munkanak koszonhetben. Ezt a folyamatot a valaszadas

valtja fel a programterv készités masodik szakaszaban.
2. A programterv megalkotasa

a) Hatdrozd meg a célt, célallapotot! (Tamaszkodj az

el6zetes sziikségletfelmérésre!)

b) Hatdrozd meg azokat a tevékenységeket, amelyek

a cél megvaldsitasahoz kapcsolhatok!

c) Tisztazd, mi varhaté az dltalad felkinalt tevékeny-

ségektdl!

d) A vart ,eredményeket” forditsad at programterv-
be, annak egyes elemeire! (Jatékok, gyakorla-
tok, szituaciok.)

e) Hatdrozd meg, milyen fokozatokon szeretnéd atse-
giteni a csoportot a célok elérése kdzben! (Fo-

kozatossag, sikerélményhez juttatas.)
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f) Hozd Gsszhangba a programterved idGigényét, a
célcsoport pszichés, szociokulturdlis hatterét

és a szlikséglet sajatossagait!

g) Gondold végig, milyen eszkdzokre lesz sziikséged

az egyes foglalkozasokhoz!

h) A programterv Osszeallitadsanal maradj sajat kom-
petenciddon belil! (Csak altalad ismert vagy
kiprébalt és végig gondolt gyakorlatokkal, jaté-
kokkal dolgozz!)

i) Részletesen dolgozd ki a foglalkozasokat! (Csoport-

ra hangolas, f6 téma, levezetés.)

j) Folyamatosan térekedj arra, hogy a valasztott gya-
korlatokkal a csoport a realitdsban maradjon! (A

csoporttorténés szintjén és a feladat szintjén is.)
k) Legyen idGterved! (Egy alkalomra és 6sszességében

is.)

I) Dontsd el, milyen maddszerekkel és technikakkal
fogod értékelni az egyes foglalkozdsokat és a

teljes programot!

m) A csoport igényeire, valtozasara folyamatosan re-
agalj a programod esetleges valtoztatasaval!
Készilj variaciokkal!

n) Foglalkozz a csoportot koriilvevé koérnyezettel,

hogy esetleges valtozasok varhatdk-e!

2.7. A csoportmunkdhoz kapcsolédo feladatok te-

matikus ésszegzése

(altaldnos feladatok a csoport tervezése, szervezése,
lebonyolitasa és lezarasa soran)

1. Az el6készits szakasz feladatai:

O ElGzetes tajékozddas a célcsoportrol (szokasai, napi

ritmusa, életmaddja, egyéb jellemzéi);

O El6zetes tdjékozdédas a leendd csoportot koriilvevé

intézményrél, kornyezetérdl (intézmény adta le-

hetGségek, targyi kornyezet, személyi kornyezet,
élettér sajatossagai);

O Intézményi célok és leendé el6vételezett csoportcé-
lok egyeztetése;

O Intézményi dolgozdk informalasa a csoportrél mint
munkaformardl és annak sajatossagairdl (alapje-

lenségek, alapszabalyok);

O A célcsoport elérési eszkdzének kivalasztasa,

el6nyeinek, hatranyainak végig gondolasa;

O A csoport el6zetes programtervének végig gondo-

l[3sa, Osszeallitdsa a célcsoportnak megfelelGen;
o Tévhitek eloszlatdsa a leend§ tagokban;
0 Moddszerek kivalasztasa;
O lgényfelmérés;

o ,Nulladik” talalkozassal betekintést nydjtani a leen-

dé tagoknak a csoportmunkdba;
O ElGszerzGdés.
2. Kezdeti szakasz feladatai:

O A programterv céljainak és a csoport céljainak
egyeztetése, 6sszhangba hozdsa (direkt és indi-
rekt modon folyamatos);

O El6zetes programterv korrigdlasa, véglegesitése;
o Csoportkontextus megteremtése;
o0 Mddszerek egyeztetése a csoporttal;

o Igények aktualizalasa, motivalas az igények csoport-

ban tortén6 megjelenitésére;

O Intézményi dolgozék — mas, a csoporttal kapcsolat-
ba keriil6 szakemberek — informaldsa a csoport-
rél altaldnossagban, a csoportvezetére vonatko-
z6 titoktartds megsértése nélkiil;

0 Szerz6déskotés.
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3. A munkaszakasz feladatai:

O Programterv végig vitele a csoport igényeinek meg-

felel6 esetleges valtoztatasokkal;

O A csoport igényeinek, szikségleteinek kozvetitése

a csoportot koriilvevé intézményi kornyezet felé;

O A csoport-intézményi kornyezet, valamint a cso-
port-intézményi kornyezet-tarsadalmi kérnyezet

kapcsolatrendszerek kialakitasanak elGsegitése;

o El6segiteni a csoportélmény, az egylttesség élmé-

nyének megtapasztaldsat;
o Egyéni és csoportcélok elérésének a segitése;

o Uj célok, sziikségletek kielégitése az adott problé-

makoron belil;

O A csoporttagok egymas felé iranyulasanak elGsegi-

tése (kdlcsonds segitségnyujtas tdmogatdsa).

3. A zard szakasz feladatai:
O A csoport végének megélhetévé tétele;

O A természetes kolcsonos segitségnyujtd rendszer

tovabbi m(ikodési lehetGségeinek feltarasa;

A tanulmanyban a gondoskoddspolitika professziona-
lis munkaformai kozill a kozosségi és a csoportmun-
kat allitottuk a kozéppontba. Tettiik ezt ugy, hogy a
kozosségi alapu szolgaltatasfejlesztést helyeztiik el6-
térbe, mely szandékoltan a gondoskodaspoltikai gon-
dolkodas egyik kiindulé pontja tud lenni. A kiillonb6z6
tarsas szervezGdésekben él6 egyéneknek alapvetd
érdeke az, hogy képesek legyenek bekapcsolddni az
Gket érint6 tarsadalmi kérdések megvalaszolasaba.
Eletiik soran a jol 1ét megtalalasahoz és megteremté-
séhez kapcsoldodd nehézségekkel konstruktiv mdédon,
legyenek képesek megbirkdzni. Aktiv részvétellel le-

gyenek képesek a megoldasok megtaldldsara, hiszen

igy megvaldsitjdk az aktiv, cselekvd, gondoskodni,
ongondoskoddsra képes és a kornyezetért, kozossé-
glkért felel6sséget vallalo allampolgart. A gondosko-
daspolitikdban dolgozd professziondlis segité szama-
ra pedig felkindlkozik egy mas tipusu felelGsség, és
intervencids rendszer, mely a kozosségek oldalardl
kozeliti meg a beavatkozasok rendszerét s nem az
egyéni hangsulyu segitést valdsitja meg, kihagyva az
egyént koriilvevd szlikebb és tagabb tarsas szervezé-
déseketet.
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Bugovics Zoltan *

lanuavilag és perspektiva

5708nuség és perspektiva ket tanyavilag elemzésének szemszagebol

Kulpsszavak: tanya homokhatsdg mezdgazaasas Szeqenyseg gonaoskoass

Absztrakt

Két telepliléshez tartozé tanydk kvalitativ modszerrel
tortént elemzése feltarja azokat a f6bb szemponto-
kat, ami a legkiterjedtebb mértékben fennmarado,
homokhdtsagi tanyavildg jellemzdi kézé sorolhaték.
E teleplilésrészeket torténetileg jellemz6 hagyoma-
nyos mez6gazdasagi tevékenység és az azzal parosuld
életvitel egyre inkdbb csékken, am helyettiik 4j funk-
ciok, uj életviteli jellemz6k telepednek meg. A kuta-
tds alapjan kitapinthatéva valik a tarsadalmi és kultu-
ralis valtozas és ennek nyoman a gazdasagi atalakulas
néhany fontos eleme, s ez a folyamat egyben a térség
teleplilés-szerkezetére is hatdssal van. A tanydk funk-
cionalis atalakulasa felgyorsult, s e transzformacio Uj
lehet&ségeket és perspektivat teremt, amelyek bizto-
sithatjak a fennmaradast, tulélést. Ennek sordn olyan
Uj tevékenységek telepedtek meg, mint a turisztikai
szolgdltatasok, a tanyak kizardlag lakhatasi céla (re-
zidencidlis) haszndlata vagy a hobbitanya, amelyek
mellett a haztdji vagy piacra termel6 mezdgazdasagi

termelés is csokkené mértékben marad fenn.

Bevezet6

A jelen irads a lakitelki NépfGiskola Alapitvany tamo-
gatdsdval tortént tanyakutatas (Tanyakollégium IIl.)
(Rigd & Demeter, 2023) keretein belll két telepilés,
Bdcsa és Kunszallas tanyavilaganak tarsadalmi saja-

tossagait elemzi. Az eredeti kérd6iv mellett kiegészit6

kérdésekkel tarja fel a tanyai életvitellel kapcsolatos
tarsadalmi viszonyokat.

A kutatast a szerz6 sajat, kiegészitett kérdéssorral
végezte, illetve a tanyat lakdkon kivil a két teleplilés
polgarmesterével is késziltek interjuk. Az interjuk le-
kérdezése és elemzése szocioldgus alapszakos hallga-
tok bevonasaval tortént, kétszer egy hét terepmunka,
interjuzas formajdban 2021-ben és 2022-ben. A két
teleptilés kilonb6z6 tipusu tanydira a helyi tanya-
gondnoki haldézat munkatdrsai szallitottak a kutatdkat.
A szervezésben a Lakitelki NépfGiskola® és a helyi ta-
nyagondoki haldzat is részt vett, igy tarsadalmi érte-
lemben sokrétd tanyai lakdnépességet Olelhetett fel

a kutatas.

Modszertani és kutatasi hattér

m vallalkozik arra, hogy az interjukat részletesen ele-
mezze, hiszen ez egy tanulmanykotet formajaban,
illetve megjelenés alatt allé cikkekben megtortént,
sokkal inkdbb a kutatast ovezd szocioldgiai jellem-
z6ket, terepleirasokat, terepjegyzeteket, a tanyasi
életet jellemzd interjurészleteket és benyomasokat
kivdnja tudomanyos, kvalitativ mddon 06sszegezni.
(Bakos, 2018) Nem titkolt szandéka jelen irdsnak az
elesettség lenyomatainak bemutatdsa, szembeallitva
azt egy masik, Ujfajta tanyai életvitellel. Nyilvan a ku-
taté nem tud teljes mértékben figyelmen kivil hagy-
ni elemzés-részleteket és jelentéstartalmakat, hiszen
ezek is szerves részei a kvalitativ kutatasnak, de ezut-
tal egy terepleiras-szerd, szociolégiai szempontu ke-

retezése és bemutatdsa torténik a vizsgalatnak. (Ra-

1 A kutatas szervezdje a lakitelki Népfdiskola Alapitvany és a IKON (Ifju Konzervativok a Nemzetért Egyesiilet voltak.

* A szerz$ a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetemen egyetemi docens, szocioldgus
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kovics, 2018) Mddszertani szempontbal ki kell emelni,
hogy az interjukat a kutatok szdmara mar el6zetesen
leszervezték, a tanyagondnokok pedig az alanyok el-
érhetGségét, fellelhetdségét biztositottak.

A tér koncepcidja, mint tarsadalmi konstrukcio, fon-
tos a szocioldgiaelméletek terén, igy az elméleti hat-
térismeretével a tér tarsadalmi jellegét is elemezhetd
egységként tekintettiik. (Berger, 2018) Ezen elméleti
hatteret a tanyai tér elemzésekor a terepmunka meg-
hatdrozo részeként kezeltiik.

A homohatsag két eltéré tarsadalmi-gazdasagi és me-
z6gazdasagi jellemzbkkel bird telepiilését mutatja be
kvalitativ eszk6zokkel ez a dolgozat, amely kitér arra
a kutatassal véletlenill egybees6 helyzettel, hogy a
térség telepilésein ukran menekilteket helyeztek el,
s ez a tanyagondnoki szolgalatot és a tanyan élGket is
részben érintette. Szintén varatlan esemény volt az
interjuk mdsodik felvétele idején belobbant madar-
influenzajarvany, amely interjualanyok gazdasagat is
tobb esetben érintette, példaul baromfikeltet6k és
nevel6k esetében teljes dllomanyirtds zajlott, ami
az alanyokat megrenditette, s ez olyan érzelmi veti-
lettel birt, ami az interjuk légkorét és eredményét is
nagyban befolydsolta. Tobb interjavolt esetében te-
tézte a megélt karokat a energiadrak akkori hirtelen
elmelkedése is. Nyilvan kvalitativ jellegl kutatasnal
ezeket a varatlan eseményeket mddszertanilag be le-
hetett illeszteni az elemzésbe, rugalmasan kezelve a
félig strukturdlt interjukérdéssort, a vezérfonalat, s a
varatlan helyzetbdl fakado eltéréseket a kutatas el6-
nyévé formalta, annak esettanulmany jellegét erésit-
ve ezaltal.

Ezen irdst érint6 mddszertan, ami részben terepleiras,
terepjegyzet formajat oOltotte, részben pedig inter-
jualapu kvalitativ kérdéssor volt a vizsgalat mindkét
idépontjaban kiegésziilt egy, a tanya lakossaganak
narrativ identitasra fokuszalé elemeivel. Az interju-
alanyok tanyai élettérténetének lényegi allomasaira,
a jovGképre, a fejlédéssel kapcsolatos megldtdsokra,
véleményekre és élményekre fékuszaltak a kiegészité
kérdések.

Kutatas és elmélet

A homokhatsdg tanydinak jellegzetessége a kiilsé
szemlélé szamdra magdbdl annak dimbes-dombos,
kevésbé tipikusan alfoldi latvanydbdl szarmazik, il-
letve abbdl a masik foldrajzi adottsagbdl, hogy az
elnevezésébdl adéddan homokos, szikes talaj tarul a
l[atogatd elé. Ami ugyan szemmel nem lathatd, de az
utébbi évtizedekben mérheté jelenség, az a talajviz-
szint csokkenésébdl adddik. Ennek szdmos oka kozil
kett6 az éghajlatvaltozas okozta szaraz idGszakok tar-
tdssagaban és a kornyezetgazdalkodas hibaiban rejlik.
(Kovacs & Farkas, 2006) A Homokhatsagon 1évé ta-
nyak harom f6 funkcidra oszthatdk: gazdasagi, lakott
és lakatlan. (Ferencz & Dedk, 2017)

A tanyatorténet visszanyulik a torok hédoltsag és Ra-
kdczi-szabadsagharcidejére, dm a mai allapotok értel-
mezési kereteit sokkal inkdbb a XX. szdzadi tanyator-
ténet elemei hatdrozzdk meg. A XVIII szazadban mar
vitathatatlanul létrejottek azok a szallasnak nevezett,
féleg mez6varosok kornyékén lévé kiilterileti egysé-
gek, amelyeket katonai térképeken is szerepeltettek.
(Juhasz, 2004) A tanyak onszervez&dési folyamatai a
XIX. szazad végén jelentek meg, el6szor a vallasi te-
vékenység, majd az oktatds terjedése révén, aminek
megkorondzasa a klebelsbergi reform, tanyakat érin-
t6 iskolateremtd folyamata volt. Szintén lényeges e
tekintetben a tanyai kulturhazak létrejotte, s végiil a
kozigazgatasi onszervez6dés szakasza, amely a sza-
zadforduldn tanyakozségek alakuldsat eredményez-
te. Ez utdbbi azonban mar atcsapott egy 6nrombolé
folyamatba az dllamszocializmus elsé6 éveiben, hiszen
az tanydk elszakadasa politikai akaratot feltételezett,
ami a tanyak felszdmolasaba torkollt. (Barth, 2004)
A tanyak kialakuldsanak hatterére ez az iras részle-
teiben nem tér ki, de az érintett telepulésrészekkel
kapcsolatosan megjegyzendd, hogy azok virdgzasa a
XIX szazad végi, jobbagyfelszabaditdssal és iparositas-
sal, a mez6gazdasag fejl6désével egybeess folyamat,
mint példaul a vasutvonalak megjelenése, a filoxéra
jarvany miatt a homokhatsagra betelepitett sz6I61l-
tetvények elterjedése, vagy a mez6varosi piacok ki-

bévilése és a monarchia belsé arukereskedelmének



62

GONDOSKODAS - szakértelem és emberség

Tanulmany

korlatok nélkiili értékesitési lehet6ségeinek béviilése.
A tanyak gazdalkodasara jellemzd volt a specializalt
novény és gyimolcstermesztés és az allattenyésztés
is. A két vildghdboru kdzott mar monokultara jelleg(
termesztés és élelmiszeripari tevékenység is megte-
lepedett.

mokhatsag terliletén eltért a tiszantuli folyamatok-
tol, ott ugyanis gyakorlatilag megsz(intették a tanyak
tulnyomo tobbségét. A vizsgalt régidban azonban si-
ribb, 0sszetettebb tulajdonu tanyarendszer szildrdult
meg, s itt a szakszovetkezeti izemformat alakitottdk
ki, amiben a gazdak tovabb végezhették addigi tanyai
termelésiiket, de szovetkezeti hozzajarulast kellet
fizetnitk. (Csatari , 2004) Csatari Balint részletezi a
tanya tarsadalmanak azon szakaszat, amikor e tele-
plilésjelleg a szdzadforduldn lendiiletesen virdgozni
kezdett. A mezGvarosok paraszt-polgari rétegei keve-
redtek a feltérekvé szegényparasztsaggal és az orszag
mas részeibdl idevandorlé vallalkozokedvii betelepii-
I6kkel. (Csatari , 2004) Az interjukban valaszol6 szak-
emberek hozzatették, hogy a téeszesités megakada-
sanak az is oka volt, hogy a talajminGség sem tette
volna lehet6vé a sikeres szocialista nagylizemi terme-
|ést. Tehdt nem csupdn a bonyolult tanyai tulajdon-
rendszer okozta azt, hogy a kollektivizalds révén nem
szlintették meg a tanyak egy részét a homokhatsagon,
hanem tartottak attél, hogy a talaj alacsony termé-
képesség kovetkeztében az Ujonnan létesitett szocia-
lista téeszek a rendszeridegen tanyakhoz képest nem
tudtak volna felmutatni magasabb eredményességet.
Erdekesség, hogy a két vildghdboru kozotti idSszak-
ban Erdei Ferenc gazdasagtorténeti szempontbdl 6sz-
szefoglalasként megfogalmazta: ,Kideritettlk, hogy a
tanya termel6izem és csoportja termelGStelep, mely
sajatsagos differencidlédds eredménye, s ennek réven
kiegészitje a varosi haznak, mint fogyasztéizemnek.”
(Erdei, 1936) Ez a tanyai jelleg mara rendkivili médon
megvaltozott, s szines, valtozatos funkcidkkal béviilt
ki, mint ahogy a kutatas alapjan lathatéva valt. Osz-
szességében a tanydk kialakuldsanak harom szakaszat

kiilonithetjuk el, amelyben az elsé a XV-XVI. szazadtdl

kirajzolédd mezei kertek megjelenése, majd a XVIII
szazadtdl ezek megszilarduldsa, s az emlitett erételjes
fejlédés a XIX-XX szdzad forduléjan. A szocializmussal
megjelent a felbomlas folyamata, ami a rendszerval-
tassal sem zarult le. (Becsei, 2015)

A tanyavilag szdmdra fontos annak az infrastruktura-
lis fejlédésnek a folytonossaga, ami az ezredfordulét
kovet6en mar az informdcids technoldgidk elterje-
désével jart egyltt. A tanydk rendszervaltast kovetd
tarsadalmi jellemzGi kézé az idGs lakossag, a szocidlis
raszorultsag, az alacsony iskoldzottsag és munkanél-
kiiliség atlagosnal magasabb foka sorolhaté. Ez azt
jelenti, hogy a tanyavildg lakossdga a szegénységtdl
veszélyeztetett helyzetben van. A tanyai lakossag
életviszonyainak javitasat és szegénységbdl torténd
kilabaldsat olyan programok tervezésével prébaltdk
lehet8ség szintjén segiteni, mint az Internet adta le-
hetG6ségek keretein belll a tavoktatas és tdvmunka
lehet&sége, mint tadrsadalmi innovacids lehet6ség.
(Heged(s, 2013)

Kiss Attila ezredforduldt koveté kérddives tanyaku-
tatdsa a rendszervaltds utdni tizenot évet magdba
foglaléan azt mutatta ki, hogy a homokhatsagi, meg-
maradt tanyavildg lakossaga rendkivil dsszetett, s a
tanyak fele volt akkoriban , mezégazdasagilag aktiv”.
A felmérésbdl kideriilt tobb fontos, a mai helyzetet is
meghatdrozd tényezS, mint példaul az, hogy a tele-
puléstél és infrastrukturatdl valo tavolsaggal a tanydk
fejlettsége romlott, illetve a tanyakon él6k nagyrésze
nem tekintette kényszernek az életvitelét. (Kiss, 2004)
Ezek a 2020-as évek elején is tobbnyire igazolhatok.
A jové tanyavilagaval foglalkozd Székely-Kotosz kuta-
tds szerint 30 éves tavlatban a jelenlegi tanydk tobbsé-
ge (90 % koruli mértékben) megsz(inik, ha a jelenlegi
folyamatok nem valtoznak. A mez6gazdasagi jellegi
tanydk szamdanak csokkenésével rekredcids jellegl
tanydk jelennek meg. Mentdlis térépek alkalmazdsa-
val ugyanakkor kimutattak, hogy a tradicionalis tanya
kiemelten fontos tényez6ként van jelen gondolkoda-
sunkban. (Székely & Kotosz, 2018)

A szomszédos térség, a jaszsag tanyairdl is elmond-

hato a felboomlas folyamata, s itt az amugy is alacso-
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nyabb tanyaallomdny egynegyede lakatlan, egy6tode
Osszed6lt (2017-es allapotfelmérés szerint), 10-10%
pedig bir csupan gazdasdgi funkcidval, s a tobbi hob-
bitanya, s Osszességében a varmegye (Jasz-Nagy-
kun-Szolnok) tanyainak fele lakott. A jarasi centru-
mok térségében magasabb a tanyas(rliség, ami az
egykori kun mezdévarosok toérténeti jellemzéjével ma-
gyarazhatd. Egyedi tényezd a Tisza-t6 térségében a
tanyasi gazdalkodas atlag feletti jellege és azon beliil
az ,értékesitési mozzanat” elterjedtsége. (Szarvak &
Nagyné Varga, 2017)

Szintén fontos, hogy a rendszervaltast kovetéen a
nagyvarosok vonzaskorzetében (ez a jelen kutatas
szempontjabdl elsésorban Kecskemét) a periurbani-
zacids tendencidk mentén a tanyavilag szuburbaniza-
I6dott. Ahogy ezt a jelen tanyakutatds tudomanyos
szervezbje, Rigd Rdébert kordbban mar elemezte, a
tanyak posztmodernizalédtak, (Rigd R. , 2023) ami-
be a j6 leveg6, a pihenés, az egészséges kornyezet, a
gyereknevelésre ideadlis természeti tér jelentik a f6
(posztmodern) értékeket, semmint a gazdalkodas,
mezGgazdasagi munka. Ez az atalakulds, ami a me-
z6gazdasagi tevékenység visszaszoruldsat mutatja, a
rendszervaltastdl egyértelmlen hatd folyamatként
jelentkezik.

A vizsgalt telepiilések jellemz6i

A két teleplilés elhelyezkedése és ebbdl fakadd tar-
sadalmi jellege eltéré. Mig Kunszallas teriilete 6tode
Bdcsaénak, az el6bbi Kecskemét kdzvetlen szomszéd-
sagaban szuburbanizalt jellemzékkel bir, amit az 6sz-
szes vandorlasi kilonboézet pozitivuma (16 ezrelék
szemben Bdcsa —5ezrelkes csokkenésével) is jelez.
Mindezen tényez6ktSl persze Kunszallds még kiter-
jedt tanyavilaggal rendelkezik, csupan a telepiilés
centrumatol a tanyak nem esnek olyan tavol (1-3 ki-
lométer), mint Bécsan, ahol a 7 kilométeres tavolsag
sem ritka. Bocsa nem tartozik szorosan nagyobb tele-
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vasarlod beteleplil6k nem jellemzék.

Bar az atlagos birtokméret ugyan szinte azonos a két

teleplilésen, Bdcsa haromszor annyi gazdasaggal ren-
delkezik, ami a tobbszoros terileti méretébdl is fa-
kad. Tehdt a mez6gazdasagi termelés szempontjabol
Bdcsa a meghatarozébb, kiilondsen a baromfi agazat
esetében, de az allategység kalkulacidja is 0sszessé-
gében tobb, mint masfélszeres Bdcsa javara. Kunszal-
I[dson a szantdk aranya nagyobb, am a termelési teri-

let nagysaga Bdcsa javara billen szintén.

A teleplilések Osszehasonlitasanak kivalasztasakor
szerepet jatszott az is, hogy a 2020-as adatok alapjan
szinte azonos népességszadmmal birtak. A gazdasagi
eltérések a két telepliléshez tartozo tanyavilag ko-
z6tt egyértelmUiek Kunszallds javara billennek, ame-
lyik szuburbanizalt kdrnyezetben van egy fejlett ipa-
ri-technologiai kozpont kozelében (Kecskemét), mig
Bdcsa egy ruralis, a homokhatsag kozepén taldlhaté

nagyobb teriletl kozség.

A vallalkozdsok szamaban ugyan Bdcsa vezet, szintén
a b6 masfélszeres szorzd jelenik meg ebben az eset-
ben, ugyanakkor az imént emlitett szuburbanizalt
jelleg erGsségét igazolja a joval magasabb, egy f6re
szamitott jovedelem, ami mésfélszer akkora az adé-
zas alapjan, mint Bécsan. Néhany konkrét jellemz6 a
két teleplilésrdl: Bocsa lakossaga 1777 f6 volt a nép-
szamlalaskor, terilete pedig 97 km?, ami kerekitve 19
f6/km? népsiriiséget jelentett, mig Kunszallas 1744
lakost szamlalt ugyanekkor, 21km? terilettel, ami 86

f6/km? népsliriséget mutat.

Osszességében kiemelendd, hogy Kunszéllas fejlet-
tebb képet mutat a gazdasag és a kvalitativ felmérés
tikrében egyardnt, azonban Bdcsa esetében megha-
tarozd az ipari dimenzio, hiszen példdul a Poli-Farbe
festékgyar kdzpontja itt taldlhaté — bar ez a tanyakra
kiilondsebb hatassal nincsen, a teleplilés fejlettségét

(amihez a tanyak is hozzatartoznak) befolydsolja.
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Felmérés eredményei — meglatasok, élmé-
nyek, szegénység-gazdagsag dichotomiaja ta-
nyai viszonyok kézott

A szocialista és kapitalista méretgazdasagossag pa-
radoxonjai az interjuk tiikrében

A rendszervaltast kovet6en erGteljesen megindult a
tanydk funkciéjanak szerteagazé valtozasa, ami nem
feltétlendl a tanyai életviszonyokbdl, mint sokkal in-
kabb a tanyavilag szinte sokkszeri tarsadalmi-gazda-
sagi atalakuldasabdl fakadt. A szocialista mez&gazda-
sagi atalakitds nagylzemi kereteinek erGltetése a XX.
szazad masodik felében egyértelm(ien kedvezétleniil
érintették a tanydkat, s6t a méretgazdasagossaghal
fakadd hatranyok a tanyai gazdalkodasra negativan
hatottak. A tanyak tulél6képességét dicséri ugyanak-
kor, hogy az ott él6k mindig kivaléan képesek voltak
adaptalodni a kihivasokhoz, meglatni a piaci és ter-
melési rést. llyen volt a filoxéra jarvany nyoman a sz6-
|6t betelepitése a homokhatsagra, majd az elsé vilag-
haborut kovetSen a z6ldség- és gyiimolcstermesztés
meghonositasa. A szocialista nagylizemi méretgazda-
sagossaggal szemben itt joval inkdbb a haztdji jellegd,
hazilag el6allithatd termékekre, terményekre helyez-
ték a hangsulyt, s az 1970-es 80-as években pedig az
allat- és tejtermelés valt meghatarozova. A tagszovet-
kezeti, részben pedig haztdji rendszer az allamszocia-
lizmus id6szakaban paradox médon éppen azt igazol-
ta a nagylizemi mez6gazdasdggal szemben, hogy az
piaci szempontbdl jéval rugalmasabb és alkalmazko-
doképesebb, mint a téeszek. Az akkori paradoxon mai
paradoxona az interjuvoltak szemszogébdl éppen az,
hogy ma a munkaintenziv, kisebb gazdasagok valnak
életképtelenné a tanyai kereteket tullép6 nagylizemi
termeléshez képest. Ami a szocializmusban a tulélést
biztositotta a kisméretd rugalmas egységek révén,
ma épp ezek a kis egységek vdlnak a piaci méretgaz-

dasagossag aldoztava.

A tanyai jelleg

A tanya fogalmi kategériaja olyan kilterileti egységre
utal, amely a telepuléstél tavol 1évé pusztai kbrnyezet-
ben taldlhatd, azonban a tanydk egy meghatarozott
része a szemléld szdmara szinte a falu részét képezi.
Ahogy tdvolodnak a tanyadk a telepulési centrumtdl,
ugy gyengil, romlik az infrastrukturdlis minéségik.
A falvak kozelében |évé, kilterileti laké- és gazdasa-
gi éplletek teljesen kbézmdvesitett, aszfaltozott utak
mentén taldlhatdak, lakéd- és életminGség szempont-
jabol az adott telepiilés szerves egységét képezik. Ter-
mészetesen ettél még tanydnak mindsiilnek, hiszen
a telepulés belterileti egységén kivil helyezkednek
el. Tarsadalmi szempontbdl is hasonld rétegzettség
figyelhet6 meg, a centrumtdl torténd tavolsaggal a
tanyaknak nem csupan az infrastrukturalis min&sége
fogyatkozik meg, de a piaci értéke is csokken, az alla-
guk is romlik, s altaldban a lakék tarsadalmi statusza
is alacsonyabb, életkoruk pedig novekedik. Mind-
azonaltal szamos kivétel talalhatd, hiszen az el6bbi
megallapitdsok a hagyomanyos termeléssel leirhatd
tanyakra igazak, amelyek részben vagy egészben on-
ellatéak, illetve a helyi piacra termelnek. Azon tanyak,
amelyek fejlett termelési lGzemmel rendelkeznek,
példaul baromfikeltet6 vagy nevel6 Gzemekkel, vagy
nagylzemi termelés jellemz6 rajuk, nos ezen tanyak
modernek, feldjitottak, s lakéik is a torténelmileg jel-
lemzett paraszt-polgdr modern valtozataként értel-
mezhetd alsé-kozéposztaly, esetenként kdzéposztaly
részeként kategorizadlhaté vallalkozdk. Ugyanakkor
a tanydk infrastrukturdlis kornyezete a telepuléstdl
tavolodva gyengiil szamos ponton, hiszen vezetékes
ivoviz a tdvolesé tanyakon egyadltalan nincsen, hanem
fart kuatbdl nyerik azt, szennyvizhalézathoz sem csat-
lakoznak értelemszerden, s gdzvezeték sem elérheté.
Az dramszolgaltatas a legszélesebb korben elterjedt
halézat, azonban a tadvoli tanyakon a szolgaltatds nem
megbizhatd, folyamatosan ingadozik. Ezért példaul
keltet6- és baromfinevel§ Gizemek esetében, ahol az
allandé hémeérséklet biztositdsa fontos, kiegészités-
ként dramfejleszt6t haszndlnak kiesések kiegyensu-
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lyozasdra. Tovabbra is vannak azonban tanyak, ahol
nincsen dram, alacsony tdrsadalmi statusza lakdk

esetében.

Szintén a tdvolsag-minGséggyengiilés kivételeként
tarthatok szamon azon luxustanyak vagy kastély-sze-
ri épitmények, amelyek egy része kilfoldi (nyugati)
betelepil6k masik része magyar felsé rétegek (a he-
lyi interjavoltak szerint: Ujgazdagok) tulajdondban
vannak, s nincs 0sszefliggés a centrumtdl valé tévol-

sagnak.
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Luxustanya Kunszalldson
(Forrds: sajat foto, Tanyakollégium ll1.)

Tanya kézvetlentiil a falu szélén (Forrds: sajdt foté, Tanya-
kollégium li1.)

Tanyak jellemz4i az anyatelepiiléstdl tavolodva

A terepjegyzetek alapjan négyféleképpen megkdze-
lithet6 tanyat kiilonboztettiink meg: az elsé tipus a
falusias porta, aminek egyik jellemz6je, hogy gyakor-
latilag a falu szélén helyezkedik el a f6- vagy egyéb,
de aszfaltozott Ut mentén, s az avatatlan szemlélé
szamadra nem is tlnik tanyanak. Itt jellemzéen teljes
a kdzmlivesités. A masodik tipus az, amely mar ta-
volabb van ugyan a falutdl, de infrastruktirajaban
ez nem latszik, hiszen vagy aszfalt vagy valamiféle
kemény burkolattal ellatott dton juthatunk el a por-
tahoz, s villanyvezeték is csatlakozik az éplletkehez,
s6t egy kis résziikben vizvezeték is kiépilt. A harma-
dik tipus, s ez szdmossagaban — a tanyagondnokok
elmondasa szerint - mindkét telepilésen a leggyak-
rabban el6forduld, lakott tanya: az aszfaltozott utrdl
nyilé fold vagy kavicsozott Gton jél/konnyen megko-
zelithetd tipus, amely ugyan tavol van a telepiléstdl,
nagy tobbségilikben van dram, viz viszont szinte min-
den esetben furt kutbdl nyerheté. A negyedik tipus
az, amelyik kifejezetten tavol van (legaldbb egy dra
jarofold) az anyatelepiiléstdl, s fold vagy inkdbb ho-
mokuton, nehezen megkdzelithets, egy résziikben
nincsen aram, sem vezetékes viz, tobbnyire furt kat-
bdl nyernek vizet, s6t ritkan csak dsott kat talalhato.
Jellemz6en, ahol van dram vagy dramfejlesztd ott van
fart kat, tehat tapasztalhatd egyfajta egyittjaras az
infrastrukturalis adottsagok terén. A romos allapo-
tok els6sorban a felsoroltak koziil az utébbi két tipust
jellemzik. A terileti elhelyezkedés kapcsan megjegy-
zendd, hogy a centrumtdl vald tdvolsag nem feltét-
lentl linearisan jelent elmaradott, romos allapoto-

Modern tanya (Forrds: sajdt fotd, Tanyakollégium Ill.)
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kat, hiszen a ,,semmi kozepén” is taldlhatd ,takaros
udvar és lakohaz”, illetve fejlett gazdasag egyarant. A
tobbség azonban, s ez szemmel lathatd, a telepilés-
t6l tavolodva vélik egyre rosszabb minéséglivé, majd
lakatlannd, romossa.

[T T L

T T i e ey

Nagytizemi jellegli mez6gazdasdgi funkcio szerinti dllat-
tarto tanya a homokos termdféld kézepén (Forrds: sajat
foto, Tanyakollégium Il1.)

A tanyak lakoinak tarsadalmi hattere
A szarmazas, mint f6 kategoria

A tanyagondnokok és az interjuk alapjan szintén kate-
goridkra lehetett bontani a tanyak lakéinak tarsadal-
mi hatterét, szarmazasat. Itt a kovetkezd f6 kategori-
akat lehet felvazolni: 1. a tanyasiak (valamely tanyan
élték életiiket), 2. a mas telepilésrdl érkezék (akik a
tanyasi életvitelt valasztottak), 3. kényszer-kitelepu-
|6k (jobb élet reményében kikoltoz6k) 4. a leteleplils
jémaodu, iskolazott rétegek (ingazok és vallalkozdk) és
5. a nyugdijas éveket tanydn elképzelSk. Ezen f6 kate-
goriakon belll tobbféle altipus létezik, amelyeket sor-
ba vesziink. Megjegyzendd, hogy a rendszervaltast
kovetGen, de kiilondsen az EU-tagsagunk id6szakatdl
egyre nagyobb szamban jelentek meg tanydra koélto-
z6 kulfoldiek. Ok elsésorban Nyugat-Eurdpaiak, akik
tobbféle indittatasbdl szereztek kiilterileti ingatlant:
ezek kozott szerepel leggyakrabban az alféldi roman-
tika, a nyugalom, a paraszti Iétforma egyfajta modern
valtozatdnak megélése, de arra is volt példa, hogy
foldrajzi tajhoz vonzddas mellett a valddi szerelem, a

»,behazasodas” miatt koltozott kilféldi a tanyara.

A gazdalkodasi és tarsadalmi dimenzié

A gazdalkodasi jelleg dimenzidjaban is érdemes e f6
kategdridkat vizsgdlni, nevezetesen a tanya funkcié-
ja szempontjabdl: a) hagyomanyos tanyai termelési
funkcid, b) alternativ kistermelGi funkcid, c) nagytize-
mi jellegli mez6gazdasagi funkcié, d) Uj gazdasagi
funkcid, illetve e) gazdasagi funkcié nélkili tanyai
életmdd. Létezik egy tovabbi kategdria, am ez nem
jellemezhet6 semmilyen funkciéval, legkevésbé a
mezGgazdasagi termeléssel, mivel ez a kategéria az
f) elesettek, gondozasra szorulék korére vonatkozik,
akiknek kiilonféle okokbdl nincsen lehetSsége dol-
gozni — Erdei Ferenc szavaival élve - 6k a ,tarsadalom

alattiak” a tanyavilagban.

Az els6 két dimenzid alapjan a mezégazdasagbdl él6-
ket tovabbi harom alcsoportjat lehet elkiloniteni: a
sajat létfenntartast célz6 mez6gazdasagi termelés,
kiegészlilve csekély értékesitéssel, piacozassal. A ma-
sodik az alapvetSen piacra, értékesitésre termel6 ta-
nyasi kisgazdasdg, a harmadik pedig ugyanennek az
alternativ formai. Az alternativ termelés két tényezs-
re utal: a biotermelésre, illetve a nem 6shonos nové-

nyek termesztésére.

A nagylizemi gazdalkodast folytatd, ipari jelleggel ter-
mel6 tanyasi egység, aminek szamos formaja lehet:
baromfineveld, keltetd, szarvasmarha vagy diszné-
telep, z6ldség-, gylimolcstermelés, szantofoldi nové-
nyek, gabondk, valamint maga a gazda lakdotthona,
kiegészlilve modernizalt gazdasagi épliletekkel. Ez a
nagylizemi termelési mod sok esetben erds fliggés-
sel parosul kilfoldi szerz6d6 partnerek esetén, ami
kifejezetten a baromfikeltetd és —nevel Gzemek md-
kodésére jellemzd, s példaul kotott szamu baromfi

nevelésre szdl.

Az U gazdasagi funkcidk kore valtozatos, a tanydk
adottsagaira épit6 lehet6ségekbdl fakad: ilyen az ag-
roturizmus, a lovasturizmus, lovasudvarok és —iskolak

kore, illetve a turizmus egyéb teriletei.

A rendszervaltast kovetben jelent meg, s az elmult két
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évtizedben terjedt el a gazdasdagi funkcié nélkili ta-
nya, amelyben kizardlag a lakhatas, azaz a rezidencia-
lis funkcid jelenik meg, az ingdzdkkal, home office-jel-
legli munkavégzéssel kiegésziilve, de példa akad a
digitalis nomadok felbukkanasara is, csakligy, mint a
hétvégi vagy szezonalis jelleggel hasznalt tanydkra. A
legdltalanosabb jelleg ezen belil a lakas funkcid, s a
munkahelyre ingazas. Ez a tipus az, ami a tanydk egy
részében a szuburbanizacids folyamatot, illetve azok
alvételepiilés jellegét erGsiti, mint egyfajta részjele-
lenséget, ahol termelés, effektiv munka nem torténik,
a hely kizardlag ezen olvasatban a pihenést, lakhatast,

kikapcsolddast szolgalja.

Az elesettek vagy tarsadalom alattiak esetében &l-
taldban olyan tanyai lakosokat értiink, akik 6regség,
betegség okan lecsokkentették vagy abbahagytak a
gazddlkoddst. Az 6 esetiikben a tanyagondnoki szol-
galat szinte nélkiilozhetetlen a rendszeres ebéd haz-
hozszéllitasi, betegszdllitasi és egyéb lgyintézések

segitésében.
A korosztalyok

Tarsadalmi kemény-valtozék szintjén a generacids
megoszIlas is fontos tényez6 a tanyai életmaddot te-
kintve, hiszen a fiatalok, a diplomasok, a kdzépkoru
és id6s mezdgazdasagbdl élék, valamint a nyugdija-
sok elkilonithet6 kategdridkat alkotnak a tanyavilag-
ban.

A f6 kategoridk és a dimenziok 6sszevetése

Az els6 két f6 csoport, a tanyasiak, illetve a mas tele-
pllésekrél szarmazd tanyai életvitelt valasztok kozott
szinte valamennyi mukodési forma megjelenik: az
els6 dimenzid a tanyai termelési funkcié, a masodik,
ami az alternativ kistermeldi funkciot fedi, illetve a
nagylizemi jelleg is jelen van. Kis mérték{ az uj gaz-
dasdgi m(ikodéssel kapcsolatos tevékenység, mint a
turisztikai vagy egyéb kereskedelmi miikédés, azon-
ban a legkitapinthatdbb csoport, f6leg az idGs korral
parosulva, a gondozasra szoruld, tarsadalom alattiak
kore.

A valamilyen kényszerbdl kiteleplil6k elsésorban a
nyolcvanas és kilencvenes évek tanyara kikoltoz6k
hullamaval érkeztek a két vizsgalt telepilésre, de a
gazdasagi valsag idGszakat kovetSen, a 2010-es éve-
kig jelen volt e tendencia. Ok azok, akik a jobb élet
reményében hagytdk ott addigi lakéhelyliket, ami
tipikusan vdrosi, sok esetben févarosi panellakas
vagy bérhaz, illetve falusi csaladi haz volt, am vagy
a munkanélkiiliség, az alacsony bérek, vagy egyéb
megélhetési probléma miatt elvandoroltak, s a tanya
jelentette szamukra, az adott dontési helyzetben a
megoldast, nem utolsé sorban az alacsony ingatlan-
vételi dr okan. Vannak e csoportban persze szdmosan
olyan valaszadok is, aki kiemelték, hogy gyerekkoruk-
tol kezdve almuk volt tanyara koltézni, azonban az
életiik mas iranyba vitte 6ket, s amint adddott a lehe-
téség, éltek vele. Ok rendszerint a tanyai kistermel&i
életmadot valasztottak, amelynek részét képezte az
onfenntartas is, tehat maguknak és piacra, értéke-
sitésre is termeltek. A kényszerbdl tanyara koltdzék
tobbségiikben novénytermesztéssel kezdtek foglal-
kozni, hiszen olcsébb lehetGséget kinalt, mint az al-
lattenyésztés megkovetelte beruhdzas. Szamos példa
van a kényszerkitelepUil6k sorsdra. Az interjus kutatas
esetlikben kevésbé a sikersztori végkifejletét mutatta,
hiszen tobbségilikben ugy érkeztek tanydra, hogy sem
tudasuk, sem kordbbi tapasztalatuk nem volt a mez6-
gazdasagi munkardl, gazdalkodasroél, emellett helyis-
meretik sem volt, rdaddsul tobbségilikben alacsony

iskolazottsaggal rendelkez6 csoportrdl van szo.

A jémaddu, iskolazott kikoltoz6k két nagy taborra
oszthatdk: az egyik, akik vallalkozasi céllal koltoztek
tanydra, a masik, akik kordabbi munkahelyik megtar-
tdsa mellett ingdzassal valasztottak Uj lakéhelyet egy
tanyan. A vdllalkozast alapitdk, illetve kis részben a
véllalkozasukat tanyara kéltoztet6k altalaban jdmaoda,
a tanya romantikdjat, nyugalmat keresé kozép-osz-
talybeliek korébdl kerilnek ki. Nagyjabdl hasonld
tarsadalmi rétegbesorolassal jellemezhetd a tanya-
ra kolt6z6, s munkajukat ingazassal elérd csoport is.

Kilonbség ugyanakkor a két kategéria kozott, hogy a
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vallalkozasi céllal érkezé vagy vallalkozasukat tanyara
koltoztetd jomaodu rétegek nem feltétlen csak a va-
roskornyéki tanyakat szemelik ki, hanem tavolabbi
teriletekre is hajlanddk koltdzni, s anyagi korlataik
nincsenek. igy példaul infrastrukturalis beruhazésra
is koltenek, villanyvezetéket épittetnek ki, utat aszfal-
toztatnak vagy kutat furatnak. Az ingdzék esetében
ugyanakkor a munkahelytél valé tdvolsdg, illetve az
aszfaltozott Ut elérhetGsége lényeges szempont, igy
a két csoport tanyai elhelyezkedése eltéré rajzolatot
mutat.

Az utolso kategoria a betelepiilé nyugdijasoké, akiket
kiilfoldi és belfoldi csoportra lehet felosztani, s egyut-
tal ez a kategorizalds a jovedelmi és vagyoni hattérre
is utal, hiszen a kilféldiek els6sorban nyugat-eurdpai
nyugdijasok, akiket kedvezd anyagi hattérrel lehet jel-
lemezni a magyar ingatlanviszonyok kézott. Mindkét
csoport szamara vonzé a kies pusztasag nyugalma és
romantikdja. A magyar nyugdijasok szempontjabol
a tanya megvasarlasa feltételez ezen felll egyfajta
posztmodern individualizalédast is; amit aktiv éve-
ikben nem tehetettek meg, azt nem korlatozza mar
munka és csalad, s6t anyagilag is megengedhetik
maguknak ezt a |épést. Az egyéni interjukbdl kideriilt,
hogy egy budapesti csaladi haz eladasabdl gyereké-
nek tudott lakast vasarolni, maguknak pedig egy kis
tanyat, ahol pihenéssel, kikapcsolddassal tudjak tol-
teni hatralévé életliket: ,,...itt szabad és boldog lehet
az ember, s6t — feleségem nagyon bizik benne, hogy
nem kell sokat varni arra — hogy lesznek unokak, s itt
fel-s-ald rohangalhatnak. Nem lesz mit6l félteni 6ket.”
A kulfoldi nyugdijasok egy része nem allandé jelleggel
lakik a tanyan, hanem nagyrészt a nyari id&szakban,
esetleg kardcsonykor, masok viszont az egész évet itt
toltik. S akadnak olyanok is, aki rendszerteleniil jelen-
nek meg, barati vagy csaladi tarsasaggal, s hétvégéket,
vagy heteket élnek a tanyan. Mig a magyar nyugdija-
sok esetében jellemz6, hogy egy kiskertet és gyimol-
csost kialakitanak vagy meghagynak a tanyai épiile-
tek mellett, addig a kilféldiek esetében legfeljebb

egy zoldségeskert utal mez6gazdasagi jellegre.

Allattartds a betelepiil6 nyugdijasoknal nem jellem-
z6. Fel kell hivni ezen a ponton a figyelmet, hogy a
beteleplils, nyugdijaskord népességre vonatkoznak
eme megallapitasok, hiszen a tanyan megoregedd,
nyugdijba keril6 népességnél a mezégazdasagi mun-

ka megléte természetes velejardja az életmodduknak.

A tanyagondoki szolgalat nem tesz kilonbséget kiil-
foldi vagy belfoldi, t6sgyokeres vagy beteleplld né-
pesség kozott, az ellatasra szoruldkat, a szolgdlat felé

kéréssel forduldkat igyekszik segiteni.

A tanyakon megjelené betelepiils, jdmaodu rétegek a
kornyéken élSknek alkalmi vagy allandé munkalehe-
t6séget nyujtanak, hiszen annak ellenére, hogy a ta-
nyat nem mez6gazdasagilag hasznositjak, sok feladat
a kornyezet rendben tartasa és kezelése, igy a tanyak
fennmaraddsanak alternativ formdi a munkalehetd-
ségekkel a teljes elszegényedés ellenében is hatnak.

A tanya a szegénység és az ellehetetleniilés érzése
tilkkrében

A tanyai élet és a szegénység a XIX. szazadvégi kiala-
kult formdjaban nem olvadt egybe, hiszen a tanya ép-
pen munkalehet&séget, mez&gazdasagi megélhetést
és sokak szdmara lehetdséget biztositott. Az elméleti
részben érintett tarsadalmi szempont, hogy a mez6-
varosok paraszt-polgari rétegei keveredtek a feltérek-
v6 szegényparasztsaggal és az orszag mas részeibdl
idevandorlé vallalkozokedvi beteleptilSkkel is érv
amellett, hogy a tanyan élék tarsadalmi rétegz6dés-

ben betoltdtt helye nem a lecsiszas és szegénység

< sz

A tanyakon a szegénység megjelenése a féleg a rend-
szervaltas id6szakatdl valt lathatéva, aminek tobb
tarsadalmi oka sorolhato fel az interjuk tikrében: a
kényszerkitelepllék alacsony statusza inkdbb lefele
nyai lakossag alacsony iskolazottsdga, mez&gazdasa-
gi fizikai munkabdl tortén6é megélhetése, az id6sodé
tanyai lakossagon beliil a nyugdijasok részardnyanak

novekedése mind-mind hozzajarultak ahhoz, hogy a
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A tanyai szegénység Idthato formdi (lakott tanydk) (Forrds: sajdat fotd, Tanyakollégium ll1.)

Homokhdtsdg (Forrds: sajat fotd, Tanyakollégium lll.)

tarsadalmi atlaghoz képest névekedett a szegények
aranya. Ez a folyamat tekinthet6 egy képzeletbeli
iskolazottsagi és jovedelmi ollé nyilasanak is. A hat-
tér, hogy a hetvenes-nyolcvanas évekt6l kezd6d6en
a mezd6gazdasagi munkabdl élSk relativ jévedelmi
helyzete folyamatosan csékkent, az orszagos lakasal-
lomany minGsége viszont novekedett csakigy, mint
az iskolazottsag szintje is, mig ugyanezek a tanyai
lakossag esetében csak stagndlé vagy kisebb mér-
tékben javulé mutaték maradtak. A rendszervaltast
kdvetéen a hagyomdnyos tanyai életmdd tovabbi
leszakadast eredményezett az orszagos folyamatok-
hoz képest, amit tetézett az alacsonyabb iskolazott-
saguak és az idGsek, nyugdijasok magasabb tanyai
jelenléte. A homokhatsag egyre nagyobb kihivasok
elé allitotta a mez6gazdasaghbdl élGket, igy a meg-
élhetés nehézsége tovabb novelte a tarsadalmilag
leszakaddk csoportjat. E folyamat tetten érhet6 az
interjuk egy részében is, amit a kdvetkez6kben muta-
tunk be. Az idézett kijelentések kiilonféle formakban

az interjuk tobbségében kifejezésre jutottak, s tobb

olyan megjegyzés is vegyult kozéjik, amely a tanyai-
ak elkeseredettségét tlikrozték. A negativ szubjektiv
érzetet novelte, hogy az interjuk egy olyan id6szak-
ban készultek, amikor a mar emlitett madarinfluen-
zajarvany, a megugré energiadrak és a fagykarok a
szarazsaggal vegyiilve sok gazdalkodd szamara kila-
tastalannad tették jovéjuket. A kartékony folyamatok
az dllattartasbdl, -nevelésbdl él6ket épplgy sujtottak,
mint a ndvénytermesztéket, szantéfoldi vagy bioter-
melésben érdekelteket, igy az egész tanyai mez6gaz-
dasdgi kozosséget megrazo hatasrdl beszélhetiink.

A mez6gazdasagi munka értéke

A mezGgazdasagi tevékenységgel kapcsolatos megnyil-
vanuldsok mindegyike negativ, lemondd és egyben
kritikus volt. A tipikus, allandéan elGkerllS kifejezés
az interjukban a kovetkez6 modon jelent meg e téma-
koérben: ,,a paraszti munkanak mar nincs becstlete”. E
kijelentés tobb formaban oltott testet, mint példaul:
»Régen volt becslilete a paraszti munkdnak!” ,Egész év-
ben dolgozunk, nincsen szabadsag a mez6gazdasagban,
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mégsem jutunk egyrdl a kettGre.” ,,Aki ma mez6gazdasa-

III

gi vallalkozasra adja a fejét annak elment az esze

Az interjukbdl ugyanakkor kiderilt, hogy nem elsé-
sorban a mez6gazdasagban latjdk az interjualanyok
a problémak gyokerét, hanem harom masik tényezé
jelent meg kritikus pontként a vélemények tiikrében:
a felmelegedés és elsivatagosodds érezhet6 kovet-
kezményei, a kedvezGtlen piaci viszonyok, valamint
a generaciés hozzaallasbeli eltérések, valtozasok. A
mezdgazdasagi funkcié ugyanakkor teljesen nem td-
nik el az alternativ tanyai funkciok esetében, csak mas
formaban folytatodik, mint példaul a biotermelés, ag-
roturizmus vagy a lovasudvarok terjedése és a sziirke-
marha-tenyésztés kiszélesedése, amely az Alfold mas
részein volt jellemz6 korabban.

A globalis felmelegedés

A mez6gazdasag els6dleges kihivasa a globalis felme-
legedésbdl fakad. A homokhatsagon ez kiegésziil azzal,
hogy nincsen dnt6zécsatorna-rendszer, csak fart katbol
lehetséges az 6ntdzés, am sok helyltt ez sem elegen-
dd, hiszen példaul a napraforgétablak, bodzatelepitések
sok hely(tt kiszaradtak: ,Itt kiég a fold! Homokd(inéken
nem lehet gazdalkodni!” ,,Mar Kadarék igérték, hogy az
ontozést megoldjak, s azéta se tortént egy kapavagas
sem!” , Itt a gazdakkal nem torédik senki!”

A piaci viszonyokra val6 hivatkozas

A vélaszaddk keserlségének masik jellemzé aggalya a
felvasarlasi arak alacsony szinvonala volt. Nem tudtak
elfogadni, hogy a kiilfoldi termékek ara alacsonyabb,
mint a hazaiaké, s6t ugy vélték, hogy nyerészkedés
all a hattérben: ,Ma csak az lgyeskeddk tudnak egy-
rél a kettGre lépnil”; ,,Miért engedik, hogy olcsé spa-
nyol meg lengyel termékek elarasszadk az orszagot a
magyar termények helyett?”. ,Kilatastalan a jovénk.
Nem is tudom miért csinaljuk ezt! Rafizetés az egész!”
Tovabbi megjegyzésként kerilt el6 a tdmogatdsok
kérdése. Egyontetl véleményként hangzott el, hogy a
tanyai gazddlkodéknak nem tamogatasra vagy palya-

zatra van sziikséglk — toébbséglik eleve nem is tudja az

adminisztraciot elkésziteni -, hanem kedvezd elvasar-
Iasi arakra. Raadasul a termel6k tobbsége nem is tud
megfelel6en palydzatot irni: ,Nem tamogatas, palyazat
vagy segély kell, hanem jo felvasarlasi arak, hogy meg-
érje a termelés” ,A nagygazdaknak vannak palyaza-

tiréik vagy pénziik fizetni ilyeneket, de nekiink nincsen.”

Hasonldan vélekedtek a hitelekrdl is a tanyai gazddalko-
dok: ,Itt nem tudunk hitelt felvenni! Nem adnak! Kil-
terileten mi embernek sem szamitunk!” ; ,Az a helyzet,
hogy azért nem tudunk hitelbdl fejleszteni, mert arra
biztositas kéne, viszont itt kilterileten altaldban nem
kotnek ilyet! — Ezt is csak a nagyvallalkozdk tudjak fel-
venni!” , Csak a nagygazdasag éri meg, aki sok pénzre

tud szert tenni, hitelképes és igy gyarapodik”
A generacios valtas

A tanydk életében egyértelm(ien érezhet6 a fiatalok el-
vandorlasa. Ennek elsd allomasa a tovabbtanulds révén
torténd ideiglenes elkoltozés, kozép- vagy felsGoktatasi in-
tézménybe, s a megszerzett érettségi, szakvégzettség vagy
a diploma egyarant mas iranyba tereli a fiatalokat. Az inter-
jualanyok szerint a hagyomanyos tanya végét elsésorban
nem is a felmelegedés, elsivatagosodas és a kedvezGtlen
piaci folyamatok jelentik ,,mert mink amig éllink itt mara-
dunk, itt élink, itt dolgozunk, ha beledogliink is”, de fiatalok
nélkdl nincs jovéje a tanyanak sem: ,,Ha mindenki elkoltozik,
ki fog gazdalkodni?!” , A fiatalok mind elmennek! Tovabbta-
nulnak! Jél teszik, de nincs, aki tovabbvigye a gazdasagot!”,
,,Egy kezemen meg tudom szamolni, hogy hany fiatal marad,
hogy gazdalkodjon a faluban!”

Hagyomdnyos tanya, idds lakéval (Forrds: sajat fotd,
Tanyakollégium l1.)
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Tanyapusztulas

Sajnos a tanyadk pusztuldsa akar politikai szandék
okan a szocialista id6szakban, akar piaci és tarsada-
lomfejlédési folyamatok kovetkeztében lathatd nyo-
mokat hagy a térségben. A tanyakutatds soran taldn
az egyik legszomorubb, a hanyatlasat jelz6 szimboé-

lum egy elhagyatott templom volt.

Haszndlaton kiviili reformdtus templom bejdrata (Forrds:
sajat foto, Tanyakollégium ll1.)

Még Idthatd tetbszerkezet

Meég teljes falazat

Falak romjai

Eltlint épliletek

A tanyapusztulds hdrom fazisa: 6sszeomlds, majd romok,
maradvdnyok, s végiil az eltiint tanydrdl tantuskodo fak
szigete... (Forrds: sajat foto, Tanyakollégium lll.)

Az elkeseredettség kifejez6désének aktualis okai

A kutatas masodik id6szaka egybeesett az interjuala-
nyok életének sorsdént6 nehézségeivel, mint a ma-
darinfluenzajarvény, a hosszantartd szarazsag és az
energiadrrobbands, fagykarok ami féként az allattar-
tok esetében jelentett tobbszoros kihivast: ,,nem elég,
hogy a baromfiakat kényszervagjak, s elesiink a bevé-

teltdl, de az energiaar mar a padléra visz mindenkit!”

Az elkeseredettséget a helyi polgarmesterek is osz-
tottdk. A tanyai emberek mindig megtaldltdk a meg-
oldast a tulélésre az elmult évszazadban, de az adott
helyzetben, mintha kifogyott volna a municid, ahogy
egy helyi vallalkozd 6sszefoglalta: ,Feladjuk, azt hi-

szem[a gazddlkodast]! A maddrinfluenzajarvany be-
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tett mindenkinek. Pedig tuléltiink mindent, a nyolc-
vanas évek elejétél kezdve volt itt minden nyavalya:
az OTP-s hitelek a nyolcvanas években, a Bokros-cso-
mag a 90-es években, utana a vdlsadg, de most a sza-
razsag, az energiaarak megugrasa és még ezt tetézi a

madarinfluenza - nincs tovabb!”

Fanyar humorral jegyezte meg az egy masik interju-
alany: ,Mégiscsak van abban valami ironikus, hogy a
piaci viszonyok kozott kialakult tanydk, amik tulélték
a vilaghaborukat, majd a szocialista kollektivizalast,

most az Ujbdli piacgazdasdgban vesznek oda.”

A polgarmesterekkel készitett interjuk is azt jelezték,
hogy az addig megszokott, tébbnyire stabilnak tekint-
het6 tanyai gazdalkodas kibillent egyensulyabdl. Els6-
sorban a baromfitelepek keriiltek az adott id6szakban
veszélybe a jarvany és energiar emelkedése okdn, am
a folyamat mar kordbban elkezd6dott. A munkaigé-
nyes agazatokban a szezondlis és allandé munkaeré
is egyre sz(ikosebben all el6. A tanyai gazddlkodas-
ban sziikséges tevékenység java alapvetéen alacsony
iskolazottsagu munkaeré6t igényel, kevés hozzaadott
értékkel, ami a posztmodern gazdasagban eleve ne-
hézzé teszi a gazdalkodast. Tetézi a folyamat fonaksa-
gat, hogy a szezondlis munkaeré fellelhetésége még
kedvezGtlenebb. ,,Még a Covid el6tt volt munkaerd,
de azdta szinte esélytelen szerezni embert ilyen mun-
kakra”. ,Ki kaphaté ma arra, hogy kacsakkal és csir-
kékkel dolgozzon — nincs jelentkez6” summadzta az
egyik gazda.

Az interjuk alapjan véglegesedni latszik az a folyamat,
hogy a tanydk életbenmaradasat a funkcidvaltas, il-
letve a nagygazdsaggd bdévilés jelentheti. A hagyo-
manyos kisgazdasagok legfeljebb valamilyen speciali-
zalt esetben képesek tulélni, mint példaul az 6kofarm
vagy a biotermelés. Emellett terjednek a kdzosségi
gazdasagok és a hazhoz szallito termelGi tevékenység
is, am az Ontozés és a szdrazsag ezen a ponton is ne-

hézségeket jelent a mez6gazdasagi véllalkozéknak.

Konkluzié

A homokhatsag két eltér6 elhelyezkedés(i telepu-
Iésének kvalitativ mddszerekkel torténé elemzése-
kor megallapithatd, hogy mindkét esetben hasonld
tanyai funkciovaltasok zajlanak, amelyek iranya egy
posztmodernizalédd, a hagyomdnyos tanyai élet-
modot felvaltd jelleg. Ebben dominans a rekredci-
0s, életmindség iranyultsagu és alternativ gazdasagi
irdny. Az atalakulasban ugyanakkor megmarad még
— féleg generacids, 6regedési okok miatt — a tradici-
onalis tanyai jelleg, ami a haztaji és kis mennyiségl
piaci termelésben érhet§ tetten. Emellett mindkét
teleplilésen mutatkozik a tanyapusztulas, illetve a
tanyakra szoruld szegénység jelensége. Ezzel ellen-
tétben viszont tanyamegtartd folyamatok is meger6-
sodtek, amelyek mar a rendszervaltds id6szakaban
felbukkantak: diplomasok, magasabb statuszuak ki-
koltozése, kilféldiek (nyugati nyugdijasok és romanti-
kat keres6k) tanyavasarlasa, vallalkozdk tanydra van-
dorldsa, alternativ gazdalkodds meghonositasa (mint
példaul biotermelés, agroturizmus), illetve a hobbita-
nya terjedése. Az is lathatd, hogy a magas statuszuiak,
diplo- masok a tanyat, mint lakdhelyet hasznaljak
szinte kizardlagosan, s ingaznak munkahelyikre, s
a me- zGgazdasagi tevékenység minimalis vagy
egydltalan nincsen jelen esetiikben. A vallalkozék
mar megoszlanak, hiszen van olyan, aki ugyanugy
hasznalja a tanya lakéfunkcidjat mez6gazdasagi jelleg
nélkil, mint az ingdzdk, ugyanakkor a turisztikai vagy
mezGgazdasagi véllalkozdsba fogdk a tanya gazdasa-
gi lehet&ségeit is részben vagy egészen kiaknazzak.
A megmaradt tanyai mezdgazdasdg letipikusabban
fejlédd tipusa a biogazdalkodds, amely elsGsorban
termel6i kozosségek formajaban miikodik és hazho-
szallitassal jut el a termény a vasarldhoz, illetve ter-
mel6i piacokon értékesitik aruikat a gazdak. A tradi-
cionadlis tanyai kistermel&i és haztaji mez&gazdasagi
tevékenység egyre kevésbé fentarthatd, s helyére az
0j funkcidk lépnek, igy a tanydk ilyen értelemben va-
laszut el6tt allnak.
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Abra: A tanydk funkcidvdltdsdnak opciéja Forrds: sajdt szerkesztés

Szintén kitapinthatd egy perspektivikusan atalaku-
|6 tanyavilag, ami viszont mar nem a hagyomanyos
életmdddal jellemezhet6, hanem alternativ funkcidk
egylttesét tartalmazza. Az atalakuld tanya Uj haszno-
sulasa kozott talalhato a rekreacids, hobbi, kilonféle
turisztikai vagy rezidencialis jelleg. A jové tanyaja-
nak esélye, fennmaradasanak zdloga az a rugalmas
alkalmazkodds és atalakulas az Uj funkciék megho-
nositdsdra ami a tanyatorténetben mar tébbszor
igazolddott, nevezetesen a kihivasok egyszersmind
megteremtették e telepiléstipus tovabblépési lehe-
t6ségét és a legzordabb id6kben a tanyak tarsadalma
képes volt megtalalni a sajat atjat. A jelen kutatas
a két telepilés viszonylatdban ramutat arra a folya-
matra, miszerint a hagyomanyos tanyai életvitel a
szegénység, az alternativ életmdd pedig a fennmara-

das irdnyaba mutat.
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Bevezetés

A flggdségek kialakulasa szinte egyidds az emberiség
torténetével, az els6 dokumentalt klasszikus értelem-
ben vett fliggdség egyes forrdsok szerint az alkoholhoz
kothet6, és mar az dkori civilizdcidkban is megjelent. A
kabitdszer-fliggdségek koziil a dpiumfligglség az egyik
legkorabban dokumentalt forma. Kindban mar a 15—
16. szazadban irtak az épium hasznalatardl, de igazan

sulyos tarsadalmi problémava a 18-19. szdzadban valt.

FliggGség nem csak szerhasznalat esetében alakul-
hat ki, ismert példaul kapcsolat- vagy munkafligg6-
ség is. Ezek kozos jellemzbje, hogy a (fuggést okozd)
cselekvés abbahagyasara tett kisérletek sikertelenek,
rdadasul egyre gyakrabban/tartésabban kell a tevé-
kenységet kivitelezni a kivant hatas (6romszerzés) el-
éréséhez. Masodsorban, ha az illet6 valamiért nem
tudja kivitelezni a fligg6séget okozo cselekvést, akkor
is folyamatosan arrdl dbrandozik. Végezetiil pedig en-
nek kovetkeztében mindennapi életének és kapcsola-
tainak (munka, csalad, baratok, alvas stb.) minGsége
karosodast szenved.

A gyors, szélessavu internet elérhet6sége és megfi-
zethetGsége alapjaiban formalta at a mindennapi
életlinket. Legyen szé munkardl vagy kikapcsolédas-
rél, az online jelenlét mdra szinte elvalaszthatatlan
része lett a hétkdznapjainknak. Bar az internet sza-
mos elénnyel jar — példaul lehet6évé teszi az infor-
maciok villamgyors dramlasat és a tudas széleskord
hozzaférhet6ségét —, hasznalatdnak vannak arnyol-
dalai is. Mar az 1990-es években megfigyelték, hogy

bizonyos hasznaldk a fliggbségekre jellemzé tiinete-

ros hatdsok a mindennapi életre). Azéta a jelenség
intenziv kutatasok targya, de megfelelé szakmai be-
soroldsa még nem tortént meg. Ennek oka a jelen-
ség Osszetettségébdl fakad. Nem egyértelmd, hogy
globalis internethaszndlati problémaval allunk szem-
ben, vagy csak bizonyos aspektusai lehetnek karosak,
ugymint az online jaték, szerencsejaték, internetes
vasarlas, porndhasznalat, kozosségi média-haszna-
lat, ,cyberchondria” (az egészséggel kapcsolatos
tulzott online keresés), digitalis informacidk folya-
matos keresése/ellenérzése, zaklatds online térben
(cyberbullying), valamint az online streaming tulzott
fogyasztdsa. Raadasul ezek kiilonbdz6 korképekre
jellemzd jeleket mutatnak, példanak okaért az online
jaték vagy online pornd tulzott fogyasztasa a viselke-
dési addikciokra jellemz6 sajatossagokkal bir, mig az
online vdsarlds az impulzuskontroll zavarokra, illetve
a szocialis média tulzott haszndlata a szocialis fobidk-
ra jellemzG6 sajatossagokkal bir. Ezek 6sszehasonlita-
sat az 1. tablazat mutatja be. Ugyanakkor az online
jaték ill. szerencsejaték-fliggbség kivételével a PUI
kiilonb6z6 formai nem felelnek meg a klasszikus fiig-
gbségek orvosilag elfogadott kritériumainak, példaul
a tolerancia kialakulasanak vagy az elvonasi tiinetek
megjelenésének. Osszességében azonban az internet
problémas hasznalatanak kiilonb6z6 tipusai kozott
jelentGs az atfedés az addiktiv, impulziv és kényszeres
vonasok tekintetében.

A problémas internethasznalat definicidja,
el6fordulasa és rizikéfaktorai

Az internetfliggdség, vagy a legutdbb elfogadott ne-
vezéktan alapjan problémas internethasznalat (PIU

ket mutatnak internetezés kdzben (tulzott hasznalat, — Problematic Internet Use) gydjt6fogalom, mint a

tevékenység abbahagyadsanak sikertelensége és ka-

korabbiakban ez emlitésre kerilt, mely jelenleg nem
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1. tablazat. A problémas internethasznalat altipusainak 6sszehasonlitasa

(roviditések: FOMO: elmulasztas élmény; ADHD: figyelemhianyos hiperaktivitas-zavar)
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szerepel 6nallé diagnosztikai entitasként a DSM-5
vagy az ICD-11 osztdlyozasi rendszerekben (lesza-
mitva az online jatékot - online gaming), azonban az
eddigi kutatasi eredmények alapjan egyre nagyobb
figyelmet kap a mentdlis egészségiigyi ellatasban.

Biztosan kijelenthets, hogy problémas felhaszndlé-

nak avagy internetfliggének tekinthet6 az a személy,
aki napjai jelent@s részét internetezéssel vagy annak
allando tervezésével, dlmodozassal tolti. Ez a tevé-
kenység mar a személyes kapcsolatai, iskolai vagy
munkahelyi teljesitménye, valamint szabadideje ro-

vasara megy — hasonléan mas addikcidkhoz.
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A problémas internethasznalat ardnya széles skaldn
mozog a kiilonbo6z6 populacidk és mérési modszerek
fliggvényében. A nemzetkozi irodalom adatai alapjan
az el6fordulasi gyakorisaga a teljes populdcidban jel-
lemz6en 1-10% kozott becsllheté. A serdiil6- és fia-
tal felnétt korosztalyban — kiilondsen az online jaték
és a kozosségi média intenziv haszndlata kdvetkez-
tében — az el6forduldsi arany elérheti a 10-20%-ot
is. FelnGtt populacidban alacsonyabb prevalencidval
szamolhatunk, azonban bizonyos pszichoszocialis
tényez6k — példaul izolacid, stressz, illetve a home
office térnyerése — novelhetik a kockdzatot. Az elmult
fél évtizedben végzett hazai kutatasaink eredményei
alapjan el6forduldsa ennek 5% koriili feln6tt popula-
cidkban (tanarok, kdérhazi dolgozok), kisiskolasok ko-
rében 10%, kozépiskoldsok korében akdr 20% feletti

el6fordulasi aranyokkal is szamolnunk kell.

A jelenség kialakuldasa Osszetett, szamos egyéni,
pszicholdgiai, szocialis, valamint koérnyezeti tényezé
egylttes hatdsanak tulajdonithatd. A rizikéfaktorok
ismerete fontos a korai felismerés, a prevencids stra-
tégiak kidolgozasa, valamint a célzott intervenciok

szempontjabdl.

A gyermekkorban kezd&dé, felligyelet nélkiili inter-
nethasznalat novelheti a nem problémas tevékeny-
ség kialakuldsanak lehet6ségét. A serdil6k és fiatal
feln6ttek fokozott kockazatnak vannak kitéve, elsé-
sorban az életkori sajatossagok (identitaskeresés, fo-
kozott impulzivitds), valamint a digitalis eszk6zokho6z
vald intenziv hozzaférés miatt. Az egyes internetes te-
vékenységek fligg6ségében kiilonbségek figyelhet6k
meg a nemek kozott. A filk esetében gyakoribb az on-
line jatékhoz kapcsolddd PIU, mig a lanyok koérében
a kozosségi média tulzott hasznalata a jellemzébb.
A jutalmazd, azonnali visszacsatolast kinalé online
kornyezetek (pl. kozosségi média, MMORPG-k, sze-
rencsejaték-oldalak) kilonosen addiktiv potenciallal
birnak.

Gyakran tarsul generalizalt szorongas, szocialis szo-
rongds vagy panikzavar fenndlldsaval. Az internet

menekilési lehetdséget kindlhat a stresszorok el6l.

A depresszids tlinetekkel él6k kérében magasabb a
problémas internethasznalat el6fordulasa, mivel az
online tér atmeneti enyhilést biztosithat a hangu-
latzavar sulyossagaban. Az impulzuskontroll zavara, a
tirelmetlenség és az Ujdonsagkeresés szintén hajla-
mositd tényez6k. Az alacsony 6nértékelés és dnsza-
balyozasi képességek hidnya szintén el&segithetik a

problémas internethasznalat kialakuldsat.

A nem megfelel§ szilGi kontroll, érzelmi elhanyago-
Ias, illetve a csaladi kommunikacié hianya el6segithe-
ti az elzdrkdzast és az internet felé fordulast. A tarsas
kapcsolatok hidnya, a maganyossag és a kdozosséghez
tartozas hianyérzete gyakran vezet fokozott online ak-
tivitdshoz, kilonosen kdzosségi oldalak és online jaté-
kok esetében. Az iskolai vagy munkahelyi stressz nem
megfelelS kezelése, illetve a rekredcids lehetdségek
hidny, valamint a tulterheltség is hozzajarulhatnak az

internetes menekilé magatartasok megjelenéséhez.

A problémas internethasznalat és a mentalis
zavarok osszefiiggései

Szamos vizsgdlat aldtdmasztja, hogy a problémads
internethasznalat és a mentalis betegségek kozott
kétiranyu, komplex kapcsolat all fenn. Az internetfiig-
gbség nemcsak kdvetkezménye lehet egyes pszicho-
patoldgiai allapotoknak, hanem hozzajarulhat azok
kialakulasahoz, sulyosbodasahoz, valamint fenntarta-
sahoz is és el6fordulhat az is, hogy a kett6 egylittesen

all fenn. Ezek 6sszefoglalasat a 2. tablazat tartalmazza.

A depresszid az egyik leggyakoribb mentalis betegség,
mely a problémas internethaszndlattal 6sszefliggést
mutat. Mint fent emlitettiik, ok-okozati viszonyokat
nehéz tisztazni utankovetéses vizsgdlatok hianyaban.
Depresszidsok korében gyakoribb a jelenség késébbi
el6forduldsa, illetve az internetfliiggéség fokozza a
hangulatzavar kialakuldsanak lehet&ségét, kiilondsen
a szocidlis izoldacid, alvaszavarok és teljesitményrom-
Ias révén. A problémas internethasznalat fokozottan

jellemzé szocialis szorongdsos zavarokban szenveddé

IV. évfolyam 2. szam 2025. nyar

Alkalmazott kutatas

egyénekre, akik az online térben biztonsagosabb és
kontrollaltabb tarsasagi kornyezetet taldlnak. A ko-
z6sségi médiahaszndlat és az ugynevezett "Fear of
Missing Out" (FOMO/elmulasztasélmény) kifejezett

szorongasforras lehet, kiilondsen a serdil6knél és fi-
atal felnGtteknél. Az online jaték és szerencsejaték a
szorongas atmeneti csokkentésének egyik (nem meg-
felel§) eszkoze lehet.

2. tablazat. A problémas internethaszndlat és a mentalis zavarok kapcsolata

(Roviditések: PUI: problémas internethasznalat, ADHD: figyelemhianyos hiperaktivitas-zavar, OCD: kényszer-

betegség, FOMO: elmulasztasélmény)
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A figyelemhidnyos hiperaktivitas-zavarra (ADHD) jel-
lemz8 impulzivitas, ingerlékenység és azonnali jutal-
mazas iranti fokozott érzékenység fokozza a kiilonféle
online tevékenységek (pl. jaték, vidednézés, kbzossé-
gi média) addiktiv potencialjat. A kutatdsok szerint az
ADHD nemcsak rizikdfaktor, hanem fenntarté tényezé
is lehet. A kényszeres internethasznalati formak (pl.
kontrolldlhatatlan szorfozés, online vasarlas) — hason-
16 neuropszicholégiai alapokon nyugodhatnak, mint
a kényszerbetegségek (OCD/ obszessziv-kompulziv
tiinetek). A problémads internethaszndlat gyakran tar-
sul narcisztikus, elkeriils, dependens vagy borderline
személyiségvonasokkal. Az online tér gyakran ,idealis
terepet” biztosit ezeknek a személyiségeknek az ér-
zelmi szabalyozdsi zavaraira (pl. meger&sitéskeresés,

impulzivitas, elhagyatottsagtdl valé félelem).

Kiemelend6, hogy az internetfiiggdség szoros Ossze-
fliggést mutat az ongyilkossagi gondolatok és kisér-
letek fokozott gyakorisagaval — kiilonésen akkor, ha
depresszidval vagy szorongassal tarsul. A fokozott izo-
lacid, alvaszavar és negativ 6nértékelés potencidlisan
noveli az dngyilkossagi kockdazatot.

Testi tiinetek és szomatikus egészségiigyi koc-

kazatok problémas internethasznalat esetén

A problémas internethasznalat nem kizardlag pszi-
chés zavarokat okozhat vagy sulyosbithat, hanem
szamos szervrendszert érint§ testi kovetkezménnyel
is tarsulhat. A krénikus és tulzott képernydidé, a hosz-
szasan fenntartott il6 életmdd, az egészségtelen tap-
lalkozasi szokasok, az alvasritmus zavara, valamint az
emocionalis distressz jelentés mértékben hozzajarul-
hat kiilonféle anyagcsere, sziv- és érrendszeri, illetve

mozgdsszervi megbetegedések kialakuldasahoz.

A hosszan tarté statikus testhelyzet, kiilonosen Gl6 po-
zicidban, a nyaki, vallovi, hati és agyéki gerincszakasz
izomzatdnak tulterhelését eredményezheti kilénbo-
z6 fajdalmakhoz vezetve. A fizikai aktivitas jelentGs
csokkenése és az Ul6 életmdd tartds fennallasa el6-

segiti az energiaegyensuly felboruldsat, amely hosszu

tdvon testsulygyarapodashoz vezethet. Az érzelmileg
tulstimulalé online kérnyezet emelheti az érzelmi evés
gyakorisagat, kiilondsen stresszhelyzetekben. Az el6bb
emlitett kapcsolédé életmddbeli tényezdk — igy a moz-
gashiany, rendszertelen étkezés, alvaszavar — el6segit-
hetik az inzulinrezisztencia kialakulasat. Mindez hosszu
tavon a metabolikus szindréma és a 2-es tipusu diabe-

tes mellitus rizikdjanak névekedésével jar.

Az inaktivitas, krénikus stressz és alvasprobléma (ki-
I6ndsen, ha tulsuly, kezd6d6 vércukor-anyagcsere za-
var vagy cukorbetegség is fennall) komplex mddon
jarulhat hozza a sziv- és érrendszeri betegségek foko-
zott el6forduldsahoz. Epidemioldgiai adatok alapjan
a napi tobb mint 6 éranyi képernyé el6tt toltott id6
szignifikdnsan emeli a sziv- és érrendszeri megbete-
gedés kockazatat. Az esti drakban torténé aktiv in-
ternethasznalat és a digitalis eszk6zokbél szarmazo
kékfény-expozicid gatolja a melatonin elvalasztasat,
késleltetve az alvasi ciklus elinduldsat. A krdénikus
alvashiany hormondlis egyensulyzavarokat eredmé-
nyezhet, amely a stresszhormonok (kortizolszint) fo-
kozott kivalasztasan keresztil névelheti az érbeteg-
ségek és a cukorbetegség kialakulasanak kockazatat.
emelkedésén keresztiil fokozza a metabolikus és kar-
diovaszkularis kockdzatokat. A fentiek 6sszegzését a 3.
tablazat tartalmazza.

Specialis kérdések

A nomofdbia (a "no mobile phone phobia" kifejezés ro-
viditése) egy olyan jelenség, amely a mobiltelefonok-
hoz vald tulzott kotédést és a mobiltelefon hasznalata-
nak megszakitasatél valé félelmet jelenti. A kifejezés a
2000-es évek elején alakult ki, és arra utal, hogy az em-
berek szorongast, feszliltséget vagy akar panikrohamot
tapasztalhatnak, ha nem tudjak elérni mobiltelefonju-
kat, vagy ha nincs elérhet6 térerd, nincs toltottséglk,
vagy elvesztették telefonjukat. A nomofébia a digitalis
vilaghoz vald fluggdséget, és a mobiltelefon hasznala-
tanak kényszeres, allando sziikségletét jelzi. A jelenség

az internethez valdé hozzaférés folyamatos igénylésével
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is 0sszefligghet, mivel a telefon nem csupan kommu-
nikacios eszkozként, hanem a kdzdsségi média, a sz6-
rakozds, a munka és egyéb napi tevékenységek eléré-

sének eszkdzeként is mikodik.

a jogi hatdsagok egyittes er6feszitései sziikségesek
annak érdekében, hogy felhivjuk a figyelmet a prob-
[émdra, megel6zzik annak el6fordulasat, és tamo-

gassuk az dldozatokat a gydgyulasi folyamatban.

3. tablazat: A problémas internethasznalat testi hatasai
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A cyberbullying, vagy digitalis zaklatas, olyan agresz-
sziv, szandékos és ismétl6dé online zaklatas forma-
ja, amelyet kilonbo6z6 digitalis platformokon, mint
példaul kozosségi média, e-mail, szoveges lizenetek,
forumok, vagy egyéb online eszkdzok utjan hajtanak
végre. A célja az, hogy a mdsik személyt érzelmileg
bantalmazza, megszégyenitse vagy fenyegesse. A
cyberbullying gyakran az iskolai zaklatds egy digita-
lis valtozata, de barhol el6fordulhat, ahol az internet
elérhet6. A cyberbullying egy sulyos és gyakran alu-
lértékelt jelenség, amely a digitalis vildgban egyre in-
kabb jelen van. A tdrsadalom, az iskolak, a sz(il6k és

A cyberchondria olyan jelenség, amely akkor lép fel,
amikor egy személy az interneten keresztil tulzottan
aggddik a sajat egészségi allapota miatt, és az online
forrasok, kiilonosen az orvosi informaciék, tulzott ke-
resése és értelmezése kovetkeztében egészségiigyi
szorongast él meg. A kifejezés a cyber (internetes)
és a hypochondria (a betegségektdl valé irracionalis
félelem) szavak Osszevonasabdl szarmazik, és arra
utal, hogy az interneten végzett 6nallé orvosi kutatas
hatasara az egyén tulzottan aggodalmaskoddva valik,
és gyakran téves vagy nem megalapozott diagnoézi-
sokkal talalkozik. A cyberchondria egyre gyakrabban
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el6forduld jelenség a digitalis korban, amely a tulzott
internetes egészségligyi keresgélés kovetkezménye-
ként alakul ki. A tulzottan aggodalmaskodd szemé-
lyek gyakran téves diagndzisokat keresnek az interne-
ten, amelyek fokozhatjak szorongasukat és felesleges
orvosi beavatkozdsokhoz vezethetnek. A megfelel6
kezelés és pszichoterapia segithet az egyéneknek ab-
ban, hogy jobban kezeljék egészségligyi aggodalmai-
kat, és elkeriiljék a digitdlis egészségiigyi kutatasokkal

kapcsolatos szorongast.

A problémas internethasznalat kezelési lehe-
toségei

Kiemelten fontos a prevencios intézkedések alkalma-
zasa, amelyek segitenek megel6zni a jelenség kiala-
kuldsat. A prevencids stratégiak magukban foglaljak
az iskolai programokat, amelyek segitenek a didkok-
nak megérteni az internetes szokdsok hatasait, illet-
ve a munkahelyi és csalddi prevencids lehetGségeket,
amelyek tudatositjdk az online szokdsok egészséges

kezelését és a digitdlis egyensulyt.

Mar kialakult problémas hasznalat esetén fontos az
életmddbeli valtoztatas illetve a tdmogatds elbsegi-
tése. A digitdlis detoxikalds az internethaszndlat csok-
kentését illetve megvonasat jelenti, mely magaban
foglalja a napi haszndlat korlatozdsat, napi 2-3 drara
csokkentve az online aktivitast, valamint az offline te-
vékenységek el6nyben részesitését (pl. sport, m(ivé-
szeti tevékenységek, tarsas kapcsolatok). Széba johet
hetente egyes napok kijelolése, amelyek soran nincs
online tevékenység. Fontos az illeté csaladjanak, il-
letve kozvetlen kornyezetének bevonasa a valtozta-
tasokba, hiszen a fliggéséggel kiizdé 6nmagaban ne-
hezen tud ettél elszabadulni. A tdmogatd csoportok
hatékonysagat is leirtdk, melyek lehet&séget adnak
arra, hogy a problémas internethaszndlattal kiizdé

személyek masokkal megosszak tapasztalataikat.

A kognitiv viselkedésterapia (CBT) az egyik legismer-

tebb és leghatékonyabb mddszer a problémas in-

ternethasznalat kezelésében. A terapia soran a cél,
hogy a paciens felismerje és megvaltoztassa azokat
a kognitiv torzuldsokat, amelyek a tulzott internet-
haszndlatot fenntartjak. Alapvet6 céljai kozé tartozik
az internetfliggéséghez vezets folyamatok feltarasa,
a nem megfelel§ viselkedési mintak atalakitasa és

egészséges rekredcids technikak kialakitdsa.

A viselkedésterdpia is hatékony lehet. A kezelés célja
a nem kivant viselkedés (példaul tulzott internetes
aktivitds) csokkentése és a helyette alkalmazhaté

egészséges viselkedések erésitése.

A csaladterapia kiemelt szerepet jatszhat, ha a prob-
I[émas internethasznalat a csalddi kapcsolatokra vagy
dinamikakra vezethet6 vissza. A csaladterapia célja
a tagok kozotti kommunikacid javitdsa, hogy tamo-
gassak a paciens rehabilitacidjat. A csalad segithet az
egészséges szokasok és hatdrok kialakitdsaban a ko-

z0sségi médian és mas online tevékenységeken beliil.

A problémas internethaszndlathoz gyakran tarsulnak
sulyos depresszios vagy szorongdasos tiinetek illetve
pszichoticus allapot, amelyek kezelésére gyogyszeres

terdpia is szlikségessé valhat.

Osszegezve a problémas internethasznalat kezelé-
se komplex folyamat, amely az egyén pszicholdgi-
ai, szocidlis és fizioldgiai tényezdit figyelembe véve
alkalmazza a megfelel6 kezelési mddszereket, akar
egymassal kombinalva is. A leghatékonyabb kezelési
modszerek kozé tartozik a kognitiv viselkedésterapia,
a viselkedésterdpia, a digitalis detoxikalds, a tamo-
gatd csoportok és a gyogyszeres kezelés. A kezelés
soran a legfontosabb a személyre szabott, holisztikus
megkozelités alkalmazdsa, valamint a paciens aktiv
részvétele a rehabilitacios folyamatban.
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Kulturalis keresztényseg kutatas

A vallas, miéta a fogalom kialakult, probléma a
eurdpai gondolkodds szamdra. Azonban minket mos
nem a gyengilése, hanyatlasa, eltlinése vagy épper
az erG6sodése érdekel, hanem a keresztény kultur:
jelenléte. Erdekl&désiinknemavalldsos keresztényséy
intézményesiilt vagy hitéleti dimenzidira iranyu
hanem kiterjed a kulturalis kereszténység sokszor nen
vagy alig lathatd, mégis meghatarozd, normakbar
elvarasokban és mindennapi gyakorlatokban létez
elemeire is. A kulturdlis kereszténység magabar
foglalja azokat az el6feltevéseket, mentalis eszkozoke
habitusokat, szokasokat és hagyomanyokat, amelyel
a kereszténységbdl szarmaznak, még akkor is, ha ezel
nem feltétlenil kapcsolddnak vallasgyakorlathoz, ba
abbdl erednek.

A mi kérdésiink az, hogy Eurdpara és f6leg a nyugat
kereszténység orszagaira mondhatd-e még az, hog
keresztények. Es ha igen, akkor milyen értelember
A célunk tehat annak kutatdsa, hogy létezik-e, é.
ha igen, milyen erésen a kulturdlis kereszténysé
Magyarorszdgon.

Mar a kutatdas megtervezésekor tudtuk, hog
a survey modszerb6l fakaddéan a  kulturdli
kereszténység akdrmennyire is jelen van a magyar
tarsadalomban, biztosan lesz kisebb-nagyobb
toredezettség, gyakorlatilag képtelenség a survey
madszerrel barmilyen faltdl falig tartd egyetértés

vagy homogenitas kimutatasa.

Magyarorszag nem kilénosebben  valldsos
orszag. Semmiképpen nem valldsosabb a nyugati
tarsadalmakndl, ugyanakkor a tobbség ragaszkodni

[atszik a keresztény életmddhoz.

Amagyartarsadalomvalldsossaganemldgkiazeurdpai
atlagbdl. Az adatfelvétel tipusatdl fliggéen nagyjabdl

9-23 szazalék kozott alakul az 6nmagat egyértelm(ien
valldsosnak nevezdk rétege, és a népesség szlk
kétharmada nevezi magat ,valamelyest” vallasosnak,
azaz mindkét adatfelvétel idején 63-65 szazalék adott
maganak 2 és 6 kozotti értéket az 1-7 kozotti skalan
sajat valldsossaga jellemzéseként. Ugyanakkor van
egy hatarozottan nem-valldsos identitasu 23 szazalék,
és nagyjabdl a népesség fele tekinti magat tobbé-

kevésbé vallastalannak.

Az alkalmazott mddszer

A kulturdlis kereszténység survey kutatdsat két részre
osztottuk. Részben az explicit tudattartalmakat
és viselkedéseket (linneplés) kutattuk Ez a bevett
és taldn konnyebb mddszer. Masrészt, kutattuk a
gondolkodasunk hallgatélagos el6feltételezéseit,
kovetkeztetéseit. Ha létezik kulturalis kereszténység,
akkor azt masfajta gondolkoddsi  készségek,
reflexek, mentalis eszkdzok jellemzik, mint az egyéb
mentalitdsokat. A kutatasunk e masodik eleme, amely
a hallgatélagos tudasra, készségekre és eszkdzokre

iranyul.

A bemutatott kvantitativ eredmények két, egy év ki-
I6nbséggel felvett adatfelvételi hulldm adataibdl szar-
maznak. Az els6 adatfelvételt 2023 juniusaban végez-
te a Szdzadvég Konzorcium, 1000 f6, véletlenszerten
kivalasztott feln6ttkord személy megkérdezésével,
telefonos (Un. CATI) médszerrel. Az eredmények nem,
korcsoport, iskolai végzettség és telepiiléstipus sze-
rint reprezentaltdk a magyar felngtt tarsadalom véle-
ményét. Az adatokat utdlag a népszamlalasbdl meg-
ismert demografiai adatok mentén iterativ eljarassal

sulyoztuk.
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A kutatas 2024-es, masodik szakaszaban burkoltan,
a kereszténységnek a gondolkodasmaddra és erkolcsi
dontéshozatalra gyakorolt hatdsat mélyebben vizs-
galo kérdésekkel dolgoztunk, elkeriilve a kdzvetlen
utalast a kereszténységre. A keresztény tanitas hall-
gatdlagos hatdsainak hatasat igyekeztlink feltarni. Az
adatfelvétel ismételten 1000 f6 koérében zajlott, im-
maron azonban online (Un. CAWI) médszerrel, azaz
ezuttal a 18-69 éves felnétt lakossag korében — nem,
korcsoport, iskolai végzettség és teleplilésitpus sze-
rint kvétazva a kivalasztast.

Keresztény kultura explicit aspektusa

Az els6 kutatdsban azokat a tuddselemeket és gyakor-
latokat, ritusokat vizsgaljuk, amelyek explicit médon
rendelkezésre allnak a kulturdlis kereszténységben
él6k szdmara. Az ilyen elemek ismerete és tudatos
elutasitasa vagy elfogaddsa egyarant lehetséges a
cselekvd szamara.

Tanitdsok

A Tizparancsolat a zsidésag és a kereszténység vallasi
és erkolcsi tanitasanak legfontosabb eleme. Arra kér-
tuk a valaszaddkat, hogy értékeljék a Tizparancsolat
tételeit. Az eredményekbdl egyértelm(i kilonbségek
rajzolédnak ki a Tizparancsolat egyes elemei kozott,
az érvényességlikrél alkotott vélemények tekinteté-
ben. Az eredmények harom f6 csoportot alkotnak. Az
elsG csoportba az els6 harom parancs tartozik — Mo-
zes els6 tablaja —, amelyek Isten uralmanak elismeré-
sét hangsulyozzdk. A mdsodik csoportban azok a pa-
rancsok talalhatok, amelyek az emberi kapcsolatokra
vonatkoznak. Kulénésen figyelemre méltd, hogy a
Mdzes masodik tdblajan taldlhatd, a helyes viselke-
dést szabdlyozd parancsokat — a ,Ne paraznalkodj!”
kivételével — a valaszaddk 90-95 szdzaléka elfogadha-
ténak tartja. Ez az arany jelent6sen meghaladja azo-
két, akik magukat valldsosnak valljak. Nem merjuk
azt allitani, hogy 90-95 szazalék e parancsok szerint
él, azt viszont igen, hogy a tulnyomé tobbség azt tart-
ja helyesnek, ha ezeket kovetik az emberek. Ez igaz a

vallastalanok dénté részére is.

Felsorolom a tizparancsolat egyes tételeit. Kérem, mondja meg, On mennyire tartja ma érvényesnek eze-

ket a parancsolatokat, szabalyokat!
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A Tizparancsolatot tehat a tarsadalom egy jelen-
t6s hanyada tovdbbra is relevans erkodlcsi és etikai
irdnyelveknek tekinti valldsossagtol fliggetlendl is.
Kifejezetten érdekes mindezek fényében az a kérdés,
vajon a vélaszadd mennyire torekszik a tizparancso-
latban foglaltak szerinti életvitelre, itt a valaszaddk b6
négyotdde jelezte, hogy tobbé-kevésbé ennek meg-
felelGen éli életét.

44 szazalékuk ugy véli, hogy ezek mérsékelten, mig
34 szazalékuk szerint nagy mértékben befolydsoljak
gondolkodésukat és cselekedeteiket. Osszességében
a valaszaddk 78 szdzaléka allitotta, hogy a keresztény
tanitasok valamilyen mértékben hatdssal vannak
személyes életikre. Ezzel szemben a keresztény ta-
nitdsok hatdsat a valaszaddk kozvetlen kdrnyezeté-
ben — példaul munkatarsaik vagy diaktarsaik korében
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Vallasossagatol fliggetleniil, hogy érzi, a kereszténység alapvet6 erkélcsi tanitdsai mennyire vannak hatas-
sal a kdvetkez6 csoportok, személyek életére?

Osszességében On mennyire torekszik a tizparancsolat szellemének megfelelGen élni?

Forrds: Szdzadvég 2023, sajat szamitds

Az elemzés sordn a vizsgalt kérdést a vallastalansag és — Iényegesen kevésbé érzékelik. A vdlaszaddk szerint
valldasossag tengelyén is értékeltliik. Az eredmények masok cselekedetei kevésbé igazodnak ezekhez az
statisztikai értelemben szignifikdns kilonbségeket elvekhez, mint amennyire sajat bevallasuk szerint 6k
mutattak. Az 6nmagukat egyértelmden valldsosként maguk kovetik azokat. Az eredmények arra utalnak,
meghatarozo vdlaszaddk korében — ahogyan az var- hogy az egyének elsGsorban sajat életiikben érzéke-
hatd volt — tobb mint 99 szazalék fejezte ki torekvé- lik a keresztény tanitasok hatdsat, mig kornyezetiikkel
sét a Tizparancsolat szerinti életvitelre. Ugyanakkora  szemben kritikusabbak. Ebbdl egy kdvetkeztetést biz-
keresztény kultura dltaldnos normaképzd hatdsdt joI tosan levonhatunk: a keresztény tanitasoknak még
tiikrézi, hogy még az 6nmagukat egyértelmiien val- mindig elég nagy erkdlcsi erejik van ahhoz, hogy az
lastalannak nevezd csoport esetében is abszolut tébb- emberek — még a nem vagy kevésbé vallasosok is — in-
séget alkotnak azok, akik szamdra a Tizparancsolat kabb ezen elveket kbvet6nek szeretik vallani magukat,
inkdbb vagy teljes mértékben irdnymutatdst jelent: mig a kornyezetiikkel szemben kritikusabbak. Akar a
ardnyuk meghaladja az 50 szdzalékot. ,j6 ember vagyok” 6nkép, akdr a tisztelet, elfogadds
vagya vezette is a valaszaddinkat, majd 80 szazalékuk
ezt a keresztény tanitasok kovetésétdl remélte. Ezek
A kereszténység észlelése az eredmények a keresztény tanitdsok tdrsadalmi
presztizsét jelzik.

A kutatds soran arra a kérdésre kerestliik a valaszt,

hogy a valaszaddk, vallasi hovatartozasuktél fligget-

leniil, mennyire érzik a keresztény tanitasok hatdsat

mindennapi életikre és kdzvetlen kdrnyezetiikre. A

megkérdezettek elmondasa alapjan a keresztény tani-

tasok inkdbb személyes életiikre gyakorolnak hatast:

Az &n legkdzelebbd baratainak erfekrend]ére
(e G
4 ellen munkatirsanak vagy ha meg
SN, ERiAarsanas el e, e
] = il LN L ] nog ey
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Nem meglepd, hogy a vialaszaddk valldasossaguk
mértékétél fliggben eltérGen érzékelik a keresztény
tanitasok hatdsat sajat életiikre. A magukat egyér-
telm(en vallasosnak nevez6k kérében ez kiilondsen
hangsulyos: 70 szazalékuk nyilatkozott ugy, hogy a
kereszténység tanitdsai jelentGs hatast gyakorolnak
életiikre. Erdekes ugyanakkor, hogy még azok kozétt
is, akik magukat egyértelmiien valldstalannak tart-
jak, kimutathatd a keresztény tanitdsok elfogaddsa.
E csoporton — tehdt a hatarozottan vallastalanokon
— belll 11 szazalék ugy véli, hogy a kereszténység
nagyon nagy befolydst gyakorol életvitellikre, mig e
csoport osszességében 32 szazaléka vallotta, hogy
valamilyen mértékben hatottak rajuk a keresztény
tanitasok.

A kérdés kapcsdan ezuttal 5, egymastdl jél megkilon-
boztethetd klasztert tudtunk kimutatni.

Az els6 csoportba tartoznak a Keresztény kérnyezetet
észlel6k, akik a megkérdezettek 45 szazalékat alkot-
jak. Tulnyomo tobbségik ugy véli, hogy barati kore,
munkatarsai vagy iskolatarsai, szarmazasi csaladja és
sajat élete esetében a kereszténység alapvet6 erkol-
csi tanitdsai valamekkora vagy nagy hatassal vannak.
A csoport Osszetételében szignifikdnsan magasabb
az id6sebbek, az alacsonyabb iskolai végzettségliek

és a vallasosak aranya.

A masodik csoportot a Keresztény gydkerekkel birok
alkotjak, akik a tarsadalom 26 szazalékat képviselik. E
klaszter tagjai sajat onészlelésiik és csaladjuk észle-
|ésének szintjén ugy vélik, hogy a kereszténység vala-
mekkora hatdassal volt életiikre, ugyanakkor barati és
kollegialis kornyezetiikben ezt nem tartjak igaznak. A
valldsossag szempontjabdl a képlékeny valldsossagu-
ak aranya itt kiemelked6bb.

Kilonos figyelmet érdemel a Megtérék csoportja,
amely a tdrsadalom 9 szdzalékat teszi ki. E klasz-
ter tagjaira az jellemzd, hogy egyikik sem véli ugy,
hogy gyermekkori csalddjara hatdssal lett volna a
kereszténység, ugyanakkor sajat életiik esetében
Otbdl négyen tapasztalnak keresztény hatdst. Barati
korikben kozel kétharmaduk tapasztal keresztény
hatdst, mig kollégdik vagy didktarsaik korében kozel
fellik tapasztalja ezt. A Megtérék kozott felllrepre-
zentaltak a 30-39, a 40-49 és kisebb mértékben az
50-59 évesek, valamint a diplomdsok. Valldsossaguk
nem tér el jelentésen a mintaatlagtdl, ezért a meg-
térésiik inkabb kulturalis jelleglinek tlnik, amely egy
életmddhoz vald visszatérést jelent, figgetlenil a ke-
resztény valldshoz kapcsolddé metafizikai feltevések
elfogadasatol.

Az el6z6 csoport ellentétét jelentik a Kulturaveszték,
akik a megkérdezettek 6 szazalékat alkotjak. Ok ugy
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vélik, hogy gyermekkori csaladjukra ugyan hatdssal
volt a kereszténység, sajat maguk esetében azonban
mindannyian nemlegesen valaszoltak. Ebben a klasz-
terben magas a két legfiatalabb korcsoport aranya,
ugyanakkor a 60 év felettiek aranya a mintaatlagnak
megfelelGen, korilbelll 30 szazalék.

Végil a Nem keresztény kérnyezetben él6k csoportja
a tarsadalom 15 szazalékat képviseli. E klaszter tul-
nyomo tobbsége, illetve esetenként mindegyik tagja
nemlegesen valaszolt az 6sszes kérdésre. Ebben a
csoportban 39 szazalékos arannyal felllreprezental-
tak a 18-29 évesek. Ez a olyan egyénekbdl all, akik
sem sajat életiikben, sem koérnyezetikben nem ész-
lelik a kereszténység hatdsat. A Kulturaveszt6k és a
Nem keresztény kérnyezetben él6k csoportjat 6ssze-
vonva a tdrsadalom mintegy 20 szdzaléka szubjekti-
ven a keresztény kultdran kivilinek érzi magat. Ez az
ardny azonban jelentGsen alacsonyabb, mint a ma-
gukat nem vallasosként azonositok aranya, ami arra
utal, hogy a valldstalan vdlaszaddk egy jelentds része
szubjektiven még mindig érzékeli a keresztény kultu-

ra hatasat sajat életében és kdrnyezetében.

A keresztény linnepek

A keresztény linnepek a magat valldsosnak és keresz-
ténynek tekint8, vallasat gyakorld népességnél szé-
lesebb korld megilinneplése, azaz egyes keresztény
Unnepek civil valldsi eseménnyé valasa egyfajta in-
dikatora lehet a keresztény gyoker( kultura meglété-
nek. Ennek vizsgalatdhoz a nyolc, Magyarorszdgon a
legismertebb keresztény Gnnepkért vontuk vizsgalat
ala, megkérdezve a vélaszaddkat arrdl, vajon lGnnep-
lik-e ezeket, részt vesznek-e ezekhez kapcsoldddan
keresztény szertartasokon, fontos-e szamukra az (n-
nep keresztény eredete, illetve fontosnak tartjak-e,
hogy ezen Unnepek keresztény hagyomanyait a ko-
vetkezd generacidknak is tovabbadjuk.

Ezek az Gnnepek a kulturdlis kereszténység jol [athaté
elemei. Megiinneplésiik e kultura nyilvanos mikodé-

se. Nem lehetséges ,hallgatdlagosan” Gnnepelni.

Azt latjuk, hogy a keresztény linnepek megiinneplése
vallasossagtdl fuggetlendl is meglehet6s népszerdsé-
get élvez a magyar tarsadalomban. A felsoroltak kozdl
a legtobben a karacsony és a husvét linnepét tartjak
fontosnak — a kereszténység két, hagyomanyosan leg-
nagyobb (nnepét. Ugyanakkor a felsorolt keresztény
Unnepek megiinneplése a magat valldsosnak mondé
népesség aranyat tullépve is népszerliséget élveznek a
magyar tarsadalomban.

Tovabba, minden vizsgalt Gnnep esetében a valldsosa-
kat meghaladd aranyban nyilatkoztak Ugy, hogy lénye-
gesnek tartjdk az adott Gnnep keresztény hagyoma-
nyainak tovabbaddsat a kbvetkezd generacidk szamara.

A teljes mintat vizsgalva a megkérdezettek tilnyomo
tobbsége, 83 szdzalék, alapvet6en helyesnek tartja,
hogy iskolakban vagy munkahelyeken hivatalosan is
meglinnepeljék a keresztény hagyomanyokhoz tar-
tozé Unnepeket. Ugyanakkor a valaszaddk tobb mint
tizede ezzel ellentétes allaspontot képvisel, és nem
tartja indokoltnak ezen Ulnnepek hivatalos megiin-
neplését az intézményi kdrnyezetben.

A vallastalan—vallasos tengely mentén e kérdésben is
,papirforma szerinti” eredmények sziilettek: a vallaso-
sabb csoportok tagjai nagyobb aranyban tamogatjak
a keresztény linnepek intézményes megilinneplését.
Ugyanakkor figyelemre méltd, hogy még a magu-
kat hatdrozottan nem valldsosként meghatarozo va-
laszaddk korében is tobb mint 70 szazalék helyesli a
keresztény Gnnepek munkahelyi vagy iskolai megln-

neplését.

Keresztény kultura hallgatélagos aspektusa:
az emberkép

A kovetkezékben kutatasunk masodik, 2024-ben le-
zajlott eredményeirél lesz szo.

A keresztény emberkép alapja a feladat: az ember
feladatokat és parancsolatokat kapott egyrészt a
teremtésekor a vilag uralasat (Ter 1:9), masrészt a

Tizparancsolatot. Az ember célja a feladata ellatdsa,
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azaz a parancsolatok megtartasa. Emiatt folytonosan
tudatdban van annak, hogy létezik egy téle fliggetlen
mércéje a jonak és rossznak, és 6 nem olyan jo, mint
amilyen jénak lennie kellene. EImarad az elvarasok-
tol. A kereszténység az emberbe neveli a reflexiét
Onmagara és hibaira. Beleneveli az emberbe a toké-
letlensége tudatat és az elvarast, hogy neki maganak
is kizdenie kell a sajat hibdival.

A keresztény ember szdmdra — az eretnekmozgal-
makat leszamitva — egyértelmd, hogy Isten orszagat
nem lehet megvaldsitani a Foldon. A Fold uraldsara
irdnyulé parancsa, nem ezt jelenti. Es az is vilagos,
hogy az elvart normaknak igen nehéz eleget tenni a
foldi életben. Ez egy-két szentnek sikerillhetett, de
nekik is csak részlegesen. Ezért a keresztény allan-
ddan abban a fesziiltségben él, hogy miként lehet
masvilagi elvardsoknak, az erkolcsi kotelességeinek
eleget tenni ezen a vilagon, ahol lathatdéan gyakran
nem sikeril. (Jn 18:36 és 17:14)

Az ember a vildga foglya, ugyanakkor elérhetetlen
eszményei vannak, ezért sohasem lehet kényelmes
lakdsa.

A megoldas a keresztény szamdra nem a tudat kikap-
csolasa valamilyen mentdlis technikaval, mantrakkal
vagy tudatmoddosité szerekkel, nem akar kaviccsd val-

ni, ami nem gondol semmit. De a kilvildag okozta fe-
szliltségek esetén sem a teljes behddolas, alkalmaz-
kodas, elfogadas a kivanatos beallitddottsag, hanem
a torekvés a vilag uraldsara. A keresztény feladata a
kereszt viselése: a deontikus fesziiltségben élés elfo-
gadasa, amin a reformokkal és 6nreformokkal probal
enyhiteni. A feladat nem a megszabadulas a kizde-
lemtdl, hanem a folyamatos megvivasa, a folyamatos
reflexié. Allandé és belsGvé tett kovetelmény lett az
egyénnel szemben, hogy alakitsa magat és kdrnyeze-
tét, ami egyltt jart a kudarccal és a kudarc elfoga-
dasaval, illetve az ebbél eredd fesziiltséggel. E belsd
fesziltséget és annak elviselését nevelte az emberbe
a nyugati keresztény kultura, és nem engedte, hogy
a tudatmaddositas konnyl mddszereivel vagy a tudat-
vesztés idealizalasaval vagy a felelGsség atharitasaval
megszabadulhasson téle.

Deontikus fesziiltség, reflexio

A normativitds nem pusztdn egy eleme a keresztény
kultaranak, hanem az egyik kulcseleme. A hétkozna-
pi életben teljesen evidens mddon kériink szdmon
normakat egymason, és idénként magunkon is. Telje-
sen evidens mdédon sokan torekszenek valamilyenné
valni: j6 apav4, jé tanarra.
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Lathatd, hogy az emberek donté része szamara 6nma-
ga erkolcsi megjavitasa evidens torekvés. Tobb, mint
90 szazalék szamara ez egy érvényes feladat, elvaras
onmagaval szemben. Ez azt is implikdlja, hogy nem
feltétlenil tudatosan, de a nagy tobbség erkolcsileg
nem elégedett 6nmagaval. Taldn van egy nagyjabdl
8 szazaléknyi rész, aki nevezhet6 onelégiltnek vagy
amoralisnak.

Az biztosan kijelenthet6, hogy a magyarok tulnyomd
tobbsége erkolcsi értelemben nem elégedett 6nma-
gdval, hanem 6nmagat és viselkedését megmunka-
landdnak tartja, valamiért megjavitanddnak.

E kérdés terén nincsenek éles kilonbségek a na-
gyobb szocio-demografiai tarsadalmi csoportokon

belil. Egyedil a magukat vallastalannak mondok kozt

taldlhatod egy jelentGsebb rész, 5,6 szazalék, akik nem
torekszenek 6nmaguk megjavitasara. Rdjuk mondha-
16, hogy elégedettek 6nmagukkal és vélhetGen nem
is reflektalnak magukra és tetteikre. Ugyanilyen hata-
sa tlnik lenni a nagyvarosban élésnek is. Ugyanakkor
a magukat hatdrozottan vallasosnak nevezék 98 sza-
zaléka torekszik jobb emberré valni.

Tobb, mint 90 szazalék szerint vannak olyan elvek,
amiknek igyekszik megfelelni a kéznapi életében, és
hasonlé ardnyban valljak azt is, hogy rendszeresen
gondolkodnak azon, helyesen cselekedtek-e. A ke-
resztény etika egyik alapvetése, hogy az embernek Is-
ten akaratdhoz és parancsolataihoz kell igazodnia, és
ebben a keretben az alapelvek kovetése és az 6nvizs-

galat kdzponti szerepet kap. Nem az az érdekes ezen
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a ponton, hogy melyek ezek az elvek. Az sem, hogy
valéban igyekszenek-e megfelelni elveknek az embe-
rek, hanem az, hogy ugy gondoljak: az a helyes, ha
az embernek vannak alapelvei és azokhoz igyekszik
igazitani a tetteit. A deontikus elvarast a tulnyomd
tobbség elfogadja és akar betartja az elveit, akar nem,
de ezt tekinti a helyes, elvart emberi viselkedésnek.

Ez esetben megdobbent6 a tarsadalom homogenita-
sa nem, lakdhely, életkor szerint, egyediil az iskolai
végzettség jelent valami kis kivételt. Azonban ez eset-
ben is a vallasi 5Ghmeghatdrozas dontd jelentdségi. A
magukat valldsosnak nevez6k esetében 95 szdzalék,
a valldstalanok esetében 86 szazalék.

A normativitds erés lelki nyomas az emberrel szem-
ben: meg kell felelnie vagy alapelveknek, vagy példa-
képeknek, vagy a kérnyezet elvardsainak, ami annyit
jelent, hogy folyamatosan, de legaldbb rendszeresen
reflektdlnia kell sajat magara, a tetteire, a tettei ered-
ményeire, és rendre meg kell tapasztalnia sajat maga
gyengeségét, elbukasat, tokéletlenségét. A tokélet-
lenség megtapasztaldsat nevezziik deontikus feszilt-
ségnek.

A megkérdezettek vdlaszai alapjan ugy tlinik, a nor-
mativitas egyitt jar a reflexivitassal. A valaszadok
nagyjabdl 86 szazaléka mondta azt, hogy el szokott
gondolkodni a tette helyességén. Ebben az esetben a
szocio-demografiai tényez6k minimalisan sem befo-
lyasoljak a valaszadast, egyediil a vallasi 6nbesorolas
tlinik fontosnak. Amibdl az deril ki, hogy — szemben
a felvildgositék reményeivel — nem az iskolazottsag
teszi az embert reflexivvé, hanem az ember kozelsé-

ge a kereszténységhez.

A viélaszadodk kozel 90 szazaléka gyakran elgondolko-
dik korabbi tettei helyességén, ami azt mutatja, hogy
a keresztény erkolcsi hagyomanyokhoz szorosan kap-
csolddé lelkiismereti reflexid szintén széles kérben

jelen van a magyar tarsadalomban.

A reflexid, bar er6sen kotédik a vallasossaghoz, azért
feltin6en magas a magukat hatdrozottan vallastalan-
nak valldk kozt, ami azt latszik igazolni, hogy az 6n-
vizsgalat habitusat, de legaldbbis annak elfogadasat,
hogy az helyes és jo dolog, a keresztény kultura meg-
lehet6sen sikeresen terjesztette el. Az Gnvizsgélat
esetében is a vallasi 6nbesorolas az egyediili komoly
befolyasold tényezS, egyébként a tarsadalomban
meglehetésen homogén az Onvizsgalat. Ez esetben
is csak a valldsossdg — valldstalansag 6nbesorolas
okoz jelentGsebb eltérést a reflexid terén. A magukat
valldsosnak nevez6k 98 szazaléka reflektdl legalabb
néha a sajat tettei helyeségére, de még a magukat
vallastalannak nevez6k esetében is 78 szazalék tesz

igy.

Mondhatjak kritikusaink, hogy a deontikus fesziiltség,
a reflexié 6nmagukra, torekvés dnmaguk megjobbi-
tasdra valami altalanos emberi tulajdonsag, nem a
(zsido-)keresztény kultirdbdl ered. Ez esetben azon-
ban e kritikusokon van a valaszadas terhe: ha ez a ha-
bitus nem a (zsidé-)keresztény kulturabdl ered, akkor
miért lényegesen magasabb a magukat valldsosnak

nevezB8k kdzt, mint a hatarozottan vallastalanok kozt?
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Keresztviselés, lemondas

Az Onvizsgdlatbdl ered6 hibdinkra vonatkozé felis-
merés viselkedésmddositd hatasa lehet az, ha valaki
elismeri tévedését. Ez hasonlithaté a sértés fel nem
vételéhez, hiszen valamekkora szerénységet var el
az embertél. Azt lathatjuk, hogy tdlnyomd tébbség,
majd 95 szazalék nyilatkozik ugy, hogy vallalja a meg-

hatralasat egy versengd vilagban.

talannak nevez6knek csak 75 szazaléka. Ugy t(inik a
beismerés, visszavonulds e habitusa forras is valo-

szinlleg a kereszténység.

A reflexio viselkedésmddosité hatdsat egy élesebb,
megosztdbb kérdéssel is teszteltiik, amikor azt kér-
deztik, |éteznek-e olyan ,blinds élvezetek”, amelyek-
rél az erkolcsi tisztasaguk kedvéért lemondananak. A

valaszolék tobb, mint 60 szazaléka valaszolta, hogy

ON RADOBBEN, HOGY EGY VITABAN EGYERTELMUEN A MASIK FELNEK VAN IGAZA.

MIT TESZ?
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A békesség eszményére vonatkozd kérdésiinkre ka-
pott valaszok Iényegében ezt mutatjak. Bar feltételez-
nénk, hogy az emberek jelent6s hdnyada nem ismeri
el szivesen, hogy téved egy vitaban, a valaszaddk b6
haromnegyedének dnképe szerint biztos benne, hogy
egy vitdban elismerné, ha tévedett. Ez a torekvés er6-
sen 6sszhangban van a keresztény tanitassal az ala-
zatossag eszményérdl, az onreflexid és a sajat hibak
elismerésének fontossagardl. Csak a valaszaddk 3,1
szazaléka érzi Ugy, hogy ha vdlasztania kellene, nem
ismerné el a tévedését, ami azt jelzi, hogy a bliszke-
ség, g6g vagy a tévedhetetlenség latszatanak fenntar-

tadsa nem elfogadott tarsadalmi norma.

Ez esetben is hangsulyoznunk kell, hogy a szocio-de-
mografiai szempontokbdl nincs kilénbség a vdlasz-
adok kozt, azonban mig a valldsosok 91 szdzaléka
allitja, hogy elismerné tévedését, a magukat vallas-

lemond a binds élvezetrél az erkodlcsi tisztasaga ér-
dekében.

A belenyugvas, a békesség keresés eszményének el-
fogaddsa — a valds kovetését nem tudhatjuk — majd-

nem teljes a magyar tarsadalomban.

A vilag, a kornyezet mindig kedvezétlen tobbé-kevés-
bé. Valéban ,szivtelen”. Pillanatig sem allitjuk, hogy
a keresztény emberkép sugallta élet élvezetes. A ke-
resztény kultlra sugallta élet nem azért tér el a mai
fogyasztéi mentalitdstol, mert helyteleniti a jolét
élvezetét, hanem mert azt idealizalja a nehézségek
elfogaddsat. A kilonféle kulturdk kilonféle modsze-
reket dolgoztak ki, hogy megszabaduljanak a ,szivte-
len” vilagtdl: a tudatmddositast, a tudat kiliresitését,
és igy tovabb, a modernitas pedig a lelki kezelésektél
kezdve a politikai-tdrsadalmi emancipatorikus moz-
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galmakat, amelyek olyan viszonyokat és embereket
teremtenek, hogy az emberiség megszabadult a
frusztracioktol. A keresztény kultira ezekkel szem-
ben a keresztviselés elfogadasat, és megoldasként az
onmegjavitas nehéz feladatat tartalmazza.

A valaszaddk nagy része tobbé-kevéshé egyetért az-
zal, hogy az embernek a problémait maganak kell
megoldania, és nem masokra kell tdmaszkodnia,
amely eredmény tikrozi az egyéni felelGsségvallalas-

ra és kitartasra vald 6sszpontositast.

A vdlaszolék zome inkdbb pozitivan all a problé-
makkal teli vildghoz. A keresztények nem megannyi
Panglosz mester. A problémak észlelésébdl azon-
ban sokféle kdvetkeztetésre lehet jutni. Nem a vilag
egyértelm(i elutasitdsa, és nem is a valamilyen me-
nekilés t6le jellemzi a tobbséget. Inkabb lehet6séget

T 168

latnak a problémakkal teli, ,szivtelen” vilagban 6n-
maguk megjavitdsara. Ez egy elég markdns, a zsidé
és keresztény vallas tanitasaibdl ered6 habitus. A va-
laszaddk 75 szazaléka ért egyet azzal tobbé-kevésbé,
hogy a vildgban taldlhatd rossz lehet6ség 6nmagunk
és a vilag reformdldsara. Talan emiatt a keresztény-
ségbdl eredd reflex miatt, a menekilés a vilaghol
nem tdmogatott a keresztény kultaraban. Sokkal in-
kabb a birkdzas 6nmagunkkal és a vilaggal.

Az egyik legfontosabb kérdés, amely a keresztviselés
fogalmahoz kapcsolddik, a szenvedés és a lemondas
pozitiv értelmének elfogadasa. Az dbra szerint a va-
laszaddk éppen haromnegyede egyetért azzal, hogy
a lemondasnak van pozitiv értelme, mig a szenvedés
pozitiv értelmét a kérdezettek fele fogadja el.

A vallasossaghoz er6sen kotédik ez esetben is a va-
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lasz. A lemondas pozitiv értelmével egyaltalan nem ért
egyet a magukat valldsosnak monddk 1, 8 szazaléka,
mig a magukat vallastalannak vallék 11,2 szazaléka. Es
a lemondashoz pozitiv értelmez kapcsolnak a valla-
sosok 87 szazaléka, de a vallastalanoknak is a 65 sza-
zaléka. Azaz, a kereszténység megtanit a lemonddsra,
aminek legtdbbszor értelme van. Nem vizsgdltuk, hogy
ez az ,értelem” valamilyen kozvetleniil megtapasztal-
haté haszon vagy a lelki béke, egy baratsag vagy ha-
sonld kapcsolat (példaul az udvariassag) fenntartasa,
a kovetkez6 nemzedék joléte, esetleg valamilyen esz-
ményre torekvés is, mint a katedrdlis épités. De latjuk,
a lemonddsnak értelme lehet még a magukat vallasta-
lanoknak vallék zéme szerint is. Es ez esetben is lathatd,

hogy a lemondas elfogadasa vallasi eredetd.

Az dldozathozatallal kapcsolatos elvarasaink jelentGs
mértékben Osszefliggenek a valldsossag mértékével.
Az eddigiekben lathattuk, hogy az aldozathozatal
szlikségességét és elvarhatdsagat vallék aranya joval
meghaladja a vallasukat aktivan gyakorlék, s6t a ma-
gukat valldsosnak tartdk aranyat is.

A magukat leginkabb vallasosként jellemzé valaszaddk
74,8 szazaléka teljes mértékben egyetért azzal, hogy
elvarhaté a j6 Ggyért vallalt dldozathozatal. A magukat
leginkabb vallastalannak tartoknal ez a szdm 42,7 sza-
zalék. Csak a magukat legkevésbé vallasosnak vallék
korében van egyediil szamottevd ellentabora a jé lgy
érdekében hozanddé aldozatnak. A magukat vallasta-
lannak nevez6k kozti magas arany — 85 szazalékuk ért
valamennyire egyet az dldozatvallaldssal — viszont arra
utal, hogy a lemondas a személyes el6nyokrél egy jo
Ugy — tehat nem személyes el6nyok — érdekében e ke-
resztény habitusa elfogadottsaga igen széles jelen van

a magyar tarsadalomban.

Azzal az allitassal, hogy olykor elvarhaté lemondani
egy-egy kellemes dologrél egy jo ligy érdekében, a
valaszaddk 50 szazaléka teljes mértékben egyetér-
tett, és 43,7 szazaléka vallja teljes meggy6z6déssel,
hogy ennek megfelel6en szokott viselkedni, tehat

el6fordul, hogy lemond sajat vagyairdl masok vagy

egy jo lgy érdekében. Tovabbi 40,8 szazalék hajlik
ugyanerre az allitdsra és mindossze 3,5 szazalék al-
litja hatarozottan, hogy vele nem fordul el, hogy le-
mond a vagyairdl egy j6 ligy érdekében. Ez esetben
is a vallasos 6nmeghatdrozadsnak van jelent6sebb

szerepe.

Az aldozathozatal kozmegbecsiilését jelzi, hogy a va-
laszaddék 59,8 szazaléka teljes mértékben egyetért
azzal, hogy ,Tiszteletreméltdnak tartom, mikor vala-
ki lemond sajat javairdl, vagyairdl masok vagy egy jo
Ugy érdekében”, majd 90 szazalékuk tobbé-kevésbhé
ért egyet, és csupan 2 szazalékuk fejezi ki, hogy egy-

altaldn nem ért egyet.

A magyar tarsadalomban — nem, életkor és végzettség
szerinti bontasban is — egyontetld a lemondas meg-
itélése, azt tekintve, hogy a jo ligy érdekében hozott
aldozat tiszteletremélté-e vagy sem. A valldsossag
mértéke az egyetlen olyan aspektus, amely e kérdés-
ben szamottevd eltéréseket hoz felszinre. A magukat
leginkabb vallastalanként jellemz6 valaszaddk 56,8
szazaléka teljes mértékben egyetért azzal, hogy tiszte-
letreméltd aldozatot hozni masokért vagy egy jo lgy
érdekében. A magukat leginkabb valldsosként jellemzd
valaszaddk 78,5 szdzaléka gondolja ugyanezt.

A kulturdlis kereszténység l|étére, illetve hatdsara
abbdl kovetkeztethetiink, hogy a keresztény tanita-
sok elfogaddsa mennyire erés a magukat nem valla-
sosnak vallék esetében. A kereszténység metafizikai
allitasait elutasitdk jelent6s része elfogadja a keresz-
tény kultura cselekvési eszményeit, habitusat, és az
emberek kozotti viszonyok (részben zsidd) keresztény

eszményeit.

Sérelem, megbocsatas, szeretet

A keresztény erkdlcsi eszmény egyik megkilonbozte-
t6 sajatossdga bizonyosan a szeretet parancsa. A He-
gyibeszéd eszménye nagyon tavol allt a korabeli em-
berek viszonyaitdl, és nem lehetlink biztosak abban,
hogy a maihoz sokkal kozelebb all. Az azonban biz-
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tosan latszik, hogy a magyarok tulnyomo tobbsége
szerint ez igy nincs jél, ugyanis elfogadjdk az ebben

megfogalmazott igen magas jézusi eszményt.

De ez az egyértelmUlen Jézushoz és a kereszténység-
hez kothet6 eszmény — egyetemes szeretet — meg-
osztja a tarsadalmat. Es nem meglepd médon a ma-

gukat vallasosnak mondodk fogadjak el inkabb.

Fi% 1!

A kovetkez6 harom kérdés kozos gondolati hattere
a gyengék védelme és a keresztény szeretet gyakor-
lati megvaldsuldsa, kiilonos tekintettel a felelGsség-
vallalasra. Ebbdl az elsd, amely a gyengék, betegek
és elesettek védelmét hangsulyozza, mar sokkal na-
gyobb egyetértést valtott ki. A valaszaddk b6 négyo-
tode egyetértett azzal, hogy mindannyiunk koteles-
sége megvédeni a kiszolgdltatottakat. Az eredmény

Embertarsainkat feltétel nélkil kell szeretni.

Forrds: Szdzadvég 2023, sajdt szamitds

A valldsos dnmegnevezésliek 20 szdzaléka nem fo-
gadja el az egyetemes szeret parancsat. Oket nevez-
heti valaki rossz kereszténynek, 6k a papjaik és a ke-
resztények kritikusainak céltabldi. De mit gondoljunk
arrél a vallastalanok nagyjabdl 30 szazalékardl, akik
elfogadjak az egyetemes szeretet parancsat? Hamis
tudatuk van? Esetleg képmutatd, nem-igazi ateistak?

Vagy ,,megfert6zte” Gket a keresztény kultura.

1 2 3 4 3 & ) Mem Wem
vallastslan vallasos | twdom | valaszolok
1 = 40 8% 16,0% | 20,09 | 12.2%: | 15 4% | 14,3% | £,5% 17 6% | 20.0%
egvaltalin
nem értek
_CE'TE[
2 24 7s 15099 | 24 0We | 21 3% | 21.9% ) 1908 ) 12 1% L7 6% | 2009
E! 19 9% I 0% [ 31, 3% | 44,728 | 41 3% | 40 5% | 26,10 17 1% | 30.0%
1 pelpes | 12 5% 18,205 | 21,395 | 18 K% | 18.9%; | 25,08 | 32 3% 17 6% | 2009
meriekben
egvetértek
MNem 1.7% 1% |20 | 20% |25% |02 | 2.5%
tudom
MNem 1.0% 1.7 | 13% | 10% 10,04
valaszolok |

tlkrozi e tanitds mély beagyazottsagat a tarsadalmi
normakba, kiléndsen, ha a gyengék védelmérdl van
sz8. Az emberek altaldnosan elfogadjak és fontosnak

tartjak az elesettek tAmogatasat.

Hogy kotelességlink-e segiteni minden embertarsun-
kon, még az idegeneken is, szintén jelentds egyetér-
tést mutatott. A vdlaszaddk kétharmada alapvetGen

egyetértett az allitassal.
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A magukat valldasosnak nevez6k 5-6 szazaléka nem
fogadja el ezt a kotelességet, ket ismét lehet rossz
keresztényeknek nevezni. A valldstalanok 25 szazalé-
kat hogyan magyarazzuk? Sikeresen felszabaditottak
magukat a segitségnyujtas hamis tudata, ideoldgiaja

és elnyoma konstrukciéja alél?

Felt(iné az ontudatosan vallastalanok kiugréan magas
aranya a segitségnyujtast elutasitok kozott, ugyanak-
kor az is, hogy e csoport tagjainak nagyjabol negyede
elfogadja ezt a kotelességet. Ebbdl legalabb két dolog-
ra kovetkeztethetlink. Az egyik az, hogy a keresztény-
ség elutasitasa tarsul a moralis terhek, elsGsorban az
embertdrsainkkal szembeni kotelességek terhei aldli
»megszabadulassal”. Ez a csabité emancipacid. A masik
kovetkeztetésiink azonban az kell legyen, hogy a vallast
elutasitéknak is nagyjabdl a fele tobbé-kevésbé elfogad-
ja a gyengék megsegitésének kotelességét. A vallast el-

utasiték zome benn marad a keresztény kulttraban.

A fentiek egyik érdekes és fontos tanulsaga az, hogy
ugy tlnik, a keresztény vallas hajlamosit moralis meg-
fontoldsok — legaldbb retorikus — elfogadasara. Ezzel
szemben a keresztény vallas elutasitasa a moralis el-
varasok nyilt elutasitadsara hajlamosit. igy az onvizs-
gdlat, a hibak beldtdsa, a javulasra torekvés, megbo-
csatas és a bocsanat kérés, a lemondas elfogadasa, a

vilag irdnti felel6sség és az értelem keresése a vilag-

ban, és a tébbi vizsgalt mentalis készség a keresztény

vallds elfogadasaval all kapcsolatban.

Kovetkeztetések

Kutatdsunk azt sugallja, hogy a keresztény kultura és
a vallas is szétvalt: sokkal szélesebb a kulturalis ke-
resztények kore - ezt Magyarorszagon 80-85 szazalék-

ra tehetjik -, mint a magukat vallasosnak valldké.

Két eltéré kérddivet hasznaltunk, eltéré embereket
kérdeztlink meg egy év eltéréssel 2023-ban és 2024-
ben, és az eredmények meglepé modon szinoptiku-
sak. A keresztény kultura — a keresztény vallas ter-
méke — nem pusztan hallgatélagosan van jelen, de
jellemzi is a magyar tarsadalmat.

Létezik egy hatdrozottan vallastalan és a keresztény
kultaran kivil él6, nagyjabdl 15-20 szazaléknyi ember
Magyarorszagon, de ilyenek valdszintleg korabbi ko-
rokban is léteztek. Csak a korabbi korokban inkdbb a
tarsadalom periféridjan, mig ma az elitben vagy a fel-
s6bb rétegekben talalhatdok. Azonban az elit keresz-
tényellenessége és a kereszténység alulprivilegizalt
csoportok kozti fennmaraddsa nem Uj jelenség, nem
a modern kor sajatossaga.
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Nincsenek élesen elkilénilSé csoportok, a magyar
tarsadalom a keresztény kultira eloszlasa tekinte-
tében meglehet6sen homogén, bar kitapinthaté
az emlitett két szélsé pont is. A magyar tarsadalom
meglehetésen homogén a kulturdlis kereszténység
szempontjdbdl. A vélemény- és kulturalis eltérések
nem tul élesek. A nagyvarosi fiatal diplomds és a fa-
lusi rosszul képzett id6s nevezhet6 két ellenpontnak,

de csak fokozati kiilonbségek vannak, és nem élesek.

Azt nem tudja kimutatni, hogy mennyire kereszté-
nyek a megkérdezettek. Mindig csak arra kapunk
valaszt, hogy milyennek akarjak lattatni magukat,
milyen képet akarnak mutatni magukrél. Azonban
kutatasunk szempontjabdl ez elegend6. Kulturalisan
keresztény a tarsadalom, ha a tobbség a keresztény

eszményekhez, elvardsokhoz igazodik a valaszaiban.

A kutatasbdl azt tudhatjuk meg, hogy a keresztény
képet akarnak-e mutatni az emberek magukrél, és
ilyet varnak-e el a tobbiektsl. Ugy tlinik, az emberek
azt tapasztaljak, hogy a nagy tébbségnek hallgatdla-
gos keresztény viselkedési elvarasai vannak, fligget-
lenlil a metafizikai nézeteikt6l. Azaz, a keresztény
eszményeket legaldbb szdban elfogaddk tulnyomo
tobbsége azt jelzi, hogy a tobbség azt feltételezi: a
kornyezet ezt varja el téle. Tehat a tobbség a magyar
tarsadalom életvilagat kereszténynek latja, keresz-
tény eszményeknek megfelelé cselekvésekre iranyu-
|6 elvarasokkal taldlkoznak. Ezt értjiik a kulturdlis
kereszténység alatt. Annak ellenére, hogy a kapcso-
lataik jelent8s részét nem kereszténynek tapasztaljak,
mégis Ugy gondoljak, hogy a tobbség elvarja télik a
keresztény viselkedési eszmények valldsat és gyakor-
lasat. Nem feltétlenll keresztényeket latnak maguk
koril, de biztosan keresztény elvardsokat.

A magyar tdrsadalom kutatasaink szerint négy plusz
egy részre tagolhatd a keresztény kultira szempont-
jabol. Az els6 35 szazalék korili csoport tobbé-kevés-
bé vallasosnak vallja magat, latogatja az egyhazi szer-
tartasokat, elfogadja a tanitasokat. Ok az egyhazias
keresztények csoportja. A masodik csoport, tovabbi

15 szazalék, képlékeny valldsossagu, nem kapcsolddik

az egyhazakhoz, de tobbé-kevésbé elfogadja a keresz-
tény tanitdsokat, megtartja az Gnnepeit, igyekszik a
maga életét annak elvardsai szerint élni. A harmadik
csoport, a,,csak” kulturdlisan keresztények nagyjabol
30 szazalék, nem vagy alig vallasos, a kereszténység
metafizikai tanitdsai nagy részét nem fogadja el, de
elfogadja a keresztény kulturat, Ginnepeket, erkolcsi
elvardsokat, a keresztény ember- és torténelemképet,
keresztény modon észleli a kornyezetét, és a keresz-
ténység fontos igazodasi pont a szamara: igyekszik jo
ember lenni és magat annak hinni a keresztény tani-

tasok szerint.

E csoportok mellett talalhatd egy 20 szazalék kordli
csoport, amely kivil all a keresztény kultira explicit
elemein — tanitasok, linnepek —, de e csoport tagja-
inak is egy része gondolkodasa a keresztény kultura
szamos hallgatélagos elemét tartalmazza. E csoport
tagjainak is jelent@s része a keresztény elvarasoknak
igyekszik megfelelni, de legaldbbis ilyen képet mutat-
ni magardl. Es végiil, van egy nagyon kicsi 1-2 szaza-
Iéknyi halmaz, amelyik elutasité a keresztény kultura-

val szemben.

JOl latszik, hogy a kereszténység explicit tartalmait
elutasiték aranya nagyobb, mint az implicit elemeit
elutasitoké. A keresztény mentalitas sokkal kiterjed-
tebb, mint a magukat valldsosnak vallék koére. A tu-
datosan nem vallasos és a kereszténység explicit ele-

meit elutasitdk nagy része is osztja ezt a mentalitast.

Mindez azt jelenti, hogy a keresztény el6feltevése-
ket, mentalis struktirdkat e csoport tagjai egy része
is elfogadja hallgatdlagosan. Nem alapos érvek és
megfontolasok miatt, inkabb a kérnyezetik elvarasai

miatt, de elfogadjak ezeket.

Szamtalan esetben a megkérdezettek 90-95 szazalé-
ka is egyetértett egy-egy kérdésben. Ezeket értelmez-
heti valaki gy, hogy ezek ,altalanos emberi értékek”,
azonban fel kell hivhunk a figyelmet arra, hogy még
ezekben az esetekben is, ahol nagy volt az egyetér-
tés, az elutasitdk kozt az atlagosnal Iényegesen ma-
gasabb volt a magukat vallastalannak nevezdk aranya.
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Azaz, ha vannak is ,altalanos emberi értékek”, eszmé-
nyek, elvarasok, azok a (keresztény) vallashoz kapcso-
I6dnak.

A kutatasaink azt mutatjak, hogy a létez6 keresz-
tény-ellenesség és a kereszténység az elitbdl és intéz-
ményeibdl (egyetemek, média, politikai nyilvanossag,
mivészetek) torténé kiszoritasa ellenére a tarsada-
lom jelent6s részében jelen van a kulturdlis keresz-
ténység mind az explicit, mind a mentalis habitusok,
el6feltevések hallgatdlagos szintjein. Alig 1-2 szazalé-
ka all kiviil teljesen ezen az egységen. Es valdszind-
leg ez az egység létezik a Nyugat legtobb allamaban
is, amikhez ez a kulturdlis egység kapcsolja a magyar

tarsadalmat.

A kutatas részletesebb elemzése Molnar AK — Megad-
ja G — Gyorgyovich M — Falusi M — Czopf A Kulturalis
kereszténység Magyarorszagon cim( kotetében (Sza-
zadvég, 2025) olvashaté.
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Michelangelo Mdzes-szobra Rémaban, a San Pietro in Vincoliban
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Konyvismerteto

Miko F. Laszlo

Jevezetes a gondoskodaspolitikaba

Az emberi gondoskodds kezdete az egyén esetében
szoros kapcsolatban all a tarsadalmi és kulturdlis té-
nyezbkkel, és sok szempontbdl nehezen meghataroz-
haté id6épont. Az emberi gondoskodas a sziiletéssel
kezd&dik (valdjaban mar a fogantatas utani pillanat-
ban) hiszen a csecsem§ szamdra a legelsé gondos-
kodast a szll6k és csaladtagok biztositjak. Ez a gon-
doskodas alapvetd fizikai és érzelmi szikségleteik
kielégitésére iranyul. A csaldd szerepe a korai gyer-
mekkorban kiemelten fontos. A gondoskodds nem
csupan fizikai értelemben valdsul meg, hanem az ér-
zelmi tdmogatads, a tanulas és a szocialis kapcsolatok

kialakuldsanak szinhelye is.

Ahogy a gyermek fejlédik, a tarsadalom altal létreho-
zott intézmények — mint példaul az évodak, iskolak és
egészségligyi szolgaltatasok — egyre nagyobb szerepet
jatszanak a gondoskodasban. Ezek az intézmények ki-
egészitik és tdmogatjak a csaladi gondoskoddst. Tarsa-
dalmi szinten a gondoskodaspolitika olyan keret, amely
intézményi és jogi szabalyozasokat, tdmogatdsokat és
szolgdltatdsokat foglal magdban, amelyek célja a la-
kossag jolétének biztositasa. A gondoskoddspolitika
fejlesztése soran kilonboz6 tdrsadalmi csoportokra
iranyuld intézkedéseket hoznak, amelyek befolyasoljak
a gondoskodds minGségét és elérhetGségét. A gondos-
kodds nem ér véget a gyermekkorral; felnéttkorban és
id6s korban is folytatddik. A tarsadalom felelGssége,
hogy biztositsa a megfelel6 szolgdltatasokat, tdmoga-
tasokat az 6regedd népesség és a kilonboz6 szikség-

letekkel rendelkez6 egyének esetében.

A nemrégiben megjelent két tanulmanykotet segiti
(nem csak) a szakembereket ebben a kiilondsen aktualis
témaban eligazodni. Toth Tibor és Farkas Péter szerkesz-
tésében jelent meg a Bevezetés a gondoskoddspolitikad-

ba és a Tanulmdnyok a gondoskoddspolitika témaké-

rébél cim(i tanulmanykotet. Az utdbbi szerkesztésében
Birher Ndndor is részt vett. A két kotet a BM Gondosko-
daspolitikai Tudomanyos Tanacs megbizadsabdl jott létre.

Ebben az irdsban a Bevezetés a gondoskoddspolitikd-
ba cim( kotetet szeretném bemutatni, adott esetben

egy-egy tanulmanybdl kiemelt részleteken keresztiil.

Az els6é kotet harom részre tagolva, a gondoskodds-
politika tarsadalmi és torténeti alapjait, jogi és gazda-
sagi kereteit és szakpolitikai dimenzidit foglalja 6ssze.
Ahogy Farkas Péter a Bevezetés a gondoskodaspoliti-
kaba konyv el6szavaban irja: ,A gondoskodaspolitika
erésen kétédik a gyakorlathoz, és integralja a szocialis
gondoskodas angolszadsz gyakorlata mellett a konti-
nentdlis gondoskodas szemléletét is. nem a jolét, ha-

nem a jollét a célja, azaz az 6sszes és a teljes ember.”

® Birher Ndandor tanulmanya A szocidlis gondolkodds
alapjai az Eurdpai Unioban cimmel, segit magat a
fogalmat értelmezni, a hazai kérnyezetben. A tanul-
manyban a szerz6 tobb figyelemreméltdé megallapi-
tast tesz, mely az Ujfajta szocidlis megkozelités szik-
ségességét hangsulyozza. llyen példaul: ,Ugy tiinik a
materializmusra épit6 modellek mindegyike, legyen
a kapitalizmus, vagy kommunizmus (szocializmus),
cs6dot mondtak, hiszen az 6nzésre épitettek. Ep-
pen ezért ismételten figyelmet kell forditani a kdzos
értékrend, a vallasokat is megalapozd kdzos értékek
felkutatasara és megélésére.” A legujabb technoldgi-
akat kell a gyakorlat és az emberre fokuszald lelkiség

szempontjaival k6zosen parositani.

e Sdarkany Péter irdsa A gondoskoddsetikai gondol-
kodds sajdtossdgai, a gondoskodasetika tarsadalmi
gyakorlatat, a gondoskodas antropoldgiai torvénysze-
riiségeit emeli ki. A szerz6 a gondoskodasetika parbe-

szédképességét emeli ki a tobbi normativ etikai meg-
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kozelitéssel, valamint ramutat arra, a segit6hivatasok
szamara biztositott gondolkodasi keret jelentGségére.
A gondoskodaskozpontu gondolkodas mellett teszi le
a voksat, és annak tarsadalmi vonatkozdasait. A gon-
doskodas folyamatainak bemutatasaban (a Tronto
szerinti felosztds) a Térddés, a Gondoskodo tdmoga-
tds, a Gondoskodds nyujtdsa, a Reflexid, kilondsen
az utdbbinak van napjainkban élesen megmutatko-
26 aktudlis vonatkozasa: , Az etikai reflexié szamara
fontos (...) az igazold visszajelzés, rezonancia (respo-
nivesess), amely lehetévé teszi a gondoskoddast nyuj-
t6 és a gondoskodast fogadd személy igényei kozotti

egyensuly megtalalasat.”

e Toth Tibor nem kisebb feladatra vallalkozott, mint
A gondoskoddspolitika Torténete bemutatasdra. A
szerz6 nem csupdn évtizedek o6ta vizsgdlja a gon-
doskodaspolitika terlletét, de aktiv részese is annak
alakitasaban, a Slachta Margit NSZI fGigazgatdjaként.
Az Gskortdl a negyvenes évek elejéig vezeti végig az
olvasét azon a fokrél-fokra kialakuld viszonyrendsze-
ren, mely a tdmogatasra szoruldk és a tarsadalom ko-
zott alakult ki. Az egyes korok eltéré gondolkodasai,
eltér6 gondoskodadst is jelentettek. A kozépkorban
Arpadhazi Szent Erzsébet megjelenése, majd a gon-
doskodds szabdlyozasanak kezdeti id6szakaban Wer-
b6czy Hdrmaskényve jelentett nagy lépést ezen a te-
rileten. Az egyesiiletek és néegyletek megjelenései
vezettek oda, hogy a XIX. szdzadban elkezd6dhetett a
terilet professzionalizaldddsa. A szerz6 kilon kiemeli
a gyerekvédelem fontossagat. Slachta Margit felbuk-
kandsa a Szocidlis Missziétarsulat tagjai kozott, majd
az O kés6bbi tevékenysége, hatalmas lépést jelentett
a gondoskodaspolitika teriletén. A tanulmany rdmu-
tat arra a fejl6dési folyamatra, mely az évszazadok
soran megalapozta a hazai gondoskoddaspolitika mai
allapotat, annak professzionalisan szervetett egysé-

geinek mikodését és mikodtetését.

® Farkas Péter A kereszténység tdrsadalmi tanitdsa
cimd munkajaval igazan nagy faba végta a fejszéjét.
Jézus szavainak mélyebb értelmét kell keresniink ab-

ban, mikor azt mondja az evangélium tanitdsa szerint,

hogy az O orszdga nem e vilaghdl valé. Isten orszaga-
rél beszélve sem feledkezik meg az e vilagi rendrdl,
a csalad, a tdrsadalom, a hatalom problémairdl. Az
Isten el6tti egyenl6ség a tarsadalmakban mads-mas
megjelenési format olt, és ez er6sen meghatarozza
az emberek kozotti viszonyrendszereket. A szerzé
felhivja a figyelmet, a katolikus tdrsadalmi tanitas
Uj szakaszdba lépésére, miszerint: Il. JAnos Pal papa
Laborem exercens korlevelében, ,igen hatarozottan
a munkdnak a tékével szembeni elsGdlegességét
vallja, magat a munkatevékenységet pedig az ember
legszebb és legfontosabb antropoldgiai jegyeként,
személy mivoltanak centrumaként hatarozza meg.” Il.
Janos Pal tovabbi szavait emeli ki a szerz6, mely ra-
vilagit a Iényegre: ,Az egyhdz tarsadalmi tanitasa (...)
az emberi 1ét - mind a tdrsadalomban, mind nem-
zetkozi sikon tapasztalhatd — bonyolult 6sszefliggése-
inek szorgos vizsgalatabdl lesz(rt eredmények pon-
tos megfogalmazdsa a hit és az egyhazi hagyomany

IM

fényénél.” (Sollicitudo rei socialis 41).
A kotet masodik részében a gondoskodaspolitika jogi és
gazdasagi kereteit bemutatd tanulmanyok kévetkeznek.

e Czine Agnes munkdja, a Kételez6 gondoskodds az
Alaptérvényben és az Eurdpai Unidban — Teremtésvé-
delem és feleldsség cimmel, kiterjeszti, és ernyd ala
vonja a gondoskoddas fogalmaval kapcsolatos jogi meg-
jelenéseket. Mint ez a korabbi munkakban is el6térbe
keriilt, a csalad és a munka kiemelt szerepe, a tarsa-
dalom rdszoruld és elesett tagjainak megsegitése koz-
ponti kérdés. De annak tudatositasa is, hogy ez a meg-
segités, mindenki kotelessége. A gondoskoddspolitika
alkotmanyjogi hattere, a hatranyos megkilonboztetés
tilalma, a gyermekek jogai, valamint a szocidlis biz-
tonsaghoz vald jog kiemelt teriletei a tanulmanynak.
A mai viszonyok kozétt fontos kérdésre hivja fel a fi-
gyelmet: az ember méltd lakhatasanak jogdra. Ennek
a magatdl értet6d6 jognak a megvaldsulasa, a pilla-
natnyi lakaspiaci helyzet tikrében, kilondsen nagy
kihivast jelent mind az allami szerveknek, mind pedig
az embereknek. A gondoskodaspolitika és a szocidlpo-
litika két fogalomkorének kiilonbségeit és azonossagait
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jarja tovabba koril a szerz6, nagy érzékenységgel, kitér-

ve az Eurdpai Unid szabalyozasrendszerére.

® Az dllami szocidlis védelmi rendszer cim( tanul-
manyban Homicskoé Arpdd Olivér arra tesz kisérletet,
hogy egy birokratikusnak tiné fogalomkor személy-
re szabott vonatkozdsait mutassa be. A szocidlis gon-
doskodas jelentGségét leginkabb fejlédésén keresztiil
érthetjiik meg. A biztositds tipusu rendszer, a segé-
lyezési tipusu rendszer, a normativ vagy alanyi jogon
jaro ellatasok rendszere bemutatasan at jutunk el a
magyar szocialis védelmi rendszer vazlataig. Kilono-
sen fontos a tanulmany zaré mondatara felhivni a fi-
gyelmet: , A szocialis védelmi rendszernek tekintettel
kell lennie a fogyatékossaggal él6 személyek koril-
ményeire is, és biztositania kell a tdrsadalomban vald

teljes értékd részvételiiket.”

® Botos Katalin A szocidlis piacgazdasdg cimld mun-
kajaban arra hivja fel a figyelmet, hogy az dllam nem
lehet mindenhatd szerepben, ugyanakkor , A szoci-
dlis piacgazdasdg céljigt mindenekelétt a jogrend-
szeren, az dllami szabdlyozdson keresztiil éri el.” A
maghatarozé német példa mellett (Ludwig Erhadr)
a szerz6 bemutatja, hogy a 19 szdzadban a nacio-
nalizmus, a liberalizmus, a szocializmus és a vallas
igyekezett elérni az emberek szivét és értelmét. Az
elmult negyedszazad atalakuldsai nem maradtak ha-
tas nélkil a szocidlis piacgazdasagra sem. Az 6kolo-
giai problémakra valé odafigyelés Uj fogalmat sziilt:
az 6koszocidlis piacgazdasdg fogalmat. A szerz6 azt
a kovetkeztetést vonja le, hogy a német mintat nem
tudjuk a tovabbiakban tartani, ,magunknak kell a

fenntarthato ‘magyar modellt’ kialakitanunk.”

e A gondoskoddspolitika szakpolitikai dimenzidit fe-
szegeti Joléti dllam, joléti politikdk cim{ tanulmanya-
ban Juhdsz Gabor és Dozsa Zsdéfia Katalin. A Julius
Caesar idejére visszanyuld szocidlis gondoskodas a
16. szazadban példaul a "helyhatdésagi” szegénygon-
dozdsban mutatkozott meg. A kézépkor negativ szoci-
alpolitikdja, a szegények diszkrimindlasa a torvényes

rend fenntartasat szolgalta. A munka bemutatja a

jéléti allam meghatarozdsat, szerepét és jelentGsé-
gét, valamint a joléti dllam tipusai és a joléti politikai
rendszereket. A joléti rendszerek differencidltsaga

oda vezetett, hogy a tiszta joléti modellek kora lejart.

® A Szocidlis szolgdltatdsok rendszere cim( atfogé ta-
nulmanyban a szerz6k Andrdczi-Téth Veronika-Ma-
retta Zéra-Horvdth Daniel a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis szolgaltatasok fogalmat és a szocialis
szolgaltatdsok csoportositasat mutatjadk be, majd
tablazatokkal gazdagon illusztralva a szocialis szol-
gdltatasok fenntartoit, a hozzajuk kapcsolodo felté-
telrendszereket, a jogokat és jogvédelmet, a képzési
rendszereket, és az egyéb szabdlyozdkat. A finanszi-
rozas és a szolgaltatasok formainak bemutatdsa segit
eligazodni az olvasdt ebben a szertedgazéan bonyolult
rendszerben. Végiil eljutunk a kiemelt szakpolitikai ira-
nyokhoz, a Fogyatékossaggal él6 személyek jogaihoz
és esélyegyenl@ségiik biztositdsanak biztositékaihoz.

® Girdn Janos az egészségpolitikardl, a gydgyitds és
az egészségmeglrzés keretrendszerét, az egészség-
Ugyi ellatérendszer mikodését és egészségpolitikai
Osszefliggéseit mutatja be Az egészségvédelmi és
gyogyitdsi feladatok a gondoskoddspolitika tékrében
ciml munkajaban. A teriiletre hatd tényez6k kozott
megemliti az egyes orszdgok politikai és ideoldgiai
kiilonbségeit. A joléti allamok idealtipikus ellatasi
modelljeiben szerepl6 megolddsok kombinacioi je-
lennek meg. ,,Ugyanakkor egy adott dllam jolléti poli-
tikakkal 6sszefliggd értékvalasztdsa az aktudlis érvé-
nyes egészségliigyi szolgdltatdsi rendszer miik6dését

jelentdsen befolydsolja.”

® foglalkoztatdspolitika, munkaerépiac a cime Nyi-
kos Attila és Juhdsz Gabor tanulmanyanak. A nem-
zetgazdasagok alapveté érdekeirél, a munkanél-
kiiliek segélyezése és ellatdsa, valamint magabdl a
munkanélkiiliségb6l szamtalan probléma adodik,
melyeket a az allamhaztartasnak valamilyen mddon
kezelni kell. A foglalkoztatdspolitika részben tarsadal-
mi, részben a csalddok érdeke. Racionalitast kivan

azonban ennek a kérdésnek a megfeleld kezelése. A
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versenyképesség és a hatékonysag dsszeegyeztetése
a nemzetgazdasdg mikodésének egyik alapja. Egy fi-
gyelmezteté6 mondat a tanulmanybdl: ,Megjegyzen-
dé, hogy a globalizdcid, a vdltozé gazdasdgi és tar-
sadalmi folyamatok, a munka vildgdnak folyamatos
dtalakuldsa miatt a munkahelyi jol-1ét is dinamikusan
dtalakul és fejlédik.”

® A kotet utolsd, de egyik legizgalmasabb tanulma-
nya, Hadnagy Jozsef munkaja: Professziondlis segités
munkaformdi (Fokuszban a k6z6sség és a csoport). A
szerkesztGket dicséri, hogy a kotet végén egy, a gon-
doskodaspolitika professziondlis intervencidit meg-
jelolé témat tarnak elénk. Ferenc papatdl szarmazé
felismeréssel indit a tanulmany: ,Soha nem voltunk
még olyan magdnyosak, mint napjaink szabvdnyo-
sitott vilagdban, amely az egyéni érdekeket részesiti
elénybe, és gyengiti a lét k6z6sségi dimenzidjat.” A
kozosségek mibenlétének bemutatdsa, azok miko-
désének feltdrasa, a kozosségi alapu szolgaltatas-
fejlesztés modelljének bemutatasa a tanulmany f6
er@ssége. A csoport munka és a csoportdinamika, a
programtervkészités altaldnos modellje, készitésé-
nek folyamata egésziil ki néhany praktikus tandaccsal.

A gondoskodaspolitika a tarsadalmi jolét és az
egyének  életmin&ségének  javitdsara  irdnyu-
6 intézkedések Osszessége, amely kilonbozé
tarsadalmi csoportokat érint. Egy bevezet6 ta-
nulmanykotet Osszeallitdsa, amely a gondosko-
daspolitika tarsadalmi és torténeti alapjait, jogi és
gazdasagi kereteit, valamint szakpolitikai dimen-
zi6it targyalja, tobb szempontbdl is létfontossagu.
A tanulmanykotet bemutatja a gondoskodaspolitika
fejlédését és megvaltozasat az id6 soran, lehet6vé
téve az olvasék szdmara, hogy megértsék a jelenle-
gi gyakorlatok hatterét. A torténeti kontextus segit
azonositani, hogy a multbeli tarsadalmi, politikai és
gazdasdagi események hogyan formaltak a jelenlegi
rendszereket, és hogyan reagaltak a kiilonb6z6 tarsa-

dalmi kihivasokra.

A jogi keretek ismerete elengedhetetlen a gondos-
kodaspolitika megértéséhez, hiszen ezek hatdrozzak
meg, hogy milyen jogok és kotelezettségek allnak
rendelkezésre a kilénbdz6 szerepl6k szamara. A gaz-
dasagi aspektusok, példaul a finanszirozas, a forrdsok
elosztdsa és a koltségvetési kérdések vizsgalata segi-
tenek feltarni a politikai dontések mogott meghuzo-
dé motivacidkat és kovetkezményeket. Ezek az ele-
mek nélkilézhetetlenek a hatékony és fenntarthato

gondoskodaspolitika kialakitasahoz.

A szakpolitikai elemzés vilagossa teszi, hogy a gon-
doskoddspolitikai dontések hogyan befolyasoljak a
kiilénb6z6 tarsadalmi csoportokat, beleértve a gyer-
mekeket, idGseket, fogyatékkal él6ket és mds hatra-
nyos helyzet(i csoportokat. A szakpolitikai iranyvona-
lak és ajanlasok attekintése lehet6séget ad arra, hogy
az olvasék megértsék a kiilonb6z6 megkozelitések és
megolddasok hatékonysagat és kihivasait.

A tanulmanykotet nem csupan a szakemberek, hanem
a szélesebb kozOnség szdmadra is értékes informacio-
kat nydjt. A tudomanyos ismeretek népszer(sitése
hozzajarul a kdzvélemény tajékoztatasahoz és aktivi-
zalasdhoz, amely el6segiti a tarsadalmi részvételt és a
kritikus gondolkodast. Az informalt allampolgarok na-
gyobb eséllyel vesznek részt a kozpolitikai diskurzus-

ban és tdmogatjak a tarsadalmi igazsagossagot.

A gondoskodaspolitika komplexitdsdnak megértésé-
hez interdiszciplinaris megkozelitések szlkségesek,
amelyeket a tanulmanykotet integral. A szociolégu-
sok, jogdszok, kozgazddszok és politikai elemz6k ko-
zOtti pdarbeszéd elGsegiti a holisztikus megolddsok

kidolgozasat és a legjobb gyakorlatok megosztasat.

Osszességében egy ilyen tanulmanykétet gazdagitja
a tudast a gondoskodaspolitikardl, és megerdsiti a
tarsadalmi diskurzust, hozzdjarulva ezzel a tarsadal-

mi jolét és igazsagossdg el6mozditasahoz.
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A Mentoring and the Role of the Mentor in the
Case of Persons with Reduced Work Capacity /
Disabilities

uthor: Kristof Barabas — Gabor Téth

Keywords: reduced work capacity, mentoring, labor
market integration, rehabilitation mentor, equal op-
portunity

Summary:

As authors, our aim was to highlight the multifaceted
and crucial role of mentoring in the labor market
integration of people with disabilities or reduced
work capacity. In this article, we present the different
types of mentoring, discuss their legal foundations
and practical implementation. We placed special
emphasis on the example of the Slachta Margit Na-
tional Institute for Social Policy, where mentoring is
practiced as a personalized, empathetic, and profes-
sional form of support. We believe that mentoring is
not only a methodological tool, but a bridge between
individual capabilities and workplace expectations
— a key to fostering a more inclusive and equitable
society.

Family Policy
Author: Péter Farkas

Keywords: family policy, social capital, family auto-
nomy, childbearing, social security, labor relations

Summary:

The family is regarded as an inexhaustible resour-
ce, as its strength derives from love. Families cons-
titute the human and social capital of society, which
makes the moral and material recognition of their
value-creating activities particularly important. A new
family policy is needed—one that, through a sys-
tem of institutions and services, promotes families’
internal stability and social security; protects their
independence and autonomy; encourages child-
bearing; and strengthens the connection between
families and the world of work. Family policy should
be stable, comprehensive, targeted, and flexible.
The family is a fundamental and essential form of hu-
man existence. Its personal nature is irreplaceable.
It fulfills unique, original, and irreplaceable functions
within society; therefore, its rights and uninterrupted
functioning must be ensured.

Forms of Professional Support  Work
(Focus on Community and Group) Author: Dr. J6-
zsef Hadnagy

Keywords: community-based intervention, group
work, social care, professional support, social parti-
cipation

Summary:

This article centers on community-based service de-
velopment as a response to the predominantly indi-
vidual-focused interventions that have characterized
the helping professions in recent decades. The focus
is on presenting the specific features of community
intervention, and—without aiming for complete-
ness—group work is highlighted as another method
grounded in community-based practice. While in-
dividual case management remains important, the
author argues that professional interventions related
to community engagement and group work are so
underrepresented in Hungary that emphasizing them
could introduce a new perspective more closely alig-
ned with care policy approaches. By prioritizing com-
munities and groups, a complex, system-oriented
framework of professional intervention methods can
be developed. Professional care, actively delivered
on-site and in the presence of community members,
provides a solid foundation for responsive, participa-
tory social support. This is the essence of commu-
nity-based service development.

Rural Homesteads and Future Prospects
Insights on Poverty from Two Case Studies

Author: Zoltan Bugovics

Keywords: rural settlements, homestead transforma-
tion, socio-economic change, rural poverty, alterna-
tive land use, Homokhatsag

Summary:

A qualitative analysis of homesteads belonging to two
settlements reveals key aspects characteristic of the
most extensive surviving homestead regions in the
Homokhatsag area. The traditional agricultural activi-
ties and associated rural lifestyles that historically defi-
ned these areas are gradually diminishing. In their pla-
ce, new functions and lifestyle patterns are emerging.
The research highlights elements of social and cul-
tural transformation, which in turn contribute to sig-
nificant economic restructuring—changes that also
impact the spatial structure of the region. The func-
tional transformation of homesteads has accelera-
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ted, creating new opportunities and perspectives that
may ensure their survival and continued relevance.
Among these new functions are tourism services, re-
sidential use of homesteads, and hobby farming. Me-
anwhile, traditional backyard farming and small-scale
market-oriented agricultural production persist only to
a diminishing extent..

A Contemporary Approach to Digital Addictions
Author: Dr. Krisztidan Kapus — Dr. Gergely Fehér

Keywords: digital addiction, prevention, internet use,
cognitive behavioral therapy, digital detox, persona-
lized treatment

Summary:

The implementation of preventive measures is of para-
mount importance in addressing digital addictions, as
they help prevent the development of problematic be-
haviors. Preventive strategies include school-based
programs that assist students in understanding the im-
pact of their internet usage habits, as well as workpla-
ce and family-based interventions that promote aware-
ness of healthy online behavior and digital balance.
In summary, managing problematic internet use is a
complex process that takes into account psycholo-
gical, social, and physiological factors, applying ap-
propriate treatment methods—often in combination.
The most effective approaches include cognitive be-
havioral therapy, behavioral therapy, digital detoxifica-
tion, support groups, and pharmacological treatment.
The key to successful treatment lies in a personalized,
holistic approach and the active participation of the
patient in the rehabilitation process.

Research on Cultural Christianity

Author: Dr. Attila Karoly Molndar — Miklés Gyorgyovi-
ch — Dr. Gdbor Megadja

Keywords: cultural Christianity, religiosity, Hungarian
society, identity, Christian values, social stratification

Summary:

According to our research, Hungarian society can
be divided into four plus one segments with respe-
ct to Christian culture. The first group, comprising
approximately 35% of the population, identifies as
more or less religious, regularly attends church ser-
vices, and accepts Christian teachings—this is the
group of ecclesial Christians. The second group,
an additional 15%, exhibits a fluid religiosity: they
are not affiliated with churches but generally accept
Christian teachings, celebrate Christian holidays,
and try to live according to Christian expectations.

The third group, the "culturally Christian only," makes
up roughly 30% of society. They are minimally or
not at all religious, do not accept most metaphysical
aspects of Christianity, yet they embrace Christian
culture, holidays, moral expectations, and the Chris-
tian worldview of humanity and history. They perce-
ive their surroundings through a Christian lens, and
Christianity remains a significant point of reference
for them: they strive to be good people and to believe
they are, in accordance with Christian values.
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